Zasady Finansowe
Przyjazdy pracownikéw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA)
w ramach Programu Erasmus + KA107 w Uniwersytecie w Biatymstoku
w latach akad. 2019 - 2022
(Armenia, Kanada, Chile, Ekwador, Gruzja, Japonia, Kosowo* rezolucja ONZ, Kirgistan,
Federacja Rosyjska, Tajlandia, Ukraina, Stany Zjednoczone, Uzbekistan, Wietnam)

1. Uzyskana z Narodowej Agencji Programu Erasmus+ kwota grantu na przyjazdy
pracownikéw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w latach akademickich 2019 -
2022 wynosi 30 350 euro. Liczba przyjazdow stanowigca podstawe alokacji wynosi:

a. Armenia—1 osoba, kwota grantu 1340 euro

b. Kanada — 2 osoby, kwota grantu 3600 euro

¢. Chile — 1 osoba, kwota grantu 2480 euro

d. Ekwador - 1 osoba, kwota grantu 2480 euro

e. Gruzja —1 oscha, kwota grantu 1340 euro

f. Japonia - 1 osoba, kwota grantu 2480 euro

g. Kosowo* rezolucja ONZ ~ 2 osoby, kwota grantu 2510 euro
h. Kirgistan - 1 osoba, kwota grantu 1510 euro

i. Federacja Rosyjska — 3 osoby, kwota grantu 3765 euro
j. Tajlandia — 1 osoba, kwota grantu 1800 euro

k. Ukraina—1 osoba, kwota grantu 1255 euro

I. Stany Zjednoczone — 1 osoba, kwota grantu 1800 euro
m. Uzbekistan - 1 osoba, kwota grantu 1510 euro

n. Wietnam - 1 osoba, kwota grantu 2480 euro

2. Podziat srodkéw odbywa sie zgodnie z zasadami okreSlonymi w ,Przewodniku
po programie Erasmus+” oraz w umowie finansowej, zawartej pomiedzy Uniwersytetem
w Biatymstoku a Narodowa Agencja Programu Erasmus+ w Warszawie.

3. Planuje sie realizacje 18 przyjazdow w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w wymiarze nie mniej niz 8 godzin dydaktycznych kazdy.

4. Przyjazd pracownika uczelni partnerskiej powinien byé rozpoczety nie wczesniej niz
1 paidziernika 2019 r. i zakoriczony nie pdéZniej niz 27 maja 2022 r.

5. Nauczyciel uczelni partnerskiej otrzymuje wsparcie indywidualne na pobyt
w Uniwersytecie w Bialymstoku. Stawke dofinansowania w euro wyptaca sie
na podstawie okreslonej dzienne] wartosci, zgodnie z ,Przewodnikiem po programie
Erasmus+”. Wynosi ona 140 euro/dzien.



6. Uczelnia moze sfinansowa¢ mobilnos¢ potwierdzong zaswiadczeniem na 5 dni pobytu +
2 dni podrozy.

7. Nauczyciel uczelni partnerskiej otrzymuje dofinansowanie na koszty podrézy w formie
ryczattu, z zastosowaniem ryczattowych stawek jednostkowych uzaleznionych od
kalkulatora odlegtosci dostepnego na stronach Komisji Europejskiej dotyczgcych
Programu Erasmus+' oraz zgodnie z zasadami okreslonymi w ,Przewodniku po
programie Erasmus+”. Podroz nie musi sie odbywac bezposrednio przed i bezposrednio
po przeprowadzeniu zaje¢ dydaktycznych. Na okres 2 dni podrézy pracownik otrzymuje
rowniez ryczatt na koszty utrzymania (wsparcie indywidualne).

8. Pracownik uczelni partnerskiej jest zobowigzany do dostarczenia dokumentéow
potwierdzajacych odbytg podréz tj.: karty poktadowe, bilety lub oswiadczenie
o przekroczeniu granicy/podrézy samochodem prywatnym.

9. Kwota stypendium bedzie wynosita: stawka dzienna x liczba dni (z podrdzig)
+ dofinansowanie do kosztéw podrézy.

10. Stypendium w ramach programu Erasmus+, stosownie do decyzji Uniwersytetu
w Biatymstoku, bedzie wyptacane w dniu rozpoczecia mobilnosci w euro, w formie
gotowki, w banku wspotpracujagcym z uczelnig przyjmujgca, na podstawie zlecenia
ptatniczego wystawionego przez Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej (DWM) lub na
rachunek bankowy w euro podany przez pracownika uczelni partnerskiej.

11. Wysokos¢ stypendium bedzie wyrazona w euro, w liczbach catkowitych.

12. Stypendium jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztéw zwigzanych
z wyjazdem i pobytem w instytucji przyjmujacej i nie pokrywa petnych kosztéow
zwigzanych z podréza i pobytem w instytucji przyjmujace;j.

13. Koricowa kwota dofinansowania z budzetu programu Erasmus+ zostanie okreslona
na podstawie zaswiadczenia, potwierdzajacego czas pobytu na stypendium. Pobyt
na stypendium bedzie okreslany z doktadnoscig do 1 dnia.

14. Ewentualne wolne srodki, zwalniane w wyniku rezygnacji pracownikdéw z wyjazdéw
lub powstate w wyniku uzyskania dodatkowych srodkéw z Narodowej Agencji, zostang
wykorzystane na kolejne przyjazdy.

15.Po powrocie do uczelni partnerskiej, nauczyciel akademicki jest zobowigzany
do wypetnienia ankiety (on-line EU survey).

PROREKTOR

IWERSYTETU w BIALYMSTOKU
ds. rozwoj \
dr hab. Jarostaw Matwiejiik

! http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm



Zasady Finansowe
Wyjazdy pracownikéw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA)
w ramach Programu Erasmus + KA107 w Uniwersytecie w Bialymstoku
w latach akad. 2019 - 2022
{Kosowo* rezolucja ONZ, Kirgistan, Federacja Rosyjska, Uzbekistan, Wietnam)

1. Uzyskana z Narodowej Agencji Programu Erasmus+ kwota grantu na wyjazdy
pracownikéw w celu prowadzenia zajec¢ dydaktycznych na lata akademickie 2019 - 2022
wynosi 14 015 euro. Liczha wyjazddw stanowigca podstawe alokacji w poszczegdlnych
krajach partnerskich wynosi:

a. Kosowo, liczha wyjazddw 2, kwota grantu 3070 euro,

b. Kirgistan, liczba wyjazddw 1, kwota grantu 1790 euro,

o

Federacja Rosyjska, liczba wyjazddw 3, kwota grantu 4605 euro,
d. Uzbekistan, liczba wyjazdéw 1, kwota grantu 1790 euro,
e. Wietnam, liczba wyjazdow 1, kwota grantu 2760 euro,

2. Podziat srodkdéw odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ,Przewodniku
po programie Erasmus+” oraz w umowie finansowej, zawartej pomiedzy Uniwersytetem
w Biatymstoku a Narodowg Agencja Programu Erasmus+ w Warszawie.

3. Planuje sie tacznie realizacje 8 wyjazddw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

4. Nauczyciel otrzymuje wsparcie indywidualne na pobyt w uczelni partnerskiej. Stawke
dofinansowania w euro wypfaca sie na podstawie okreslonej dziennej wartosci, zgodnie
z ,Przewodnikiem po programie Erasmus+" i wynosi ana 180 euro/dzien.

5. Uczelnia moze sfinansowa¢ mobilnosé potwierdzong zaswiadczeniem na 5 dni pobytu +2
dni podrozy.

" 6. Nauczyciel otrzymuje dofinansowanie na koszty podrézy w formie udziatu ryczattowego,
z zastosowaniem ryczaftowych stawek jednostkowych uzaleznionych od kalkulatora
odlegtosci dostepnego na stronach Komisji Europejskiej dotyczacych Programu
Erasmus+' oraz zgodnie z zasadami okreslonymi w ,Przewodniku po programie
Erasmus+”. Podréz nie musi sie odbywac bezposrednio przed i bezposrednio po odbyciu
szkolenia badz zaje¢ dydaktycznych. Na okres podréiy pracownik otrzymuje réwniez
ryczatt na koszty utrzymania (wsparcie indywidualne).

7. Nauczyciel jest zobowigzany do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych odbyta
podréz tj.: karty pokfadowe, bilety lub oswiadczenie o przekroczeniu granicy w
przypadku podrdzy samochodem prywatnym.

8. Kwota stypendium bedzie wynosita: stawka dzienna x liczha dni (z podrdig) +
dofinansowanie do kosztéw podrézy.

! http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm



9. Pracownik moze uzyska¢ dofinansowanie z wydziatu/instytutu tylko na pokrycie
ubezpieczenia.

10. Stypendium w ramach programu Erasmus+, stosownie do decyzji uczelni, bedzie
wyptacane najpdziniej w dniu rozpoczecia mobilnosci w euro, na rachunek bankowy
w euro podany przez pracownika. Wysokos¢ stypendium bedzie wyrazona w euro,
w liczbach catkowitych.

11. Stypendium jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztéw zwigzanych
z wyjazdem i pobytem w instytucji przyjmujacej i nie pokrywa petnych kosztow
zwigzanych z podrozig i pobytem w instytucji przyjmujace;j.

12. Koncowa kwota dofinansowania z budzietu programu Erasmus+ zostanie okreslona
na podstawie zaswiadczenia z instytucji przyjmujacej, potwierdzajacego czas pobytu w
trakcie stypendium. Pobyt na stypendium bedzie okreslany z doktadnoscig do 1 dnia.

13. Ewentualne wolne srodki, zwalniane w wyniku rezygnacji pracownikéw z wyjazdow lub
powstate w wyniku uzyskania dodatkowych srodkéw z Narodowej Agencji, zostang
wykorzystane na kolejne wyjazdy.

14. Wyjazdu STA nie mozna faczy¢ z inng dziatalnoscig naukowo-badawczg (np. kwerenda,
konferencja). Udziat w konferencji lub kwerendzie mozne nastgpi¢ jedynie przed lub po
zrealizowaniu mobilnosci typu STA. W takim wypadku nalezy we wniosku wyjazdowym
wyraznie zaznaczyC liczbe dni przeznaczonych na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w
uczelni partnerskiej w ramach Programu Erasmus+ (5 dni) oraz na inng dziatalnosc.

15. Po powrocie do uczelni partnerskiej, pracownik jest zobowigzany do wypetnienia ankiety
(on-line EU survey).
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