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ZASADY REKRUTACII | REGULAMIN UCZESTNICTWA W BEZPLATNYM KURSIE JEZYKA ANGIELSKIEGO
DLA

PRACOWNIKOW UWB:
»KURS JEZYKOWY DLA PRACOWNIKOW”
ORGANIZOWANYM Z PROJEKTU ,,LOCAL UNIVERSITY, GLOBAL OPPORTUNITY — UNIWERSYTET W
BIALYMSTOKU NA DRODZE DO UMIEDZYNARODOWIENIA .”,
W RAMACH PROGRAMU WELCOME TO POLAND

Celem kursu jest wsparcie szkoleniowe kadry dydaktycznej, naukowej i administracyjnej poprzez
podniesienie kompetencji jezykowych w zakresie aktywnego i skutecznego komunikowania sie ze
studentami cudzoziemcami oraz kadrg z zagranicy. Kurs bedzie miat wymiar praktyczny i zostanie
dostosowany do potrzeb i charakteru pracy oséb biorgcych w nim udziat. Pracownicy bedg m.in. uczyli
sie komunikacji na podstawie scenek rodzajowych oraz faktycznych rozmoéw ze studentami
zagranicznymi. Gtéwnym celem kursu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez nabycie
kompetencji jezykowych w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym w miejscu pracy. Kurs umozliwi
komunikowanie sie w sytuacjach zawodowych i zyciowych. Précz doskonalenia umiejetnosci
mdwienia, pisania, czytania i rozumienia ze stuchu ksztattowane bedg umiejetnosci nawigzywania
kontaktéw, prowadzenia rozmow, czy prawidtowego funkcjonowania w sSrodowisku zawodowym. Kurs
obejmuje podstawy i praktyke komunikacji w jezyku angielskim. Zajecia zostang przeprowadzone w
trzech 15- osobowych grupach, w wymiarze 60 godzin lekcyjnych kazda. Kurs poprowadzg lektorzy ze
Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych.

1. Do rekrutacji mogg przystgpi¢ wszyscy pracownicy Uniwersytetu w Biatymstoku.

2. Kurs jezykowy zostanie zrealizowany z poszanowaniem zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
0s6b z niepetnosprawnosciami poprzez nastepujace dziatania:
a) przeprowadzenie procesu rekrutacji w sposéb niedyskryminujacy, jawny i zgodny z polityka
rownosciows,
b) zapewnienie réwnego dostepu dla wszystkich zainteresowanych kwalifikujgcych sie do udziatu w
kursie,
c) przestrzeganie przez personel realizujgcy kurs zasady réwnosci szans,
d) stosowanie rownosciowego jezyka w publikacjach internetowych czy materiatach drukowanych.

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w dniach 04.10.2022 r — 14.10.2022 r.

4. Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest przestanie Formularza zgtoszeniowego (Zatgcznik nr 1),
dostepnego na stronie: https://uwb.edu.pl/kurs-jezykowy-dla-pracownikow-uwb , na adres e-mail:
dwmprojekty@uwb.edu.pl.

5. W formularzu zgtoszeniowym nalezy podaé informacje o poziomie umiejetnosci jezykowych, wg.
ESOKJ * (w pierwszej kolejnosci przyjete zostang osoby, ktérych znajomos¢ jezyka angielskiego jest na
poziomie: A1-B1).

6. O przyjeciu na kurs decyduje kolejnosc¢ zgtoszen, przy uwzglednieniu pkt. 5.

7. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby chetnych niz przewidziano miejsc w grupie kursowej,
zostanie sporzadzona lista osdb rezerwowych, ktére bedg mogty zosta¢ zakwalifikowane do udziatu w
kursie, w przypadku ztozenia rezygnacji przez innego uczestnika.
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8. W przypadku zgtoszenia mniejszej liczby chetnych niz przewidzianych miejsc w grupie kursowej,
przewiduje sie wyznaczenie dodatkowego terminu zgtoszen.

9. Przy ustalaniu listy oséb dopuszczonych do udziatu w kursie, Uniwersytet w Biatymstoku zastrzega
sobie mozliwos¢ uwzglednienia przyjetych w projekcie wskaznikéw okreslajgcych liczbe
przeszkolonych kobiet i mezczyzn.

10. O kwalifikacji/braku kwalifikacji na kurs pracownicy zostang powiadomieni mailowo.

11. W przypadku kwalifikacji na bezptatny kurs jezyka angielskiego, pracownik jest zobowigzany do
wypetnienia:

Zatgcznik nr 2: Deklaracja_przystgpienia_do_udziatu_w_projekcie
Zatgcznik nr 3: Oswiadczenie_RODO_POWER
Zatgcznik nr 4: Oswiadczenie_ RODO_NAWA

12. Na poczatku i na koncu kursu przeprowadzony zostanie test kompetencji jezykowych w celu
wykazania osiggnietego rezultatu wzrostu kompetencji jezykowych w wyniku udziatu w kursie.

13. Pracownik, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w bezptatnym kursie jezyka angielskiego dla
pracownikéw UwB ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych programem
tego kursu.

14. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ pracownika na kursie sg zdarzenia i okolicznosci
okreélone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg $wiadczenie pracy przez pracownika.’

15. Pracownik wypetnieni on-line opracowang przez NAWA ankiete ewaluacyjng dotyczgcy odbytego
szkolenia oraz ankiety oceny jakosciowej kursu w terminie 14 dni od daty zakonczenia kursu jezyka
angielskiego.

16. Kazdy pracownik - uczestnik kursu zobowigzuje sie do uzupetnienia ankiety ewaluacyjnej on-line
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA) oraz ankiety oceny jakosciowej kursu po jego
zakonczeniu.

17. Pracownik, ktdry spetni warunki uczestnictwa, otrzymuje certyfikat potwierdzajgcy ukoniczenie
kursu.

18. Warunkiem ukorczenia kursu i otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego ukoriczenie kursu jest
udziat w przynajmniej 80% przeprowadzonych w ramach kursu zaje¢. W przypadku nieobecnosci
pracownika, o ktérej mowa w pkt. 13, wymagany do ukornczenia kursu poziom obecnosci wynosi
przynajmniej 50% obecnosci na przeprowadzonych w ramach kursu zajeciach.

19. Zajecia w ramach bezptatnego kursu jezykowego bedg prowadzone w siedzibie Rektoratu przy ul.
Swierkowej 20 B.

20. W okreslonych przypadkach, kiedy prowadzenie zaje¢ w sposéb stacjonarny nie bedzie mozliwe,
zajecia zostang w catosci lub w czesci poprowadzone w trybie online.

! Przyczyny usprawiedliwiajace - ,,Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 15 maj 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.”



21. Uczestnik ma mozliwos$¢ rezygnacji z bezptatnego kursu jezyka angielskiego dla pracownikéw UwB
w ciggu dwéch pierwszych zajeé.

* Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ESOKJ (ang. Common European Framework of
Reference for Languages, CEFR) — klasyfikuje stopied znajomosci jezyka obcego w wzgledem
umiejetnosci w mdwieniu, stuchaniu, czytaniu i pisaniu.

Poziom Opis Al poczatkujgcy Breakthrough (Beginning, Beginner, Level 1)

Osoba postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie i potrafi stosowaé podstawowe zwroty
potoczne i wyrazenia dotyczgce zycia codziennego. Potrafi przedstawiac siebie i innych oraz
formutowac pytania z zakresu zycia prywatnego, dotyczace np. miejsca, w ktérym mieszka, ludzi,
ktdrych zna i rzeczy, ktére posiada. Potrafi prowadzi¢ prosta rozmowe, pod warunkiem, ze rozmdwca
mowi wolno, zrozumiale i jest gotowy do pomocy.

A2 podstawowy Waystage (Elementary, Preintermediate, Level 2)

Osoba postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie wypowiedzi i czesto uzywane wyrazenia
zwigzane z zyciem codziennym (np. podstawowe informacje dotyczgce osoby rozmdwcy i jego rodziny,
zakupdw, otoczenia, pracy). Potrafi porozumiewac¢ sie w prostych, rutynowych sytuacjach
komunikacyjnych, wymagajgcych jedynie prostej, bezposredniej wymiany informacji na tematy znane
i typowe. Potrafi w prosty sposéb opisywac swoje pochodzenie, otoczenie, a takze poruszac sprawy
zwigzane z najwazniejszymi potrzebami zycia codziennego. Bl srednio zaawansowany Threshold
(Lower intermediate, Intermediate, Level 3)

Osoba postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie znaczenie gtdwnych watkéow przekazu
zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktére dotyczg znanych jej spraw i zdarzen
typowych dla pracy, szkoty, czasu wolnego itd. Potrafi radzi¢ sobie z wiekszoscig sytuacji
komunikacyjnych, ktdre mogg sie zdarzy¢ podczas podrdzy w rejonie, gdzie méwi sie danym jezykiem.
Potrafi tworzy¢ proste, spdjne wypowiedzi na tematy, ktdre sg jej znane lub ktdre jg interesujg. Potrafi
opisywaé¢ doswiadczenia, wydarzenia, marzenia, nadzieje i aspiracje, krotko uzasadniajagc badz
wyjasniajgc swoje opinie i plany.

B2 ponad srednio zaawansowany Vantage (Upper intermediate, Pre-advanced, Level 4)

Osoba postugujgca sie jezykiem na tym poziomie rozumie znaczenie gtéwnych watkéw przekazu
zawartego w zfozonych tekstach na tematy konkretne i abstrakcyjne, tacznie z rozumieniem dyskusji
na tematy techniczne z zakresu jej specjalnosci. Potrafi porozumiewaé sie na tyle ptynnie i
spontanicznie, by prowadzi¢ normalng rozmowe z rodzimym uzytkownikiem danego jezyka, nie
powodujgc przy tym napiecia u ktérejkolwiek ze stron. Potrafi formutowac przejrzyste wypowiedzi
ustne i pisemne w szerokim zakresie tematéw, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach
bedacych przedmiotem dyskusji, rozwazajgc wady i zalety réznych rozwigzan.

C1 zaawansowany Operational proficiency (Advanced, Level 5)

Osoba postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie szeroki zakres trudnych, dtuzszych tekstow,
dostrzegajac takze znaczenia ukryte, wyrazone posrednio. Potrafi wypowiadac¢ sie ptynnie,
spontanicznie, bez wiekszego trudu odnajdujgc wtasciwe sformutowania. Skutecznie i swobodnie
potrafi postugiwaé sie jezykiem w kontaktach towarzyskich i spotecznych, edukacyjnych badz
zawodowych. Potrafi formutowaé jasne, dobrze zbudowane, szczegdétowe wypowiedzi dotyczace



ztozonych problemdw, sprawnie i wtasciwie postugujac sie regutami organizacji wypowiedszi,
tacznikami i wskaznikami zespolenia tekstu.

C2 biegty Mastery (Proficient, Level 6)

Osoba postugujaca sie jezykiem na tym poziomie moze z tatwoscig zrozumiec praktycznie wszystko,
co ustyszy lub przeczyta. Potrafi streszcza¢ informacje z innych Zrddet, pisanych lub méwionych w
sposodb spojny, odtwarzajgc zawarte w nich tezy i wyjasnienia. Potrafi wyrazaé swoje mysli bardzo
ptynnie, spontanicznie i precyzyjnie, subtelnie rdznicujagc odcienie znaczeniowe nawet w bardziej
ztozonych wypowiedziach.

Zrédto:
https://pl.wikipedia.org/wiki/Europejski_System_Opisu_Kszta%C5%82cenia_J%C4%99zykowego cyt.
za: https://tracktest.eu/english-levels-cefr/



