Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 14

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 18 lutego 2025 r.

Standardy ochrony matoletnich w Uniwersytecie w Bialymstoku

(wersja zupetna)

Preambuta

Standardy ochrony matoletnich to zbiér zasad, ktére na Uniwersytecie w Biatymstoku
majg by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego. Standardy majg zapewni¢ bezpieczenstwo matoletnim przebywajgcym na
terenie Uniwersytetu w Biatymstoku.

Czlonkowie wspdlnoty uczelni traktujg matoletnich z szacunkiem, uwzgledniajg ich
godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy
przez opiekundw oraz cztonkdw wspolnoty uczelni wobec matoletnich.

Czionkowie wspdlnoty uczelni dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych Uniwersytetu w Biatymstoku oraz swoich kompetencji. Ponadto
w kontaktach z matoletnimi zobowigzujg sie kierowac ich dobrem i najlepszym interesem.
Na uczelni uwzglednia sie takze sytuacje matoletnich ze szczegdlnymi potrzebami

w sposob dostosowany do ich potrzeb.

§1

Postanowienia ogélne

1. Znaczenie termindw stosowanych w niniejszych standardach:
1) matoletni — osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia,
2) opiekun —rodzic lub opiekun prawny lub opiekun faktyczny matoletniego,
3) UwB, uczelnia — Uniwersytet w Biatymstoku,
4) czionek wspolnoty uczelni — pracownik, student, doktorant UwB, stazysta,
wolontariusz, inna osoba fizyczna wykonujgca czynnosci na rzecz uczelni na

podstawie umow zawartych z UwB,



5) krzywdzenie — popetnienie lub usitowanie popetnienia czynu zabronionego na
szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonkow wspolnoty uczelni,
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie,

6) kierownik jednostki — dziekan wydziatu, kierownik jednostki ogélnouczelnianej lub
innej prowadzacej zajecia dydaktyczne lub organizujgcej dziatalnos¢, podczas
ktorej cztonek wspolnoty uczelni bedzie miat kontakt z matoletnimi,

7) prorektor — prorektor ds. studentow i doktorantéw, osoba odpowiedzialna za
wdrozenie i monitorowanie realizacji standardéw na uczelni,

8) ustawa — ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

9) rejestr — Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,

10) standardy — Standardy ochrony matoletnich w Uniwersytecie w Biatymstoku,

11)dane osobowe matoletniego — wszelkie informacje, umozliwiajgce identyfikacje
dziecka, w tym jego wizerunek.

. W szczegolnosci za dziatalnos¢ objetg ochrong matoletnich uznaje sie na uczelni:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach studiow | stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich,

2) prowadzenie kursow doksztatcajgcych, szkolen i szkét letnich,

3) prowadzenie innych zajeC¢ zwigzanych z edukacjg oraz udziatem w projektach
edukacyjnych i promocyjnych,

4) organizowanie wydarzen o charakterze rozrywkowym, upowszechniajgcym
nauke, integracyjnym, rekreacyjnym, sportowym, turystycznym itp. (w tym
wydarzen organizowanych przez samorzady i organizacje studentow
i doktorantow),

5) udzielanie wsparcia psychologicznego przez uprawnione jednostki UwB,

6) zakwaterowanie matoletnich w domach studenckich,

7) inng dziatalno$¢ o charakterze edukacyjnym, wychowawczym, wypoczynkowym,
w ktdrej uczestniczg osoby matoletnie.

. W standardach okresla sie:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji oraz weryfikacji cztonkow wspélnoty uczelni,

2) zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi, a cztonkami wspadlnoty,

3) zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich,

4) zasady bezpiecznego korzystania przez matoletniego z Internetu,



5) zasady realizacji standardéw na uczelni,
6) zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§ 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji oraz weryfikacji cztonkéw wspdlnoty uczelni

. Osoba przed podjeciem zatrudnienia lub przed dopuszczeniem jej do czynnosSci
zwigzanych z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich jest zobowigzana do
przediozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
wskazanych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
lub odpowiadajgcych tym przestepstwom czyndéw zabronionych, okreslonych

w przepisach prawa obcego.

. Na weryfikacje, o ktérej mowa w ust. 1, sktadajg sie:

1) obowigzek uczelni uzyskania informacji o osobie z rejestru,

2) obowigzek uzyskania przez osobe i przedtozenia uczelni informacji z Krajowego
Rejestru Karnego oraz zlozenia wzoréw oswiadczen zgodnie z Zatgcznikami nr
1-3 do niniejszych standardéw.

. Upowaznieni przez prorektora pracownicy uczelni weryfikujg osoby, o ktérych mowa

w ust.1.

. Weryfikacja oséb, z ktorymi ma zosta¢ nawigzany stosunek pracy lub ktére majg

zosta¢ dopuszczone do dziatalno$ci objetej ochrong jest jednorazowa (w ramach

jednego stosunku pracy, umowy lub cyklu ksztatcenia).

. Weryfikacji osob, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuja:

1) na pisemny wniosek kierownika jednostki — upowaznieni pracownicy Dziatu Spraw
Osobowych, w przypadku kandydatow do pracy na stanowiska pracy zwigzane
z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich, z ktérymi ma zosta¢ zawarta umowa
0 prace — przed zawarciem umowy o prace,

2) na pisemny wniosek kierownika jednostki administracji centralnej, upowaznieni
pracownicy Dzialu Spraw Osobowych, w przypadku pracownikow, ktorzy
wykonujg lub bedg wykonywac zadania zwigzane z dziatalnoscig objetg ochrong

matoletnich — przed dopuszczeniem ich do tych zadan.


https://sip.lex.pl/%23/document/16798683?unitId=roz(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/%23/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/%23/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/%23/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/%23/document/17219465?cm=DOCUMENT

3) na pisemny wniosek kierownika jednostki upowaznieni pracownicy danej
jednostki, w przypadku pracownikéw, ktérzy wykonujg lub bedg wykonywaé
zadania zwigzane 2z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich — przed
dopuszczeniem ich do tych zadan.

6. Informacje z KRK, uzyskang w postaci papierowej bgdz elektronicznej, przedktada
sie odpowiednio w Dziale Spraw Osobowych lub we wiasciwej jednostce. Koszty
ponosi osoba zobowigzana do ztozenia informaciji z KRK.

7. W przypadku negatywnej weryfikacji danej osoby nie nawigzuje sie z nig stosunku
pracy lub nie dopuszcza sie jej do wykonywania dziatalnosci objetej ochrong
matoletnich.

8. Osoba zweryfikowana ma obowigzek niezwitocznie poinformowaé¢ UwB o kazde;j
zmianie danych w KRK lub zmianie majgcej wptyw na tre$¢ dokumentow okreslonych
w art. 21 ustawy, uniemozliwiajgcej wykonywanie zadan zwigzanych z dziatalnoscig
objetg ochrong matoletnich.

9. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec cztonka wspdlnoty uczelni
postepowania karnego o przestepstwo skierowane przeciwko wolnosci seksualnej lub
innemu dobru osobistemu matoletniego, rektor niezwtocznie odsuwa go od wszelkich
form kontaktu z matoletnimi.

10.Dokumentacje zwigzang z weryfikacjg oséb zatrudnianych lub dopuszczanych do
dziatalnosci objetej ochrong matoletnich utrwala sie w formie wydruku. W przypadku
0soOb bedgcych pracownikami wydruk dotgcza sie do akt osobowych. W przypadku

pozostatych osob wydruk dotgcza sie do dokumentacji dotyczgcej tej osoby.

§3
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi, a cztonkami wspoinoty

1. Zasady bezpiecznych relacji obowigzujg wszystkich cztonkéw wspdlnoty uczelni.

2. Kazdy czionek wspdlnoty uczelni w ramach wykonywanych obowigzkéw jest
zobowigzany do zwracania uwagi na znamiona krzywdzenia matoletnich.
W przypadku zauwazenia niepokojgcego zachowania lub sytuacji, kazdy
zobowigzany jest zapewni¢ matoletniemu wsparcie i stosowaC zasady zgodne

z przyjetymi standardami.



3. Czionkowie wspdlnoty uczelni prowadzgcy dziatalnos¢ objetg ochrong matoletnich,

o ktorej mowa w § 1 ust. 2, zobowigzani sg do ztozenia oswiadczenia o zapoznaniu

sie ze standardami zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 do niniejszych standardow.

4. Kontakt z matoletnim powinien odbywacC sie wylgcznie w godzinach pracy lub

realizacji zadan wynikajgcych z prowadzenia dziatalnosci objetej ochrona.

5. Cztonkowie wspolnoty uczelni w trakcie prowadzonej dziatalnosci zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

kierowania sie dobrem matoletnich,

okazywania szacunku matoletnim oraz zachowania cierpliwosci,

postepowania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac
ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania,

rbwnego traktowania matoletnich, niezaleznie od pici, orientacji seksualnej,
wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci oraz dysfunkciji
lub zaburzen wystepujgcych u matoletniego,

utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia,
czy ich reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do
sytuacji oraz jego wieku, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
matoletnich,

niekrzyczenia na matoletniego, za wyjatkiem okoliczno$ci wymagajgcej tego
Z uwagi na jego bezpieczenstwo lub bezpieczenstwo innych matoletnich,
zwracania uwagi na wtasciwos¢ i poprawnos¢ relacji zachodzacych pomiedzy
matoletnimi,

komunikowania sie z matoletnimi i ich opiekunami tylko i wytgcznie za pomocg
oficjalnych kanatéw komunikacyjnych uczelni (zabronione jest komunikowanie sie
za posrednictwem medidw spotecznosciowych, prywatnych kont pocztowych,
prywatnego telefonu, chyba ze w danych okolicznosciach jest to przyjety sposéb
komunikacji, a opiekunowie wyrazili na taki kontakt zgode),

wystuchania matoletniego oraz udzielenia mu wyczerpujgcej odpowiedzi

dostosowanej do sytuacji oraz jego mozliwosci poznawczych,

10) w przypadku podejmowania decyzji dotyczgcych matoletniego, nalezy go o nich

poinformowac i stara¢ sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania,

11) szanowania prawa matoletniego do prywatnosci, a w przypadku koniecznosci

odstgpienia od zasady poufnosci w celu jego ochrony, nalezy mu te sytuacje

niezwitocznie wyjasnic,



12) nieprzebywania z matoletnim sam na sam w pomieszczeniu, a w razie
koniecznosci porozmawiania z matoletnim na osobnosci, nalezy zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac o to, aby by¢ w zasiegu wzroku innych
lub poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosé podczas przeprowadzania takiej
rozmowy,

13) nieujawniania osobom nieuprawnionym informacji o matoletnim,

14) zachowania poufnosci wszystkich informaciji dotyczacych innych matoletnich i ich
opiekundéw w przypadku utrzymywania przez czionka wspolnoty uczelni relacji
towarzyskich lub rodzinnych z matoletnim, jesli matoletni i jego opiekunowie sg
osobami bliskimi wobec cztonka,

15) poinformowania matoletniego, ze w sytuacji gdy czuje sie niekomfortowo
w zwigzku z konkretnym zachowaniem czy wypowiedzig, moze on podzieli¢ sie
tym z jakimkolwiek czionkiem wspdlnoty uczelni i oczekiwaé od niego
odpowiedniego wsparcia.

6. Cztonkom wspodlnoty uczelni nie wolno nawigzywa¢ z matoletnimi kontaktu
fizycznego, w szczegdlnosci dotykaC w sposob, ktéry moze zostaC uznany za
niestosowny lub nieprzyzwoity. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorej kontakt fizyczny jest
niezbedny dla zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa albo wynika ze specyfiki
dziatalnosci objetej ochrong matoletnich lub zachodzi potrzeba udzielenia pomocy
matoletniemu ze szczegdlnymi potrzebami, jesli typ niepetnosprawnosci tego
wymaga, a matoletni lub jego opiekun wyrazi zgode na oferowang pomoc.

7. W przypadku watpliwosci, co do petnoletnosci osoby biorgcej udziat w dziatalnosci
prowadzonej na UwB, czlonek wspolnoty uczelni jest zobowigzany zapyta¢ o wiek

matoletniego.

§4

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich

1. W UwB stosuje sie standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym przepisami wewngtrzuczelnianymi.
2. Uczelnia, uznajgc prawo matoletnich do prywatnos$ci i ochrony ich débr osobistych,

zapewnia ochrone danych osobowych matoletnich, w tym ich wizerunku.



Udostepnienie danych osobowych matoletniego oraz upublicznienie wizerunku
matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie przez cztonkdéw wspdlnoty uczelni
wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego. Powyzsze dotyczy
w szczegolnosci publikowania wizerunku na portalach spotecznosciowych.

W przypadku gdy wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Czionkom wspolnoty uczelni nie wolno umozliwiaC przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku matoletniego przebywajgcego na uczelni bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego.

W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych matoletniego, w tym w szczegdlnosci danych wrazliwych, osoba, ktora
powzieta o tym informacje niezwiocznie zgtasza takie zdarzenie Inspektorowi Ochrony

Danych.

§5

Zasady bezpiecznego korzystania przez matoletniego z Internetu

Uczelnia, zapewniajgc dostep do Internetu, zobowigzuje sie podejmowac dziatania
zabezpieczajgce, ktore zapobiegng dostepowi matoletnich do tresci mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, poprzez instalacje
odpowiedniego oprogramowania.

Cztonek wspdlnoty uczelni ma obowigzek poinformowania matoletniego o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwania nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu podczas zaje¢ organizowanych na UwB z wykorzystaniem
komputerow.

Na terenie uczelni dostep matoletniego do Internetu jest mozliwy wytgcznie na
urzgdzeniach uczelni i pod nadzorem cztonka wspdlnoty uczelni.

W  przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci na komputerach uczelni lub
zaistnienia zdarzen godzacych w bezpieczenstwo matoletnich zwigzanych
z korzystaniem z Internetu nalezy niezwtocznie powiadomic¢ o tym incydencie Dziat

Sieci Komputerowych.



5. W przypadku ustalenia, ze z komputera, na ktérym znajdowaty sie niebezpieczne
treSci, korzystat matoletni, prorektor informuje jego opiekunéw prawnych

o zaistniatym incydencie.

§ 6

Zasady realizacji standardéw na uczelni

1. Prorektor zapoznaje z obowigzujgcymi standardami cztonkow wspolnoty uczelni oraz
sprawuje nadzoér nad ich przestrzeganiem. W razie stwierdzenia potrzeby organizuje
cztonkom szkolenia dotyczgce standardow.

2. Kierownik jednostki jest odpowiedzialny za zapoznanie pracownikdw danej jednostki
z obowigzujgcymi standardami, ze szczegblnym uwzglednieniem przepisow
dotyczgcych obowigzku uzyskiwania zaswiadczen z Krajowego Rejestru Karnego
oraz zgtaszanie osobom upowaznionym w danej jednostce do weryfikacji w rejestrze
osoOb prowadzgcych wyktady, szkolenia, kursy oraz inne zajecia, przedsiewziecia,
jesli uczestniczg w nich matoletni.

3. Prorektor, majgc na wzgledzie dobro matoletnich, jest zobowigzany niezwtocznie
rozpatrywaC¢ wszystkie zgtoszenia zdarzen, takze te dokonane anonimowo,
i podejmowac stosowne dalsze dziatania.

4. Prorektor jest odpowiedzialny za prowadzenie rejestru zdarzen oraz dokumentacji
Z nimi zwigzanymi.

5. W celu zapewnienia dostosowania standardow ochrony matoletnich do aktualnych
potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami prorektor dokonuje ich
przeglagdu minimum raz na dwa lata. Prorektor przeprowadza takze wsréd cztonkow
wspolnoty uczelni ankiete majgcg na celu weryfikacje aktualnosci standardéw oraz
poddaje analizie zgtoszone zdarzenia.

6. Whnioski z przeprowadzonego przegladu prorektor przedstawia rektorowi w postaci
pisemnego raportu. Na jego podstawie rektor dostosowuje standardy do aktualnych

potrzeb.



§7
Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

W przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego
nalezy zadbac o jego bezpieczenstwo i podja¢ dziatania majgce na celu przerwanie
krzywdzenia.

Cztonek wspolnoty uczelni, ktory powzigt wiadomosc¢ lub podejrzenie, ze zaistniata
sytuacja wskazana w ust. 1, jest zobowigzany o tym fakcie poinformowac prorektora
oraz swojego bezposredniego przetozonego.

W przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia zdrowia Ilub zycia
matoletniego, osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwitocznie dzwoni na numer
alarmowy 112, a nastepnie informuje o tym zdarzeniu prorektora oraz swojego
bezposredniego przetozonego.

W przypadku powziecia informacji, o ktorej mowa w ust. 1, prorektor dokonuje
rozpoznania sytuacji oraz udziela niezbednego wsparcia matoletniemu lub jego
opiekunowi, w tym kieruje wyzej wymienionych do witasciwych instytucji publicznych
lub zwraca sie do takich instytucji.

Cztonek wspolnoty uczelni, o ktorym mowa w ust. 2, jest zobowigzany do wypetnienia
karty zgtoszenia zdarzenia w formie pisemnej lub elektronicznej oraz przekazania jej
prorektorowi. Wzo6r karty stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszych standardow.
W przypadkach zdarzenh niecierpigcych zwioki zgtoszenia zdarzenia mozna dokonac
w formie pisemnej notatki.

W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze w krzywdzenie matoletniego moze byé
zaangazowany prorektor, informacje o podejrzeniu nalezy przekazaé bezposrednio
rektorowi.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez cztonka wspolnoty rektor
natychmiast odsuwa takg osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie na rozmowe
wyjasniajacg, w ktorej uczestniczy prorektor oraz osoba protokotujgca przebieg
spotkania.



8. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia ze strony innego
matoletniego na terenie uczelni nalezy przeprowadzi¢ rozmowe osobno z opiekunami
matoletniego krzywdzgcego i krzywdzonego.

9. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili jego
opiekunowie, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, to nalezy ich o tym fakcie
poinformowac pisemnie.

10. W przypadku ustalenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga interwencji
prawnokarnej oraz nie ma zagrozenia dla zdrowia lub zycia matoletniego, prorektor
organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunem matoletniego i osoby, ktéra zgtosita
zdarzenie. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i ewentualnego
reagowania stosownie do sytuacji matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatke.

11. W przypadku stwierdzenia podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informaciji
o krzywdzeniu matoletniego, moggcych stanowi¢ czyn karalny rektor lub prorektor
niezwtocznie powiadamia odpowiednie stuzby oraz organy scigania lub sad
opiekunczy, w razie potrzeby sktadajgc zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia
czynu karalnego.

12. Prorektor informuje opiekunéw matoletniego o zaistniatej sytuacji oraz obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sgd rodzinny lub opiekunczy, osrodek pomocy spotecznej).

13. Cztonek wspdlnoty uczelni, ktory powzigt wiadomos¢ o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, zobowigzany jest do zachowania poufnosci, wytgczajgc
informacje przekazywane osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen lub
wiasciwym stuzbom lub instytucjom.

14. Prorektor opracowuje plan naprawczy zawierajgcy:

1) dziatania uczelni w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,

2) sposoby wsparcia i ewentualnego reagowania stosownie do sytuacji matoletniego,

3) wnioski uwzgledniajgce rekomendowane dziatania, ktére nalezy wdrozy¢, aby
wyeliminowac lub zminimalizowac ryzyka powtorzenia sie podobnego zdarzenia.

W opracowaniu planu powinien uczestniczy¢ matoletni oraz jego opiekunowie.

10



