Zasady kwalifikacji pracownikéw na wyjazdy w celach szkoleniowych
w krajach partnerskich (STT), w ramach Programu Erasmus+ KA107
w Uniwersytecie w Biatymstoku
w latach akad. 2019 - 2022
(Kosowo* rezolucja ONZ, Federacja Rosyjska, Tajlandia)

1. Kwalifikacja pracownikow na wyjazdy w celach szkoleniowych w ramach Programu Erasmus+
odbywa sie zgodnie z wymogami programu Erasmus+ ustalonymi przez Narodowg Agencje
Programu Erasmus+ w Warszawie na dany rok akadernicki.

2. Osoba ubiegajaca sie o wyjazd powinna by¢ pracownikiem Uniwersytetu w Biatymstoku
zatrudnionym na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej. Pracownik powinien
sprawdzi¢ zasady wjazdu na terytorium kraju przyjmujacego w zwigzku z planowanym pobytem,
jako stypendysta programu Erasmus+.

3. W wyjazdach w celach szkoleniowych uczestniczy¢ moga zaréwno nauczyciele akademiccy jak
i pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi (pracownicy administracji centralnej
i wydziatowejfinstytutowej, pracownicy inZynieryjno-techniczni, informatycy, bibliotekarze,
pracownicy informacji naukowej i dokumentacji, lektorzy i in.).

4. Wyjazdy powinny by< realizowane wylacznie przez osoby posiadajgce taki stopiert znajomosci
jezyka obcego, ktéry umozliwi im odbycie szkolenia w instytucji zagranicznej.

5. Celemn wyjazdu pracownika w programie Erasmus+ jest udziat w szkoleniu podnoszacym
kwalifikacje zwigzane z charakteremn pracy wykonywanej w uczelni wysyfajacej.

6. Szkolenia mogg odbywad sie w uczelniach partnerskich, z ktorymi podpisana zostata umowa
miedzyinstytucjonalna, w ramach obowiazujgcego grantu.

7. Wyjazd w ramach szkolenia nie obejmuje udziatu w konferencjach, kwerendach, wyjazdach
naukowych itp.

8. Pobyt pracownika na wyjezdzie szkoleniowym trwa 5 dni, bez wliczania dni podrézy. Mozna
otrzyma¢ dofinansowanie na maksymalnie 7 dni z dniami podrdzy.

10. Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej musi by¢ rozpoczety nie wczesniej niz 1 pazdziernika
2019 r. i zakoriczony nie pdzniej niz 27 maja 2022.

11. Osoby zainteresowane wyjazdem typu STT skfadajg wnioski do Dziatu Wspdtpracy
Miedzynarodowej (DWM) w terminie ogfoszonym przez DWM. Termin ten jest ustalany w uzgodnieniu
z koordynatorem uczelnianym programu Erasmus+. W przypadku mniejszej liczby zgtoszen niz
dostepna liczba miejsc, zostanie ogloszona rekrutacja ciggla. Rekrutacja cigglta na miejsca
mobilnosciowe trwa do momentu wyczerpania liczby miejsc mobilnosciowych dostepnych dla
okreslonego kraju partnerskiego.

12. Wnicsek obejmuje:

1) Porozumienie o programie szkolenia (Mobility Agreement, Staff Mobility for Training)
podpisane przez strony (w imieniu instytucji wysytajacej porozumienie podpisuje rektor,
prorektor ds. rozwoju, koordynator wydziatowyfinstytutowy, koordynator uczelniany Ilub
kierownik jednostki), okreslajacy wybrang instytucje z kraju partnerskiego, planowane daty
szkolenia, zaktadane cele i oczekiwane rezultaty realizowanego szkolenia oraz harmonogram
pracy i zadania pracownika,

2) Formularz zgtoszeniowy.



Porozumienie o programie szkolenia oraz Formularz zgtoszeniowy sg dostepne na stronie
internetowej uczelni.

13. Kwalifikacja kandydatéw zainteresowanych wyjazdami typu STT prowadzona jest w Dziale
Wspdtpracy Miedzynarodowej. Wnioski sg oceniane przez 3 osobowg Komisje Kwalifikacyjna,
skfadajacy sie z prorektora ds. rozwoju, jako przewodniczgcego, kierownika DWM i pracownika
DWM.

14. Przy kwalifikacji na wyjazdy typu STT pierwszeristwo majg osoby, ktére nie wyjeizdZaty
dotychczas na wyjazdy typu STT/STA. W drugiej kolejnodci kwalifikuja sie wyjazdy zgtaszane przez
osoby szczegdlnie zaangazowane w rozwdj programu Erasmus+ w Uniwersytecie w Biatymstoku.
Za osoby szczegdlnie zaangazowane w rozwdj programu Erasmus+ uwaza sie rektora, prorektordw,
dziekanéw, dyrektordw instytutdw, dyrektora Filii w Wilnie, koordynatoréw programu ErasmusH,
pracownikéw DWM. W trzeciej kolejnosci pierwszeristwo przy kwalifikacji na wyjazd typu STT do
danego kraju i okreslonej instytucji majg osoby, ktére przygotowaty na potrzeby DWM projekt
wniosku Erasmus+ KA107 do Narodowe] Agencji Programu dotyczacy wspditpracy z dang
instytucjg z kraju partnerskiego w latach akad. 2019 - 2022, 0 ile osoby te nie nalezg do Zadnej
z dwdch poprzednio wymienionych kategorii. W nastepnej kolejnosci pierwszerstwo beda mieli
pracownicy niebedacy nauczycielarni akademickimi. Dalsza kolejno$¢ kwalifikacji pracownikéw na
wyjazdy typu STT powigzana jest z liczbg dotychczasowych wyjazdéw w ramach KA107 danej
osoby, w ostatnich 5 latach akademickich (pierwszeristwo majg osoby, w przypadku ktdrych
liczba wyjazdéw jest najmniejsza). W przypadku, gdy nie jest mozliwe dokonanie kwalifikaciji
wedtug powyiszych zasad ze wzgledu na réwng liczbe dotychczasowych wyjazddw u dwdch
badZ wiekszej liczby pracownikdw, pierwszenstwo ma pracownik zatrudniony na podstawie
umowy o pracg, a w przypadku jednakowej formy zatrudnienia - pracownik, dla ktérego
Uniwersytet w Biatymstoku jest podstawowym miejscem pracy; w przypadku, gdy i to kryterium
nie prowadzi do kwalifikacji, rozstrzygajaca bedzie data ztozenia wniosku (zakwalifikowany
zostanie pracownik, ktdry wczesdniej ztozyt wniosek).

15. DWM informuje pracownika oraz wiasciwego koordynatora wydziatowego/instytutowego
o kwalifikacji na wyjazd, badz jej braku, droga mailowa.

16. Odwotania od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej nalezy sktada¢ do koordynatora uczelnianego
programu Erasmus+, w ciggu 14 dni od otrzymania informacji, o ktdrej mowa w pkt. 15. Organem
odwotawczym dla koordynatora uczelnianego programu Erasmus+, w przypadku ubiegania sie
o mobilnosc STT, jest rektor.

17. Osoba zainteresowana wyjazdem samodzielnie stara sie o przyjecie w danej instytucji.

18. Po zakwalifikowaniu na wyjazd pracownik sktada do DWM Whniosek o skierowanie za granice
podpisany przez dziekana/dyrektora/kierownika jednostki, zgodnie z uchwaty Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku.

19. W przypadku zmiany instytucji przyjmujgcej lub zmiany terminu wyjazdu na pdZniejszy,
pracownik ma obowigzek poinformowad DWM o tym fakcie najpdziniej na 2 tygodnie przed
pierwotnym terminem wyjazdu, sktadajac zmienione Porozumienie o programie szkolenia lub
e-mail z instytucji przyjmujgcej potwierdzajgcy zmiane. W razie niedopetnienia tego obowigzkuy,
wyjazd na zmienionych warunkach nie bedzie mogt sie odbyé. W takim przypadku zrealizowany
zostanie wyjazd z listy rezerwowej, a w razie jej braku - wyjazd wybrany w drodze
przeprowadzonej rekrutacji ciggitej.

20. W projekcie Erasmus+ KA107-2019 o mozliwos¢ wyjazdu typu ST (Staff Mobility) mozna
ubiegal sie maksymalnie jeden raz, co oznacza jednokrotny wyjazd na wyktady (STA) albo
jednokrotny wyjazd naszkolenie (STT). Od zasady tej mozna odstapi¢ w przypadku, gdy ani
w rekrutacji podstawowej ani w rekrutacji ciagtej nie zostanie zakwalifikowanych tylu
pracownikow, ile przewidziano miejsc, z zastrzezeniem Ze do danego kraju partnerskiego mozna
jechad tylko 1 raz, bez wzgledu na rodzaj mobilnosci.



21. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie zawarta
umowa okreslajaca zobowigzania stron.

22. Do obowigzkéw pracownika nalezy posiadanie wtasciwego ubezpieczenia (kosztéw leczenia i
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw).

23. Po powrocie z instytucji przyjmujgcej, pracownik rozliczy sie w DWM ze stypendium zgodnie
z postanowieniami umowy indywidualnej zawartej przed wyjazdem na szkolenie oraz ztozy
ankiete ewaluacyjna (on-line EU survey).

24. Stypendium w ramach programu Erasmus+ na wyjazd typu STT bedzie wyptacane w wysokosci
i wedtug zasad zatwierdzonych na posiedzeniu koordynatoréw wydziatowych/instytutowych.
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