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Projekt Nowoczesny Uniwersytet szansg na rozwdj przyszlych kadr regionu (umowa
nr POWR.03.05.00-00-Z218/18 z dnia 4.06.2019 r.) realizowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Osi priorytetowej III Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych.

Zadanie 7. Program szkolen z zakresu zarzqdzania finansami i informacjq dla pracownikéw
kadry zarzqdzajqgcej i administracyjnej

Regulamin rekrutacji

§ 1

Szkolenia zewngtrzne

1. Kwalifikacja pracownikéw na wyjazdy w celach szkoleniowych w ramach Projektu
odbywa si¢ zgodnie z zapisami we wniosku o dofinansowanie Projektu.

2. Szkolenia zewnetrzne mogg mie¢ charakter jednodniowy lub dwudniowy.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o wyjazd powinna by¢ pracownikiem administracji lub kadry
zarzadzajacej Uniwersytetu w Bialymstoku zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

4. Tematyka szkolen obejmuje powinna obejmowaé jedno lub wigce] zagadnien z
wymienionych ponizej:

a) gospodarke finansowa uczelni wyzszej i zarzadzanie kadrami w zakresie zasad
wynagradzania pracownikéw (umowy o prace, umowy cywilno-prawne i inne formy) —
m.in: warunkéw podlegania opodatkowaniem danym podatkiem/danina, przypadkow
szczegblnych opodatkowania typowych tylko dla uczelni, pozyskiwania danych na
potrzeby biezacych analiz sytuacji finansowej, identyfikacji poszczegdlnych kosztow i
przychodéw oraz ich powiazafi z planem rzeczowo-finansowym, zasad tworzenia
kosztorysow i planéw rzeczowo-finansowych jednostek, wplywu tworzonych
kosztoryséw studiéw na wynik finansowy i wydziatowe plany rzeczowo-finansowe,
identyfikacji obowigzkowych obcigzen poszczegélnych —form zatrudnienia
wynikajacych z obowigzujacych przepisow i aktéw wewngtrznych uczelni,
identyfikacja dopuszczalnosci i zasad poszczegélnych form zatrudnienia wedlug
przepisow krajowych i wewnetrznych UwB,

b) kompetencje cyfrowe odnoszace si¢ do informatycznych narzgdzi wspomagajacych
obrobke i analize danych — m.in. umiejetnosci sprawnej obstugi programéw stuzacych
do obrobki danych w celu zwigkszenia zakresu informacji dostarczanych przez
gromadzone zbiory danych oraz czytelnego przedstawienia danych ksiggowych dla
kadry zarzadzajace;j,

5. Rekrutacja na szkolenia zewnetrzne ma charakter otwarty.

6. Zgloszenia wraz z ofertg szkoleniows zawierajacg szczegdlowy harmonogram oraz ceng
szkolenia, powinny by¢ przesylane na adres e-mail szkolenia.nowoczesny@uwb.edu.pl
oraz k.lyszczarz@uwb.edu.pl

7. Informacja o kwalifikacji na szkolenie zewnetrzne lub o negatywnym rozpatrzeniu wniosku
wraz ze wskazaniem powodu przesyfana jest na adres e-mail pracownikow.

8. Beneficjenci projektu zobowigzani sa do dostarczenia koordynatorowi ds. szkolen
nastepujacych dokumentéw przed wyjazdem na szkolenie:
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— deklaracja uczestnictwa w projekcie

— zalgcznik nr 1 — kwestionariusz osobowy
— zafgcznik nr 2 — o$wiadczenie uczestnika projektu

11. Po odbytym szkoleniu beneficjent zobowigzany jest do ztozenia wszelkich dokumentow
potwierdzajacych odbyta delegacjg, a w szczegdlnosci kopie certyfikatu/zaswiadczenia
o odbytym szkoleniu za zgodnos¢ z oryginatem.

§2

Szkolenia wewnetrzne

1. Kwalifikacja pracownikéw na szkolenia wewnetrzne w ramach Projektu odbywa sie
zgodnie z zapisami we wniosku.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o udzial w szkoleniu wewnetrznym powinna by¢ pracownikiem
administracji lub kadry zarzadzajacej Uniwersytetu w Bialymstoku zatrudnionym na
podstawie umowy o prace.

3. Informacja o organizowanych szkoleniach przekazywana jest drogg elektroniczng na adresy
e-mail kierownik6w, ktorzy powinni przekaza¢ wiadomosé swoim podwladnym.

4. Zgloszenia  przyjmowane s3  droga elektroniczng  na  adres  e-mail
szkolenia.nowoczesny@uwb.edu.pl lub k.lyszczarz@uwb.edu.pl

5. Podstawowym kryterium branym pod uwage przy kwalifikacji jest zwiazek wykonywanych
przez pracownika obowigzkoéw stuzbowych z tematyka szkolenia.

6. Ponadto o kwalifikacji moze decydowaé kolejnos¢ zgtoszen oraz wplyw uczestnictwa
danego pracownika na osigganie wskaznikow przewidzianych we wniosku.

7. Informacja o kwalifikacji przekazywana jest beneficjentom drogga elektroniczng na adres e-
mail wraz z sylabusem, terminem oraz miejscem odbywania si¢ szkolenia wewnetrznego.

8. Beneficjenci projektu zobowigzani sg do dostarczenia w dniu szkolenia koordynatorowi ds.
szkolen lub jego Zastgpey nastepujacych dokumentéw:

- deklaracja uczestnictwa w projekcie
- zatgcznik nr 1 - kwestionariusz osobowy
- zafgeznik nr 2 - o$wiadczenie uczestnika projektu

9. W przypadku braku mozliwosci odbycia szkolenia we wskazanym terminie pracownik
zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie Koordynatora ds. szkolen lub jego
Zastepcey. Jesli mozliwe jest odbycie szkolenia w innym terminie pracownik przypisywany
jest do kolejnej grupy. W razie nieutworzenia pelnej grupy szkoleniowej pracownik
informowany jest o zaprzestaniu przeprowadzania szkolenia.
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