Oferta pracy w Biurze Karier UwB nr 197s/2022


Firma 2loop Tech S.A. z siedzibą w Warszawie prowadzi działalność w zakresie innowacyjnych technologii recyklingu paneli fotowoltaicznych. Wyróżnia nas własny międzynarodowy zespół badawczy oraz współpraca z europejskimi uczelniami. 

Obecnie poszukujemy pracownika na stanowisko młodszego analityka.

Zakres obowiązków:
· wyszukiwanie danych w oparciu o ogólnodostępne informacje (desk research),
· przygotowanie analiz, zestawień i prezentacji.
Tryb pracy: zdalny/hybrydowy. Akceptujemy także kandydatów spoza Warszawy.
Wymagania:
· wykształcenie min. średnie,
· zdolności analityczne,
· umiejętność posługiwania się komputerem w środowisku MS Windows oraz korzystania z Internetu,

· bardzo dobra znajomość oprogramowania Microsoft Excel, Word
· min. dobra znajomość Microsoft Powerpoint,
· znajomość jęz. angielskiego (min. poziom B1).
Wysoko cenimy także: odpowiedzialność, analityczne myślenie, komunikatywność, umiejętność pracy zespołowej, zdolności organizacyjne, samodzielność, dokładność i chęć rozwijania się i uczenia się nowych umiejętności

Mile widziane, ale niewymagane umiejętności:
· mile widziani studenci uczelni technicznych lub ekonomicznych,

· znajomość oprogramowania: WordPress, Slack, Asana, Zoom,
· znajomość jęz. hiszpańskiego lub czeskiego,
· prawo jazdy kat. B.
Oferujemy

· po trzymiesięcznym okresie próbnym - stabilne zatrudnienie,
· atrakcyjne i terminowo wypłacane wynagrodzenie,
· wysoką kulturę pracy,

· duże możliwości rozwoju zawodowego,
· możliwości uzyskania nowych doświadczeń i podnoszenia kwalifikacji,
· udział w szkoleniach,
· pracę w innowacyjnej, dynamicznie rozwijającej się firmie o międzynarodowym zasięgu.
Jesteśmy equal opportunity employer: dążymy do równego traktowania wszystkich naszych pracowników.
Wynagrodzenie będzie ustalone w oparciu o stawkę godzinową w wysokości 30 – 40 zł/h brutto, przy czym w okresie próbnym gwarantujemy pracę w wymiarze przynajmniej 12 godzin tygodniowo. Po okresie próbnym istnieje możliwość zwiększenia wymiaru godzinowego, w zależności od zakresu umiejętności pracownika.
Aplikacje (CV i list motywacyjny w jęz. angielskim) prosimy przesyłać na adres email, który udostępnia Biuro Karier UwB  do 31 października 2022 roku.
Do aplikacji prosimy dołączyć zadanie ​– prosty arkusz MS Excel - określone poniżej. Aplikacje bez dołączonego zadania nie będą rozpatrywane.
Prosimy o umieszczenie w przesłanych dokumentach klauzuli (w jęz. polskim): „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla celów rekrutacji.”.

Zadanie:

Prosimy o przygotowanie arkusza MS Excel, w jęz. angielskim, zawierającego zestawienie 5 największych sklepów internetowych z elektroniką w USA. Potrzebne dane to minimalnie: nazwa sklepu, miasto, adres strony www i nr telefonu, czy jest spółką giełdową, aktualny kurs akcji (jeśli jest spółką giełdową), aktualny kurs akcji przeliczony na złote po bieżącym kursie, zaokrąglony do liczby całkowitej (formuła). Arkusz powinien dać się sortować według nazwy sklepu oraz miasta w którym mieści się siedziba (jeśli nie da się jej znaleźć, proszę wpisać: USA). Dodatkowe pola, formuły itp. a także estetyka arkusza będą miały znaczenie w naszej ocenie zadania.
Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi Kandydatami.

