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1. Oceniajgc ,,przygotowanie prowadzgcego do
zajec”, biore pod uwage:

Przygotowanie materiatow do zajec

study), zadar, kazusdw)

e dvakusina aany emet NN ’
dyskusji na dany temat) 475 (53,9%)

Udostepnienie materiaiow

[s)
prezentowanych na wykladzie ae1  (52,4%)

MNieczytanie przez prowadzgcego
“stowo w stowo” tredel zapisanych na 452 (51,4%)
slajdzie

Inne (jakie?) 5
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2. Oceniajac ,punktualnos¢ prowadzgcego” biore
pod uwage:

)
zbednego przediuzania
Mieobecnosd na zajeciach bez
wczesniejszego powiadomienia _ 310 (35,2%)

studentow
Czeste spoZnianie sie prﬂmﬁadiqa?:gg _ 246 (27,9%)
Czeste przediuzanie zajgc 198 (22,6%)
Inne (jakie?) 5
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3. Oceniajac ,klarownosc wyktadanego materiatu”,
biore pod uwage to, ze:

(91,1%)
802
(69,8%)
s=u 614
(42,5%)
(35,3%)
500 374 (27,2%)
an
239
230
9
0
Temat byt Tresci MNauczyciel Nauczyciel Mauczyciel na Inne (jakie?)
przedstawiany w ZzZamieszczone na krotko odpowiadat w pierwszym
jasny, zrozumialy slajdach byly przypominal, co wyczerpujgcy spotkaniu
sposdb przejrzyste byto omowione sposob na przedstawi
{(wypunktowania, do tej pory, aby pytania Zakres
krotkie zdania student mogi zadawane przez tematyczny
kluczows, tresci lepig] zrozumisd studentdw realizowanego
krotkie | biezgcy material przedmiotu

uporzgdkowane),
a nienapisana
jednym ciggiem



4. Oceniajac ,interesujgcy sposob prowadzenia
zajec” biore pod uwage to, ze:

Prowadzgcy potrafi zainteresowac
studentdow tematyksg zajec (podaje
przykiady, odwoltuje sie do praktyki)

783 (89%)

Prowadzgcy dobiera metody pracy do
realizowanego materiatu, ktore
sprzyjajg aktywizacji studentow

Prowadzgcy nie czyta slajdow w

Prowadzgcy dyskutuje ze studentami o
zagadnieniu omawianym na zajeciach

524 (59,5%)

278 (43%)

Inne (jakie?) 10
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5. Oceniajgc ,,nastawienie do studenta (szacunek)”’,
biore pod uwage to, ze:

w sposdb kulturalny 802 (91,1%)
Prowadzgcy idzie na ustepstwa _
studentom 296 (33,6%)
Prowadzgcy przypomina o obowigzku
przygotowania sie do zajed/ uczenia - 172 (19,6%)
sie [ terminowego oddawania pracy
Prowadzgcy wymaga znajomosci

realizowanago materiatu 90 (11,3%)

Inne (jakie?) 36
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6. Oceniajgc ,inspirowanie do samodzielnhego
myslenia”, biore pod uwage:

Dobdr metod pracy np. praca w

ktdre inspirujg do samodzielnego Lo (71’2A))
myslenia
wiasnego zdania, przedstawiania analiz . (65’26)
I o

D e e
Proponowanie lektur/ ksigzek/

artykutdw do samodzislnego 228 (25,9%)
poglebiania poznawanej problematyki

Zachecanie do generowania wlasnych
pomysiow

Dobdr narzedzi np. programy
specjalistyczne itp., ktore ulatwiajg
Zrozumienie realizowanego materiatu

Inne (jakie?) a9

0 100 2010 300 400 500 GO0



7. Oceniajagc ,obiektywnosc¢ oceniania”, biore pod
uwage:

Ocenianie na podstawie umigjetnosci i

pracy studenta, a nie na podstawie o
subiektywnych przekonaniach czy 724 (82,3%)

preferencji nauczyciela
Przestrzeganie kryteriow dotyczgcych 610
zaliczen zajed (69,3%)
Kierowanie sig prowadzgcego o
osobistymi sympatiami, znajomosciami 122 (13,9%)

Kierowanie sie prowadzgcego
uprzedzeniami

101 (11,5%)

Inne (jakieT?) 1
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8. Oceniajac ,jasnosc¢ kryteriow zaliczenia”, biore
pod uwage to, ze:

Wymagania dotyczgce zaliczenia
zostaly omowione | wyjasnione na
pierwszych zajeciach

645 (74%)

Wymagania dotyczgce zaliczenia zajec
53 jasno okreslone i wpisane do
sylabusa w rubryce kryteria cceniania

Kryteria zaliczenia przedmiotu 53 o

Przedstawione na pierwszych
zajeciach oraz wpisane do sylabusa

kryteria oceniania byly respektowane 463 (52,6%)
przez caly okres trwania i zaliczania
zajec

625 (71%)

Inne (jakie?) 5
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9. Oceniajac ,dostepnosc prowadzgcego w trakcie
konsultacji”, biore pod uwage to, ze:

Konsultacje odbywaly sie zgodnie z
harmonogramem konsultacji, ktory
dostepny jest w US0O5-ie

gao (71,6%)

saa (66,4%)

Studenci byl inforrmmowani o zmianie L...

Mauczyciel stara sie odpowiadac na
wiadomosci e-mail studentow w
mozZliwie krdtkim czasie

938 (61,1%)

Gotowoscé nauczyciela do udzielania
dodatkowe] pomocy w trakcie 429 (48,7%)
konsultacii

Inne {jakie?) 5
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10. Czynniki wptywajgce na ostateczng ocene w ankiecie dotyczaca konkretnych zajec
(ocena w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza w najmniejszym stopniu, a 5 w najwiekszym stopniu)?
(N=880)

e Skala
wyszczegdlnienie
1 2 3 4 5
. . 138 124 238 246 134
ocena koncowa zajec
15,7% 14,1% 27,0% 28,0% 15,2%
sympatia do prowadzacego 46 o6 209 292 267
ymp g R 52% | 7,5% | 238% | 332% | 30,3%
przyjemny, fatwy do zaliczenia 66 66 216 230 261
przedmiot 7,5% 7,5% 24,5% 26,1% 29,7%
Lr . 85 88 293 212 171
trudnos¢ zaliczenia
9,7% 10,0% 33,3% 24,1% 19,4%
sprawiedliwos¢ oceniania 10 19 90 223 538
(zgodnie z kryteriami zapisanymi| 1,1% 2,2% 10,2% 25,3% 61,1%
opinia o prowadzgcym wsrod 170 161 220 173 156
studentow 19,3% 18,3% 25,0% 19,7% 17,7%
liczba studentéw/respondentow 880




11. Czy ktdres z kryteriow 1-9 wymienionych w obowigzujace;
ankiecie oceny zaje¢ wymaga modyfikacji lub usuniecia?
Jesli tak, to jakie?

,W mojej opinii ankiety oceny zaje¢ sg dobrze skonstruowane, nigdy nie odczutam ze
czegos W nich brakuje, jednak jesli ulegng zmianie, rowniez nie bedzie mi to
przeszkadzato”

,Pytania o obiektywnosc¢ oceniania i jasnos¢ kryteriow zaliczenia mogtyby zostac
potgczone w jedno pytanie, gdyz przy odpowiedzi na nie kieruje sie bardzo podobnymi
kryteriami, ktore w duzej czesci sie pokrywaja ze sobg. W jednym i drugim przypadku
podstawg przy udzielaniu odpowiedzi sg czynniki, ktore legty u podstaw wystawienia
danej oceny koncowej. W obu odpowiedziach kieruje sie tym czy student wie skad
wzietfa sie taka, a nie inna ocena i czy pokrywa sie ona z wykonang przez niego pracy.”



11. Czy ktdres z kryteriow 1-9 wymienionych w obowigzujace;
ankiecie oceny zaje¢ wymaga modyfikacji lub usuniecia?
Jesli tak, to jakie?

,Nie wymaga modyfikacji i usuniecia zadne z kryteriow wymienionych w ankiecie”

,Moim zdaniem kryteria sg napisane w dos¢ ogolny sposdb i pozostawiajg duzo
miejsca do wiasnej interpretacji, aby wyniki byty bardziej "prawdziwe" uwazam ze
nalezy wypisac¢ / zaznaczyc co kryje sie pod ocenianymi pojeciami.”

,Konsultacje, poniewaz byli prowadzacy, u ktorych nie potrzebowatam konsultacji i
nigdy na nich nie bytam, a zatem nie wiem czy byli dostepni w podanym czasie. Lepiej
bytoby ujgc to w taki sposob, ze czy potrzebowates skorzystac z konsultacji? Jesli tak,
czy wyktadowca Ci to umozliwit i byta mozliwos¢ dodatkowego spotkania.”



11. Czy ktdres z kryteriow 1-9 wymienionych w obowigzujace;
ankiecie oceny zaje¢ wymaga modyfikacji lub usuniecia?

Jesli tak, to jakie?

,Jdezeli w pytaniu o szacunku, bierzemy pod uwage dostepnos¢ prowadzgcego poza

konsultacjami, szczegdlnie zwracajgc uwage na odpisywanie na wiadomosci e-mail
W czasie szybszym niz 7 dni to nie mam zastrzezen.”

,Dostepnos¢ prowadzgcego w trakcie konsultacji powoduje spore wahanie co do
oceny. Niektorzy nie korzystajg z tej mozliwosci i nie wiedzg jak to ocenié.”

,2Uwazam, ze podpunkt 9 w sumie mogt by znikng¢, poniewaz w moim odczuciu
mato osob chodzi na konsultacje sami z siebie, bardziej, ze muszg iS¢ odrobic np.:
nieobecnosc”

,Brakuje kontaktu z wyktadowcg - czy odpisywat na e-maile itd. W jaki sposéb
zajecia byty prowadzone - byty interesujgce/nudne”



12. Czy istniejg inne, dodatkowe aspekty lub elementy, ktére uwazasz za istotne
i ktore warto uwzgledni¢ w ocenie jakosSci prowadzenia zajec? Jesli tak, to jakie?

»,ZmieniC sposob prowadzenia zaje€ na ktorych dostaje sie plusy za odpowiedzenie na najgtupsze
pytanie, przeczytanie czegos co jest na slajdzie. Ta sama osoba nie przekazuje zadnej wiedzy ,,

,2Uzytecznosc przekazywanych tresci, powigzanie z praktyka, sensownos¢ przekazywanych
informacji”

,Przystepnos¢ prowadzgcego do studenta”



Whnioski z badan

* Kryteria zawarte w ankiecie sg sformutowane dosc ogolnikowo i pozostawiajg duzo miejsca do
wtasnej interpretacji studenta. Dlatego by wyniki byty bardziej wiarygodne, jednoznaczne i
"nrawdziwe,,, nalezatoby je krotko opisac.

* Najwiecej watpliwosci budzi rozumienie kryterium , przygotowanie prowadzgcego do zajec”,
gdyz wiekszos¢ badanych studentéw oprocz przygotowania materiatow wskazata interesujgcy

sposob prowadzenia zajec oraz klarownosc przekazywanych tresci, ktore ujete sg w ankiecie
jako odrebne kryteria.

* W kryterium ,interesujgcy sposob prowadzenia zaje¢” studenci zwracali uwage na to, czy
prowadzacy potrafi zainteresowac studentow tematyka, dobiera metody pracy do
realizowanego tematu oraz nie czyta ze slajdow. Natomiast mato wskazan dotyczyto tego, czy
prowadzacy dyskutuje ze studentami o zagadnieniu omawianym na danych zajeciach.

W ramach kryterium ,,nastawienie do studenta, szacunek” studenci zwracali uwage na to, czy
prowadzacy odnosi sie do studentow w sposdb kulturalny oraz czy jest mity i sympatyczny.

* Studenci, ktorzy nie korzystali z konsultacji, wskazywali na trudnosc oceny tego kryterium.



Dziekuje za uwage !!!



