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WSTEP

Analiza dziatalno$ci Systemow zapewniania jakosci Ksztalcenia w poszczegolnych jednostkach
Uniwersytetu w Biatymstoku za rok akademicki 2021/2022 zostala przeprowadzona
W oparciu o sprawozdania ztozone przez poszczegdlne jednostki UwB (wydziaty, instytuty, szkoty
doktorskie oraz jednostki ogolnouczelniane prowadzace dziatalnos¢ dydaktyczng), a takze
uzupetnienia nadestane przez cztonkéw UZJK.

Ocenie poddano obszary jakosci ksztatcenia okreslone w § 3 pkt 1 Uchwaly nr 2614 Senatu
Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku. Analiza
obejmuje:

I.  monitorowanie kompetencji i do$wiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich i
innych osob prowadzacych zajecia ze studentami i doktorantami (tabela 1., s. 3-4);
Il.  monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia (tabela 2., s. 5-6);
[1l.  oceng jakosci zajg¢ dydaktycznych (tabela 3., s. 7-8);
IV.  monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji studiow (tabela 4., s. 9-10);
V. monitorowanie wsparcia studentow i doktorantdéw w procesie uczenia si¢ (tabela 5., s. 11-12);

VI. ocen¢ mobilnosci studentow i doktorantow oraz stopnia umig¢dzynarodowienia ksztatcenia
(tabela 6., s. 13-14);
VII.  uzyskiwanie opinii absolwentow o przebiegu odbytych studiow (tabela 7., s. 15);
VIIl.  monitorowanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu

studiow (tabela 8., s. 16);
IX.  monitorowanie Karier zawodowych absolwentow studiow wyzszych (tabela 8., s. 16).

Zgodnie z § 18 ust. 1 oraz § 19 Uchwaty nr 2614 Senatu UwB szkoty doktorskie sktadaty
sprawozdanie z monitorowania obszarow I-VI, a jednostki ogdlnouczelniane — z obszarow I-1ll.
Dodatkowo sprawdzono (zgodnie z § 22 ust. 2) dostepnos¢ sprawozdan na stronach internetowych
jednostek (tabela 8, s. 16). Wnioski sformutowano na podstawie informacji zawartych w
sprawozdaniach jednostek UwB i nadestanych uzupetnien, uwzgledniono takze wyniki dyskusji UZJK

przeprowadzonej na posiedzeniu 20 lutego 2023 r.

Symbole i skréty stosowane w sprawozdaniu

+ informacja zamieszczona w sprawozdaniu

+/- niepetna informacja zamieszczona w sprawozdaniu

* dane dotyczg jednostki przed podziatem w 2019

- nie dotyczy jednostki (jak wynika z tresci sprawozdania)
b.d. brak informacji w sprawozdaniu

NA nauczyciel akademicki

K/z katedra/zaktad

WzZdsJK Wydziatowy Zespot do spraw Jakosci Ksztatcenia

E Program ERASMUS +

M Program Mobilnosci Studentow MOST

[1 w nawiasie kwadratowym dane z ubieglorocznego raportu sprawozdawczego



Tabela 1a.

Jednostka UwB

I. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA ORAZ KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I INNYCH OSOB
PROWADZACYCH ZAJECIA (WYDZIALY | INSTYTUTY)

A. Systematyczna ocena NA pod katem podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

B. Obsada zajeé dydaktycznych przez NA i innych pod katem
zgodnosci ich kompetencji i dos§wiadczenia oraz kwalifikacji
zawodowych z prowadzonymi zajeciami

Wydzial Biologii

+

+

dziekan + Wydzialowa Komisja Oceniajaca + Wydziatowa Komisja ds.
Rozwoju Kadry, karta osiagni¢¢ NA 1 x w roku
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuly i stopnie naukowe

zespot dziekanski + kierownicy katedry + bezpos$redni przetozeni

Wydzial Chemii

+

+

dziekan + Wydziatowa Komisja Oceniajaca; karta osiggni¢g¢ NA 1 x w roku
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuty i stopnie naukowe

bezposredni przetozeni + zespot dziekanski

Wydzial Ekonomii i Finansow

+

+

kierownicy K/Z+ dziekan; karta osiagnig¢ NA 1 x w roku
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuly i stopnie naukowe

kierownicy K/Z+ dziekan

Wydzial Filologiczny

+

+

Dziekan + kierownicy katedr i zaktadow; sprawozdanie NA 1 x w roku
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuly i stopnie naukowe

kierownicy K/Z+ petnomocnicy ds. dydaktyki

Wydzial Fizyki

+

+

dziekan + Wydziatowa Komisja Oceniajaca; karta osiagni¢¢ NA
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuly i stopnie naukowe, szkolenia

wiadze dziekanskie

Wydzial Historii i Stosunkow

+

+

wiadze dziekanskie; sprawozdanie NA 1 x w roku

Migdzynarodowych publikacje, granty, staze, konferencje, tytuly i stopnie naukowe, szkolenia wiadze dzickafiskie
+ +
Wydzial Matematyki dziekan; wydziatowa elektroniczna baza danych

publikacje, granty, konferencje, szkolenia, kursy, warsztaty

wiadze dziekanskie + kierownicy K

Wydzial Nauk o Edukacji

+

+

wladze dziekanskie; karta osiaggnie¢ NA 1 X w roku
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuly i stopnie naukowe, kursy

kierownicy K/Z+ dziekan

Wydzial Prawa

+

+

dziekan; sprawozdanie NA (POLON)
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuty i stopnie naukowe, kursy
wynagrodzenia motywacyjne (premie dziekanskie)

dziekan + kierownicy K/Z/pracowni

Filia UwB w Wilnie

+

+

dyrektor; sprawozdanie NA 1 x w roku
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuty i stopnie naukowe, kursy

dziekan + kierownicy zaktadow + dziekani WEiF, WP, WM, dyrektorzy I, 1Z i
kierownicy K/Z tych wydziatow i instytutow

Instytut Filozofii

+

+

dyrektor; sprawozdanie NA 1 x w roku
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuty i stopnie naukowe, kursy

wicedyrektor ds. dydaktycznych + kierownicy K/Z




+ +
Instytut Informatyki dyrektor; elektroniczna baza danych dvrekcia
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuty i stopnie naukowe, kursy yrexe
+ +
Instytut Socjologii dyrektor; sprawozdanie NA 1 x w roku dvrekcia
publikacje, granty, staze, konferencije, tytuty i stopnie naukowe, szkolenia yrexel
+ +

Instytut Studiéw Kulturowych

dyrektor + Instytutowa Komicja Oceniajaca
sprawozdanie NA (POLON), arkusze oceny okresowej

dyrektor + wicedyrektor ds. dydaktycznych

Instytut Zarzadzania

+

+

dyrekcja; karta osiagnie¢ NA 1 x w roku; elektroniczna baza danych
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuly i stopnie naukowe, kursy

kierownicy zaktadow + dyrektor

Tabela 1b.

. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA ORAZ KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA

(SZKOLY DOKTORSKIE)

Szkota Doktorska Nauk
Humanistycznych

+

ocena dokonywana w macierzystych jednostkach NA

dyrektor + konsultacje z dziekanami WFil. | WHiSM oraz dyrektorem IF

Szkota Doktorska Nauk Spotecznych

+

ocena dokonywana w macierzystych jednostkach NA

dyrektor + konsultacje z dziekanami WEiF, WNoE i WP oraz dyrektorem IS

Szkola Doktorska Nauk Scistych i
Przyrodniczych

+

ocena dokonywana w macierzystych jednostkach NA

RN + konsultacje z dziekanami WB, WCh, WF

Tabela 1c.

I. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA ORAZ KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH | INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA
(JEDNOSTKI OGOLNOUNIWERSYTECKIE PROWADZACE KSZTALCENIE)

Studium Praktycznej Nauki Jezykow

+

+

Obcych sprawozdania raz w roku kierownicy zespotow
Studium Wychowania Fizycznego i + +
Sportu arkusz oceny okresowej
+ +

Katedra Teologii Prawostawnej!

sprawozdania

Katedra Teologii Katolickiej?

1 Jednostka w roku sprawozdawczym nie prowadzita ksztatcenia na studiach podyplomowych, w zwigzku z tym sprawozdanie obejmuje ogdlne aspekty funkcjonowania jednostki.
2 Jednostka w roku sprawozdawczym nie prowadzila ksztalcenia na studiach podyplomowych, w zwigzku z tym nie sktadata sprawozdania.




Tabela 2a.

I1. MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA (WYDZIALY | INSTYTUTY)

2 ot . D. Dostepnosé informacji o
A. procedur C. Uwzglednianie w programach : < e
Jednostka Kierunkowe monitorowania studiéw wnioskow z analizy SEEIEIEET St"dmw.’ CELZEG]
UwB zespoly programéw monitoringu karier student6w i IO S P I O v E. Uwagi
dydaktyczne studiéw* absolwentéw studiow oraz wnioskéw z uzysklwanych_ kwalifikacjach na
g analizy zgodnosci efektéw uczenia si¢ R
z potrzebami rynku pracy JeeEBIEe
Wydzial Biologii + + + + Wydzialowa Komisja Dydaktyczna
Wydzial Chemii + + + + Wydziatowa Komisja Dydaktyczna, WZJK
Wydzial Ekonomii i . . N N WZJIK; Zespot ds. zbieznoscei i weryfikacji efektow
Finansow ksztatcenia z matrycg efektow i programem ksztatcenia
Wydzial Filologiczny + + + + koordynatorzy kierunkow studiow
. L WZJIK
bR * * * * prodziekan ds. studenckich
Wyadzial Historii i Stosunkéw B + + +
Miedzynarodowych
Wydzial Matematyki - + + + WZJK; prodziekan ds. studenckich
Wydzial Nauk o Edukacji - + + + Wydziatowy Zesp6t ds. Weryfikacji Efektow Uczenia sig
Wydzial Prawa + + + + WZJIK
Filia UwB w Wilnie + + + + WZJK
Instytut Filozofii + za mato danych z BK + Rada Instytutu, koordynatorzy przedmiotow
Instytut Informatyki + + + + 1ZJK, z-ca dyrektora ds. studenckich
Instytut Socjologii + + + + dyrekcja Instytutu
RETETE ST 15 + + b.d. + dyrektor ds. dydaktycznych + 1ZJK
Kulturowych
Instytut Zarzadzania + + + + 1ZIJK

3 Kierunkowe zespoty dydaktyczne moze powotaé dziekan. Ich zadaniem jest monitorowanie dostosowania programéw studiow do obowigzujacych przepiséw i potrzeb rynku pracy oraz przedstawianie
dziekanowi projektéw doskonalenia programéw studiéw w oparciu o wnioski wynikajace ze sprawozdan wydziatlowych zespolow ds. jakosci ksztalcenia (w tym z analiz badan ankietowych studentow i
absolwentdéw, monitoringu losow absolwentow), zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz opinii wydzialowych rad konsultacyjnych.
4 Monitorowanie programéw studiow opiera si¢ na analizie i ocenie:

a) zgodnosci koncepcji ksztatcenia ze strategia uczelni,

b) adekwatnosci programu studiéw do zaktadanych efektow uczenia si¢ (EU),
¢) zgodnosci programu studiow z zakresem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do osiagniecia zaktadanych EU oraz dostosowania programu do specyfiki profilu i formy studiow,

d) prawidtowosci stosowanego systemu punktow ECTS,

e) zgodnosci tresci programowych zawartych w sylabusach z programem studiow,
f)  sposobu weryfikacji zaktadanych EU na kazdym etapie ksztatcenia oraz dostepu studentow do informacji na temat stosowanych zasad oceniania,
g) systemu weryfikacji koncowych EU,
h) realizacji programu praktyk w odniesieniu do zaktadanych EU.




Tabela 2b.

I1. MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA (SZKOLY DOKTORSKIE)

B. Uwzglednianie w programach

Jednostka ksztalcenia wnioskéw z analizy K tcl. Do.mpml’.éé quormaCJl (:(pzrtogiranjach
uwB A. Posiadanie procedur monitorowania monitoringu karier 0séb szia cell(l.'a’ rea ;‘Z?(CJ' F][_okces_u rs] a ctema orhaz 0 D. Uwagi
programéw ksztalcenia® ubiegajacych sie o stopien uzys IWa;zi/cm ;Na ! Iha_CJ(;’:lr? ,':aks ronac
doktora i 0sob, ktore uzyskaly ernetowych jednoste
ten stopien
Szkola Doktorska Nauk + - + Dyrektor + Rada Naukowa + ZJK
Humanistycznych
Szkota Doktorska Nauk : - + Dyrektor + Rada Naukowa + ZIJK
Spolecznych

Szkota Doktorska Nauk : - + Dyrektor + Rada Naukowa + ZIJK

Scistych i Przyrodniczych

Tabela 2c.

I1. MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA (JEDNOSTKI OGOLNOUNIWERSYTECKIE PROWADZACE KSZTALCENIE)®

Jednostka A. Posiadanie procedur C. Dostepnos¢ informacji o programach
UwB zatwierdzania, B. Uwzglednianie w programach | ksztalcenia, realizacji procesu ksztalcenia D. Uwagi
monitorowania ksztalcenia wynikow analizy oraz o uzyskiwanych kwalifikacjach na :
programéw i EK zgodno$ci zakladanych EU stronach internetowych jednostek
z potrzebami rynku pracy
Studium Praktycznej + - + Komisja ds. jakosci dydaktycznej

Nauki Jezykéw Obcych

Studium Wychowania

Fizycznego i Sportu - - *
Katedra Teologii _ B i
Prawoslawnej
Katedra Teologii
Katolickiej - B B

5 Monitorowanie programéw ksztalcenia w szkotach doktorskich opiera sie na analizie i ocenie:
a) adekwatnosci programu ksztalcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,
b) sposobu weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,
c) jakosci opieki naukowej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej,
d) rzetelnosci przeprowadzania oceny srodokresowej (nie przeprowadzono ze wzgledu na to, ze sprawozdanie dotyczy pierwszego roku dziatania szkot),
e) skutecznosci ksztalcenia doktorantow.
6 Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia w jednostkach ogolnouniwersyteckich dotyczy studiow podyplomowych. Sposréd czterech jednostek ogélnouczelnianych (SPNJO, SWFiS, KTP, KTK) jedynie
Katedra Teologii Katolickiej prowadzita w ubiegtym roku studia podyplomowe (Studia Podyplomowe Duszpasterstwo i zarzadzanie w jednostkach koscielnych).




Tabela 3a.

I11. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (WYDZIALY | INSTYTUTY)

B. Ocena studentow w zakresie wypelniania przez prowadzacych zajecia obowigzkow

zwigzanych z ksztalceniem

Jednostka UwB A. Liczba C. Udostepnianie wynikéw badania
hospitacji . . Procent osob ankietowego (ponizej wymieniono
[2020/2021] | Stopnia I, Il | Stopnia IlI PO O L'CZb‘f" (progent) Ui moTEIn przeanakietowanych | osoby poza dziekanem i ocenianym)
wych ankiet ogotem [2020/2021]
[2020/2021]
Wydzial Biologii 11 [27] + + - 958 (8,7%) [83 (3,8%)] 41,8% [26,7%] +
Wydzial Chemii 4 [20] + + - 579 (8%) [669 (7,6%)] 34,1% [32,7%] +
kierownicy K/Z
q P 2 Kierownik Studiow Doktoranckich
0, 0, 0, 0,
Wydzial Ekonomii i Finansow 36 [33] + + + 4060 (12,2%) [5409 (15%)] 48,2% [39,1%] Komisja ds. Ocen Pracownikow
studenci (ogélnie)
Wydzial Filologiczny 33[8] + + + 1755 (8,20%) [2775 (12,10%)] 28,6% [33,7 %] +
Wydzial Fizyki 9 [0] + + - 273 (18,1%) [332 (19%)] 41,33% [35,6%] Komisja ds. Ocen Pracownikow
Wydziat Historii i Stosunkéw 0[11] . . B 389 (4,5%) [1093 (11%)] 13% [27.2%] N
Miedzynarodowych
Wydzial Matematyki 6 [2]
+ - - 158 (6,2%) [66 (2,7%)] 28,6% [11,2%)] +
Wydziat Nauk o Edukacji prodziekani ds. studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych; przetozeni ocenianego
54 [20] + - - 4469 (9,3%) [4447 (10,5%)] 38,1% [42,3%] (przy ocenach negatywnych): Komisja ds.
Ocen Pracownikow
Wydzial Prawa 48 [12] + + + 5944 (13,2%) [5920 (14%)] 43,49% [33,4%)] Komisja ds. Ocen Pracownikow
Filia UwB w Wilnie 16 [9]
+ + - 766 (15,3%) [792 (7,38%)] 35,2% [43,1%] +
Instytut Filozofii 3[0] + + - 222 (4%) [542 (21,5%)] 28% [b.d.] kierownicy K/Z
Instytut Informatyki 18 [10] + - - 1044 (12,4%) [777 (9%)] 38,6% [36,5%] +
Instytut Socjologii 8[2] + + - 364 (10,5%) [472 (16,2%)] 25,6% [38,7%] +
Instytut Studiéw Kulturowych 7[8] + + - 1037 (31%) [557 (16,99%)] b.d. [8,33%] +
Instytut Zarzadzania 9 [0] + + 12 446 (8,7%) [377 (8,7%)] 37,4% [37,4%)] +




Tabela 3b.

I11. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (SZKOLY DOKTORSKIE)
B. Ocena doktorantow w zakresie wypelniania przez prowadzacych zajecia obowigzkéw — - q
Jednostka UwB A. Liczba zwiazanych z ksztalceniem C.alriﬁ(i):ttg\ll)v:lznclﬁa\l/vy :lc:\l/{vzgzbiga: “
hospitacji Liczba (procent) wypetnionych ankiet , . . L g . P aczaces
[2020/2021] oodlem Procent osob przeankietowanych zajecia i Wydzialowej Komisji
[202go 12021] [2020/2021] Oceniajacej
Szkola Doktorska Nauk 0 0 o TA10
Humanistycznych 7[0] 20 (11%) [16 (10,88%)] 77% [41%)] b.d.
Slktﬂz F?ofitég;;‘é’;‘] Nauk 10 [9] 32 (31,07%) [34 (45,9%)] b.d. [26,66%] *
Szkela Doktorska Nauk 0 0 o T270
Seislych i Przyrodniczych 7 [10] 105 (59%) [90 (82%)] 75% [87%] +

Tabela 3c.

I11. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (JEDNOSTKI OGOLNOUNIWERSYTECKIE PROWADZACE KSZTALCENIE)

B. Ankietowanie zaje¢ dydaktycznych przewidzianych planami i programami studiow

C. Udostepnianie wynikow

Jednostka UwB A. Liczba : badania ankietowego dla
hospitacji : : Liczba : prowadzacego zajecia i
[2020/2021] Stopnia I, I1 Stopnia |11 Podyplomowe wypetnionych Uwagi Wydzialowej Komisji
Studium Praktycznej
Nauki Jezykow 3[2] - - - ankietyzacja prowadzona na wydziatach +
Obcych
s W e ankietyzacja prowadzona na wydziatach;
y b.d. - - - ocena jakosci zajec¢ poruszana na cyklicznych +

Fizycznego i Sportu

zebraniach z pracownikami

Katedra Teologii
Prawostawnej

ankietyzacja prowadzona na wydziatach

Katedra Teologii
Katolickiej




Tabela 4a.

IV. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA | ORGANIZACJI STUDIOW’ (WYDZIALY | INSTYTUTY)

Liczba studentow, ktorzy

Procent studentow, ktorzy

Procent

Jednostka I_Drocent przy ocfefnle kle_ru_n_ku przy ocfgnle klgrqqku ankietowanych I_Drocent Liczba wypelnionych
UwB ankietowanych studiéw udzielili studiéw udzielili o < ankietowanych - .
, . . L .| uczestnikow studiow ? ankiet ewaluacyjnych
studentow odpowiedzi zdecydowanie | odpowiedzi zdecydowanie odvolomowvch doktorantow [2020/2021]
[2020/2021] tak i raczej tak tak i raczej tak P [2y0p20/20;Nl>]l [2020/2021]
[2020/2021] [2020/2021]
Wydzial Biologii 75% [44%] 137[91] 78% [68%] - 18% [25%] 176 [134]
Wydzial Chemii 57% [51%] 61 [75] 63,5% [70,1%)] - 27% [17%] 98 [109]
Wydzial Ekonomii i Finanséw 34.5% [8,9%] 359 [94] 74.33% [73,07%)] 90% [68%] - 595 [190]
Wydzial Filologiczny 1,12% [5,1%] 10 [35] 91% [68,60 %] 28,36% [55,2%] 0[b.d] 30 [51]
WydziatFizyki 7,6% [20,5%] 4[15] 100% [93,8%] - 57,1% [90%] 4[16]
Wydzial Historii i Stosunkéw 37% [26,9%] 95 [120] 72,51% [74,1%] - 8,7% [0] 131 [162]
Miedzynarodowych
Wydzial Matematyki 1.8% [1.2%] 1 100% [100%] - - 211]
Wydzial Nauk o Edukacji 6,47% [6,3%] 92 [66] 76,8% [73,66] - - 121 [93]
Wydzial Prawa 6,97% [14,81%] 137 [233] 74,44% [79,44%] 1,39% [11,11%)] 4,88% [3,25%] 186 [369]
Filia UwB w Wilnie 36,4% [54%] 43 [48] 91,5% [86%] - - 47 [56]
brak ankietyzacji
Instytut Filozofii 18,61% [17,62%] 22[27] 62,85% [72,97%] B (tylko 5 doktorantow) 35 [37]
Instytut Informatyki 5,61% [1,93%] 16 [3] 76,3% [60%] - - 21 [5]

" Monitorowanie warunkéw ksztalcenia i organizacji studiow polega na ocenie:

1) zasobow bibliotecznych, dostepu do komputerowych baz danych, w szczegolnosci ich aktualizowania pod katem potrzeb pracownikow, studentow, doktorantow, uczestnikow studiow

podyplomowych,

2) jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w $rodki audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostep do Internetu) i jej dostosowania do liczby
studentow, doktorantow i uczestnikow studiéw podyplomowych,
3) dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia, tj. kierunkow studiow, programéow studiow, sylabusoéw przedmiotow, rozktadu zaje¢ dydaktycznych oraz wymiany

studenckiej i doktoranckiej itp.,

4) organizacji zajeé.




Instytut Socjologii 59,12% [33%)] 53 [26] 65,4% [68%)] - 22,2% [16,6%)] 81 [40]

Instytut Studiéw Kulturowych 24% [8%] 27 6] 82% [50%] - - 33[12]

Instytut Zarzadzania 3,29% [3,29%)] 14 [11] 93% [100%] 75% [78,95%)] - 12[11]
Tabela 4b.

1V. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA | ORGANIZACJI STUDIOW (SZKOLY DOKTORSKIE)

Liczba doktorantéw,

Procent doktorantow,

kl':’ :ocent h ktorzy przy ocenie ktorzy przy ocenie Liczba wypelionych
koo ksztalcenia udzielili ksztalcenia udzielili ankiet
302%72322\” odpowiedzi zdecydowanie | odpowiedzi zdecydowanie ewaluacyjnych
[ ] tak i raczej tak tak i raczej tak [2020/2021]
[2020/2021] [2020/2021]
Szkota Doktorska Nauk 0 0 0 .
e e 42% [31,25%)] 9 [5] 81% [100%] 11 [5]
Szkola Doktorska Nauk Spolecznych |  12% [26,7%] 5[7] 83,33% [87%] 10 [8]
Szkota Doktorska Nauk Scistych i 75% [87%] 14 [13] 93% [100%] 15 [13]

Przyrodniczych

10



Tabela 5a.

V. MONITOROWANIE WSPARCIA STUDENTOW (S) | DOKTORANTOW (D) (WYDZIALY | INSTYTUTY)

Jednostka AW S o _ F. ?Ostepl}_oéé
UWB . Wsparcie dydaktyczne : . Wsparcie : informacji o
(poza konsultacjami NA) B. Wsparcie naukowe materialne® E. Inne formy wsparcia formach
wsparcia
opiekun roku; opiekun praktyk; . .
koordynator ds. programu MOST, ds. wymiany otwarte seminaria naukowe; of del?fc’fno?;zmekh?jslelr(:nigzc.:iami'
. - - Erasmus+, ds. studentow non-degree, ds. systemu nagrody za osiagnigcia naukowe; + | Wz mep praw K +
Wydziat Biologii APD; zaj¢cia wyrdwnawcze dla pierwszych Koto Naukowe Biologdw; wsparcie udziatu w konkurs na najlepszego absolwenta;
rocznikdéw pierwszego stopnia; wsparcie w konferencjach naukowych; sekeja fotogra:cuzlr;a; ;11(11‘21:1;? r?;llllliow w akejach
zakresie nauczania zdalnego popularyzujacy ¢
opiekun roku; opiekun praktyk: Koto Naukowe Chemikow; wsparcie udziatu w koordynator ds.
Wydzial Chemii koordynator ds Erasmus+ i MOST sprf;w ApDi | konferencjach naukowych; otwarte seminaria + studentéw z niepelnosprawno$ciami; nagrody +
pr.ogramu non-degree: naukowe dla najaktywniejszych studentéw i studentek
- opiekun roku; opiekun praktyk; kota naukowe;
Wydzial Ekonomii i zebrania starostow z prodziekan ds. wsparcie udziatu w konferencjach naukowych; + wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami +
Finansow dydaktycznych; 10S (28); wsparcie organizacji konferencji studenckich;
konsultacje w weekendy (niestacjonarni) otwarte seminaria naukowe
. I . studenckie czasopismo; prace semestralne;
Wydzial opiekun roku; E;i?(gauIé?]\fvsvg‘r’?i'rgiiblllg(;?;S\L“ggg?;'::f;gﬁ + prelekcje mistrzow; konkurs literacki; wystawa +
Filologiczny opiekun praktyk; dodatkowe dyzury Wych, wsparcie u o Jac prac studentoéw; pelnomocnik dziekana ds.
naukowych i organizacji konferencji studenckich P I
studentow i doktorantéw niepetnosprawnych
o opiekun roku, opiekun praktyk; - petnomocnik dziekana ds. "
Wyadziat Fizyki ppelnomocm'k zs. Eraspmust-)i-/ kota naukowe (4); granty D * studentow z niepelnosprawnosciami
Wydzial Historii | opiekun roku; koordynator ds. wymiany kota naukowe (2), otwarte seminaria naukowe + petnomocnik dziekana ds. +
Stosunkéw Erasmus+; 10S (2), ITS : studentow z niepetnosprawnosciami
Miedzynarodowych
; . i . koto naukowe; wsparcie udzialu w A .
opiekun roku; opiekun praktyk; . ’ i . udogodnienia dla studentéw niepetnosprawnych;
Wydzial Matematyki | koordynator ds. wspélpracy ze studentami non- | Konferencjach naukc'J:v_vyckh_, Szkota Geometrii i * petnomocnik ds. réwnosci plci +
degree; petnomocnik ds. Erasmus+; ITS 1ZyKi
. - ) . o, petnomocnik ds. osob niepelnosprawnych;
) oglekun rokg, olglekun pra_k’a/k, - kq}a1 .naulI:pwe (1.3;, .dyzury pracown;kow wsparcie aktywnosci artystycznej i spolecznej
Wydzial Nauk o oor ynatorzylg.s ;a7smus+ | MOST; blib fte ! Wy?]z'a ull< WSpa;me udziatu w + studentéw; Akademicka Poradnia ¥
Edukacji @7 onterencjach haukowych, organizacjt Psychologiczna; program przeciwdziatania

studenckich konferencji

dyskryminacji; system rozpatrywania skarg i
rozwigzywania konfliktow

8 Wsparcie materialne dotyczy stypendiéw (socjalnych, dla osob z niepelnosprawnoscia, zapomog, stypendiow rektora dla najlepszych studentéw, stypendia doktoranckie) oraz
zakwaterowania w domach studenckich.




opiekun roku; opiekun praktyk;

kota naukowe (26); wsparcie finansowe udziatu

liczne organizacje studenckie; pelnomocnik ds.
0s0b z niepelnosprawnosciami; program dziatan

. . \ . i i ¢ i dukacyjnych; +
Wydzial P konsultacja z s dem studentow, spotkania z w konferencjach naukowych, pokrywanie * na fzecz wyrownywania szans e Y. ’
ydziat Frawa Jroczr? irlr(lgr;z i:a., 10S s(;3)er|1;sw (2)p kosztéw publikacji naukowych studentow wspotprowadzenie zaje¢ przez doradeg
' ' zawodowego; kursy przygotowujace do aplikacji
prawniczych; Centrum Praktyk Sadowych
+
stypendia
ki ki 2 socjaine wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami
Filia UwB w Wilnie opiekun roku; opiekun praktyk ofa naukowe (2) przyznawane P peinosp +
przez
instytucje
litewskie
Instytut Filozofii opiekun roku kota naukowe (2) + organizacje studenckie +
opiekun roku; opiekun praktyk; petnomocnik dyrektora ds. osob
Instytut Informatyki koordynator ds. programu Erasmus+, ds. koto naukowe + niepetnosprawnych; ptatne staze w ramach +
studentéw non-degree projektu Nowoczesny Uniwersytet. ..
Kola naukowe, tandemy naukowe (badacz studencki monitoring ksztatcenia zdalnego, klip
. . (o) — . . . A
g cR opiekun roku; opiekun praktyk ! - + promujacy kierunek, podcast socjologiczny, +
Instytut Socjologii student), konferencje dodatkowe wsparcie psychologiczne, wsparcie
0s6b z niepelnosprawno$ciami
., . L ) pelnomocnik ds.
Init y|ttUt Studlﬁw Op:f:::j r?;?c;roc‘i)slell(ilgszils(iykl kolo naukowe * studentow z niepetnosprawnosciami; informacje +
ufturowyc y ' w mediach spotecznosciowych
Instytut opiekun roku; opiekun praktyk Studenckie Koto Menedzerow + wsparcie osob z niepethosprawnosciami +
Zarzadzania
Tabela 5b.
V. MONITOROWANIE WSPARCIA DOKTORANTOW (SZKOLY DOKTORSKIE)
Szkota Doktorska sp Otkaf?'a dyrektora z goktorantam| dotyczace spotkania dyrektora z promotorami dotyczace
. . . indywidualnych planéw badawczych i zasad S L .
Nauk konsultacje NA, wsparcie ze strony RN; ., .. - + opieki nad doktorantami; informowanie o +
. h oceny srodokresowej; wsparcie finansowe szkoleniach
Humanistycznyc dziatalnosci badawczej
spotkania dyrektora z doktorantami dotyczace . .
Szkota Doktorska : . _ indywidualnych planéw badawczych; wsparcie spotkania dyrektora z promotorami dotyczace
konsultacje NA, wsparcie ze strony RN; - . . . + opieki nad doktorantami; informowanie o +
Nauk Spotecznych finansowe dziatalnosci badawczej; .
. - szkoleniach
wsparcie w staraniach o granty
Szkota I?oktorska konsultacje NA, wsparcie ze strony RN; Omggsoisemég?;;igﬁ??:;:\;}ec;z\gs, pcarﬁlle sala dla doktorantow; informowanie o
Nauk Scistych i elastyczny rozktad zaje¢ uwzgledniajacy rozne ) CY + szkoleniach; wsparcie doktorantow +

Przyrodniczych

potrzeby doktorantow

webinariow dotyczacych efektywnego
publikowania

niepetnosprawnych




Tabela 6a.

V1. MONITOROWANIE MOBILNOSCI STUDENTOW (S) | DOKTORANTOW (D) ORAZ STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTAECENIA
(WYDZIALY | INSTYTUTY)

A. Wymiana Si D

Liczba 0sob korzystajacych z wymiany

C. Wykorzystywanie

E. Udzial S/D w zajeciach
prowadzonych przez

F. Wykorzystywanie

B. Posiadanie - B D. Liczba ankiet S/D
Jednostka UwB [2020/2021 sformalizowanego doswiadczen zdobytych przez uczestniczacych w | Profesoréw wizytujacych wynikow
— Il S I B - systemu zasad S/D podczas ksztalcenia wymianie lub zajeciach systematycznych
£ S £2 | 82| &%/ zaliczania osiggniee | "°211ZOWanego na innych miedzyuczelnianej prowadzonych w przegladéw w
3 3 8| s5&l 22 osiagnie uczelniach pod katem ¢ i ialani
= < S5 | £ > 2%|S/D (punktéw i ocen) lach pod katem [2020/2021] Jezykach obcych dzialaniach
@ S EREECRS % s poprawy jakosci ksztalcenia doskonalacych
© P O N s N| @
- - + +
Wydzial Biologii 1[2]1 | O[] | 7[4 |of[1] | 0o[3] + + 7[2]
Wydzial Chemii o[0] | o[o] | 6@ | o] | o1 + - 6 [4] * *
Wydzial Ekonomii i + +
Finanséw 5[4] | o[o] | 16[19] | 0[0] | 2[2] + + 12[5]
Wydzial Filologiczny 117101 | O[0] | 12[8] | O[0] | 1[0] + + 6 [10] ¥ "
Wydzial Fizyki 11[0] 11[0] 7[4] 1[0] | O[1] + + 8 [0] * *
Wydzial Historii i Stosunkow + -
Miedzynarodowych 5[0] O[] | 1001 | ofo] | Of1] + + 0[0]
Wydzial Matematyki 01[0] - 01[0] — | ofo] + _ “H * -
Wydzial Nauk o Edukacji | 7[31 | o[ | 7141 | o] | o[o] " " 5[2] * *
Wydzial Prawa 191141 | oqo] | 50[30] | oqo] | 03] + . 0[] " "
Filia UwB w Wilnie 212 ~ | o[ ~ | o[ + + 2[0] * *
Instytut Filozofii 1[0] | o[o] | o[l | o[ | 0[] + - 0[] + -
Instytut Informatyki 51[0] - 11[0] - 01[0] + brak propozycji zmian 5[] + a
Instytut Socjologii 2[2] | o[0] | 3[0] | o[ | 0[0] + + 0[0] + -
Instytut Studiow * -
1[4 - 212 - |14 2[4
Kulturowych 4 A 4l i i 4]
Instytut Zarzadzania 1[1] - 1[0] - 21[0] + _ 01[0] + procedury w toku




Tabela 6b.
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Tabela 7.

Jednostka
uwB

VII. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW

Liczba ankiet

absolwentow
[2020/2021]

Procent przebadanych
absolwentow
[2020/2021]

Procent absolwentéw
zadowolonych ze studiéw
[2020/2021]

Procent absolwentow, ktorzy
wybraliby inny kierunek na
UwB [2020/2021]

Wydzial Biologii

78 [32]

93% [31%]

64% [55%]

46% [9%)]

Wydzial Chemii

42 [49]

63% [49%]

61% [53%]

10% [16%]

Wydzial Ekonomii i Finansow

106 [89]

22,3% [18,9%)]

57% [41,2%]

8,5% [23,5%)]

Wydzial Filologiczny

104 [134]

36% [53,82%)]

59% [73,13%)]

21% [13,43%)]

Wyadzial Fizyki

4[12]

50% [63,2%]

100% [75%]

0 [8,3%]

Wydzial Historii i Stosunkéw Miedzynarodowych

77[79]

79,38% [69,9%)]

75,32% [54,43%]

11% [29,11%)]

Wydzial MatematyKi

27 [20]

100% [74,1%)]

65% [90%]

0 [5%]

Wydzial Nauk o Edukacji

56 [56]

12,6% [10,9%)]

51,8% [53,6%]

19,6% [16,1%]

Wydzial Prawa

373 [358]

67,8% [59,1%]

61,43% [67,29%]

26,1% [24,81%]

Filia UwB w Wilnie

33 [20]

94,3% [54,1%]

48,5% [60%]

5% [10%)]

Instytut Filozofii

58]

12,82% [12,9%)]

60% [50%]

0 [25%]

Instytut Informatyki

62 [54]

96,9% [64%]

83,9% [87%]

1,6% [7%)]

Instytut Socjologii

18 [17]

75% [77,27%]

61,1% [82%]

20% [22,2%]

Instytut Studiow Kulturowych

20 [10]

54% [19%]

65% [90%]

20% [8,3%]

Instytut Zarzadzania

12 [17]

10,4% [18,9%)]

58,3% [88,2%]

33,3% [23,5%]




Tabela 8.

VIII. MONITOROWANIE RELACJI Z
OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

I’X. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH
ABSOLWENTOW
(we wspolpracy z Biurem Karier)

Publikacja

Jednostka Badania Liczba przebadanych sprawozdania na
uwB ankietowe Wspélpraca z pracodawcami absolwentow po 6/9 Liczba przebadanych absolwentéw | Stronie internetowej
pracodawcow w ramach wydzialowych rad | miesigcach od ukonczenia | po 3 latach od ukonczenia studiow Stan na 30.01.2023 r.
iczba ankiet onsultacyjnyc studiow
(liczba ankiet)*® ki Itacyjnych i0 [2020/2021]
[2020/2021] [2020/2021]
. . .. 56 + +
Wyadziat Biologii [brak ankietyzacii] 0[13] 12 [0]
Wydzial Chemii 2[9] + 17 [19] b.d. [b.d] +
Wydzial Ekonomii i Finansow 35 [38] + 87 [74] 55 [130] +
A . 6
Wydziat Filologiczny [brak ankietyzacji] 50 [58] 42 [69]
Wydzial Fizyki 4 [4] + 4 (0] 91[0] +
Wydzial Historii i Stosunkow + +
e aovr 11 [10] 19 [12] b.d. [19]
Wydzial Matematyki anklet)[/égi: Ja BK * 6 [6] 3[21] *
. . brak ankietyzacji Rada Absolwentow +
Wydzial Nauk o Edukacji [brak ankietyzacji] 63 [80] 52 [82]
Wydzial Prawa 59 [59] + 109 [108] 87 [134]
Filia UwB w Wilnie 0[0] 318] b.d. [14]
; - brak ankietyzacji +
Instytut Filozofii [brak ankietyzacj] 78] 8 [2]
Instytut Informatyki a”k'ety[zza]‘qa BK ¥ 22 [15] 12 [10] ¥
Instytut Socjologii 25 [28] + 8[7] 10 [10] +
o brak ankietyzacji + +
Instytut Studiéw Kulturowych [brak ankietyzacji] b.d. [9] 10 [-]
Instytut Zarzadzania 57 [40] + 5[10] 6 [26] +
SDN Humanistycznych +
SDN Spotecznych +
+

SDN Scistych i Przyrodniczych

10 Bjuro Karier opracowato raport Badanie opinii pracodawcéw 2021. Niektére jednostki wykorzystaty dane z tego raportu. Liczba ankiet pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentow w ciagu ostatnich 3
lat: 56 (dotyczy wszystkich kierunkow studiow UwB tacznie).




SPNJO brak
SWFiS brak
+

Katedra Teologii Prawostawnej

Katedra Teologii Katolickiej




INFORMACJE WYJASNIAJACE | PODSUMOWUJACE

Uwagi ogélne

1. W roku akademickim 2021/2022 proces ksztalcenia odbywat si¢ w trybie hybrydowym,
czesciowo zdalnie. Uczelnia do ksztalcenia zdalnego byta zdecydowanie lepiej przygotowana
niz w poprzednich latach.

2. Kierunek prawo otrzymat certyfikat ,,Doskonaty kierunek”, przyznany przez Prezydium PKA,
prawo uzyskalo takze najwyzsza kategori¢ w zakresie jako$ci dzialalno$ci naukowej, co
$wiadczy m.in. o wysokiej dbatosci wydziatu 0 monitorowanie kompetencji i kwalifikacji
pracownikow.

3. Jednostki podejmujg dziatania naprawcze dotyczace probleméw sformutowanych w
ubieglorocznych rekomendacjach, jednak nie wszystkie rekomendacje WZJK zostaty
zrealizowane. Jedng z przeszkod sa ograniczone mozliwosci finansowe jednostek i uczelni.

4. W roku sprawozdawczym KTK i KTP nie prowadzity studiow podyplomowych, w zwigzku z
tym nie mialy obowigzku sktadania sprawozdania. KTP zlozyla ogolne sprawozdanie.

Uwagi szczegétowe

I.  Monitorowanie kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich i
innych 0s6b prowadzacych zajecia ze studentami i doktorantami.

1.

Jednostki monitoruja proces podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli. Niektore
buduja wydziatowe systemy motywujace do podnoszenia kwalifikacji zawodowych (WP).
Wyraznie wzrosta aktywnos$¢ nauczycieli akademickich w zakresie podnoszenia
kompetencji dydaktycznych.

We wszystkich jednostkach istniejg procedury zapewniania wiasciwej obsady zajeé¢
dydaktycznych.

Il.  Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia.

1.

Wszystkie jednostki organizacyjne UwB prowadzace kierunki studiow posiadaja procedury
monitorowania programow studiow. W jednostkach, w ktorych nie powotano
Kierunkowych zespotéw dydaktycznych, monitorowane programéw studiow prowadza
wyznaczone osoby lub zespoty. Na WP zespoty ds. monitorowania procesu ksztatcenia na
wszystkich kierunkach studiow sktadaja dziekanowi coroczne sprawozdania z prowadzonej
dziatalnosci.

Wigkszos¢ jednostek uwzglednia w programach ksztatcenia wyniki monitorowania karier
zawodowych absolwentéw oraz wyniki analizy zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia
z potrzebami rynku pracy. Problemy z uzyskaniem odpowiednich danych z Biura Karier
majg jednostki najmniejsze i najmlodsze (ISK i IF). Przy matej liczbie ankietowanych
Biuro Karier nie analizuje ankiet z uwagi na ich niewymierno$¢, ale zgodzito si¢, aby w
takim wypadku gromadzi¢ je i analizowa¢ po pewnym czasie, kiedy ich liczba bedzie
wystarczajaca.

Wszystkie jednostki prowadzace kierunki studiow udostgpniajg informacje o programach
studiow, realizacji procesu ksztatcenia oraz o uzyskiwanych kwalifikacjach na swoich
stronach internetowych.

W szkotach doktorskich wewngtrzne systemy monitorowania i doskonalenia procesu
ksztatcenia opieraja si¢ na Radach Naukowych i ZdsJK, ktore wraz z dyrektorami analizuja
adekwatnos¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektow
uczenia sig, sposob weryfikacji efektow uczenia sie, jako$¢ opieki naukowej i wsparcia w



prowadzeniu dziatalnosci naukowej, rzetelno$¢ przeprowadzania oceny srodokresowej oraz
skuteczno$¢ ksztatcenia doktorantow.

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych.

1.

Jednostki dokonuja oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych na studiach w oparciu o protokoty
hospitacji i analiz¢ wynikéw ankietowania studentow przez USOS. Liczba hospitacji
zwykle Scisle koreluje z liczbg pracownikéw poddawanych ocenie okresowe;.

Procent przeankietowania w jednostkach podstawowych wynosi od 13% na WHiSM do
48,2% na WEIF, jest zatem zréznicowany. Procent przeankietowania w szkotach
doktorskich jest wyzszy niz w jednostkach podstawowych i przekracza 70% (brak danych
w SDNS, przy informacji o 31% wypelnionych ankiet ogotem).

Jednostki podstawowe prowadzace ksztatcenie na studiach doktoranckich i studiach
podyplomowych przeprowadzajg ankietyzacj¢ w zakresie wypetniania przez prowadzacych
zajecia obowigzkéw zawigzanych z ksztalceniem i wyciagaja wnioski z uzyskanych
wynikow.

Rekomendacje wynikajace z oceny zaje¢ dydaktycznych, ktore powtorzyty si¢ w raportach
roéznych jednostek, dotycza: poprawy planu zaje¢ (WCh, 1Z), zwickszania liczby zajec
praktycznych (WCh, WB, 1Z), doskonalenia metodycznego osob niesatysfakcjonujaco
ocenionych przez studentow (WB, WP) oraz zwigkszania liczby studentow/doktorantow
wypelniajacych ankiety (WEiF, WHiSM, WM, Filia UwB w Wilnie, IInf, SDNH, SDNS,
SDNSIP).

Monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji studiow.

1.

Jednostki prowadzg monitoring warunkéw ksztatcenia i organizacji studiéw w oparciu o
ankiety ewaluacyjne i obserwacje wiasne.

Zasadniczo stopien zadowolenia ze studiow w jednostkach podstawowych jest wysoki i
oscyluje w granicach 70-80%, jednak w niektorych jednostkach procent przeankietowanych
studentow jest bardzo niski (WFil, WM). Pomijajac te jednostki, mozna stwierdzi¢, ze
najwyzszy wskaznik zadowolenia osiggnat WFiz (100% zadowolonych sposrod 7,6%
przeankietowanych) i 1Z (93% sposrod 3,29% przeankietowanych), najnizszy (cho¢ w
dalszym ciggu stosunkowo wysoki) — IF (62,85% sposrod 18,61% przeankietowanych) oraz
WCh (63,5% sposrod 57% przeankietowanych). Wysoki stopien satysfakcji przy dosé¢
duzym procencie osob przeankietowanych wykazali studenci Filii UwB w Wilnie (91,5%).
Odsetek ankietowanych w szkotach doktorskich jest zroznicowany (od 12% w SDNS do
75% w SDNSIP), ale satysfakcja wyraznie wyzsza (wszystkie SD powyzej 80%).

Wsrod wnioskow powtarzajacych sie w Kilku jednostkach pojawity sie postulaty: zmiany
godzin otwarcia dziekanatu/sekretariatu (WB, WCh, WP, SDNS, SDNSiP, WHiSM),
poprawy dostepu do Internetu badz infrastruktury informatycznej (WB, WCh, WFil,
WNOE, WP, IS, ISK) oraz uzupetnienia ksiggozbioru (WHiSM, WEIF).

Monitorowanie wsparcia studentow i doktorantow w procesie uczenia sig.

1.

Jednostki podstawowe stosujg réznorodne formy wsparcia studentow i doktorantow. Sa
wsrod nich rozwigzania ogdlnouniwersyteckie (np. wsparcie materialne, wsparcie
studentow z niepetlnosprawnos$ciami, organizacje studenckie), ale istotng cze$¢ stanowig
rozwigzania dostosowane do specyfiki ksztalcenia w danej jednostce (np. studenckie
czasopismo na WFil, konkurs na najlepszego absolwenta na WB, wspieranie dziatalnosci
artystycznej i spotecznej studentow WNoE, Centrum Praktyk Sgdowych na WP, podcast
socjologiczny w 1S).
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2.

W szkotach doktorskich dyrektorzy odbywajg spotkania z doktorantami i promotorami,
informujg o szkoleniach i je organizujg, wspieraja finansowo dziatalno$¢ naukowsg
doktorantow.

Wszystkie jednostki udostgpniajg informacje o formach wsparcia na swych stronach
internetowych oraz na tablicach w budynkach. Informacje sg takze przekazywane podczas
spotkan studentow z wiladzami dziekanskimi, z opiekunami lat, opiekunami praktyk
zawodowych, przedstawicielami samorzadu studenckiego. Wiele jednostek przekazuje
réznego typu informacje takze za pomoca mediow spoteczno$ciowych.

Na poziomie uczelni wszechstronnego wsparcia studentom udziela Prorektor ds.
studenckich, Dziat Spraw Studenckich z sekcjami: Biuro Karier, Organizacje Studenckie i
Tok Studiow, Centrum Wsparcia Studentéw i Doktorantow Niepelnosprawnych oraz Dziat
Wspétpracy Migdzynarodowej, ktéry m.in. przygotowuje i obstuguje zagranicznych
studentow. W UwB powolani s3 rzecznicy: ds. przeciwdziatania dyskryminacji;
dyscyplinarny ds. studentow, ds. rownosci pici, ds. praw studenta.

Ocena mobilnosci studentow i doktorantow oraz stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia.

1.

Jednostki podstawowe prowadzg ocene mobilnosci studentow i — tam, gdzie to mozliwe —
doktorantéw, cho¢ mobilno$¢ nie powrdcita jeszcze do stanu sprzed pandemii. Potrzebe jej
rozwijania dostrzega wickszos¢ jednostek. Wymiana miedzynarodowa nie doszta do skutku
na WM. Najwigksze umi¢dzynarodowienie wykazuje WP.

Ankietyzacja studentow bioracych udziat w wymianie prowadzona jest przez wigkszo$¢
jednostek. Nie przeprowadzity jej jednostki, na ktorych liczba osob uczestniczacych w
wymianie byta bardzo mata (IF, IS, 1Z), a takze WP i WHISM.

Wszystkie jednostki podstawowe oferuja zajecia prowadzone przez profesoréw
wizytujacych lub zajgcia prowadzone w jezykach obcych.

Czg$¢ jednostek podstawowych w dalszym ciggu nie sygnalizuje wykorzystywania
wynikéw systematycznych przegladow w dziataniach doskonalgcych, co nalezy wigzaé z
bardzo matg skalg mobilnosci w tych jednostkach.

Z naturalnych powodéw wygasa mobilno$¢ na studiach doktoranckich (brata w niej udziat
jedynie jedna osoba z WFiz), a w szkotach doktorskich dopiero si¢ rozwija i nalezy dazy¢
do jej wzmocnienia.

Uzyskiwanie opinii absolwentow 0 przebiegu odbytych studiow.

1.

Badanie opinii absolwentow zostatlo przeprowadzone we wszystkich jednostkach
podstawowych. Procent przeankietowanych absolwentow waha si¢ od 10,4% (1Z) do 100%
(WM).

Ocena absolwentow dotyczaca wyboru obranego kierunku studiéw jest zroznicowana i
waha si¢ od 48,5% zadowolonych w Filii UwB w Wilnie (przy 94,3% przeankietowanych)
do 100% w WFiz (przy 50% przeankietowanych).

Wsrod rekomendacji, ktore w wyniku ankietyzacji absolwentow pojawily si¢ przynajmniej
w dwoch jednostkach, znajduje si¢ postulat zwigkszania liczby zaje¢ praktycznych (WP,
WFil, WCh, WB, 12).

Monitorowanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studiow.

1.

Badanie ankietowe opinii pracodawcow o0 absolwentach zostaly przeprowadzone w 9
jednostkach podstawowych. Nie przeprowadzity ich — podobnie jak w roku ubiegtym —
WNOE, IF oraz ISK, a Filia UwB w Wilnie, cho¢ ankiete rozestata, nie otrzymata zadnej
informacji zwrotnej. WM i lInf bazuja na informacjach uzyskanych z Biura Karier.



2.

Informacje zwrotne od pracodawcow Sg zroznicowane i zalezg od specyfiki wydziatu.
Ogolnie pracodawcy cenig wsréd absolwentow UwB przygotowanie teoretyczne,
umiejetno$¢ uczenia si¢, komunikatywno$¢ 1 umiejetnosc pracy zespotowej, nizej natomiast
oceniajg ich umiejetnosci praktyczne, co w wypadku studiéw o profilu ogélnoakademickim

nie jest zaskakujace.

Rady konsultacyjne dziataja we wszystkich jednostkach podstawowych (na WNoE pod

nazwa ,,Rada Absolwentow”).

IX.  Monitorowanie karier zawodowych absolwentow studiow wyzszych.

1. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw jest prowadzone przez Biuro Karier.
Jednostki otrzymuja raporty z podziatem na kierunki, jednak nie wszystkie sa zadowolone z
otrzymywanych danych. Na brak danych dotyczacych losow absolwentow po 3 latach
wskazujag WCh oraz WHISM, czyli jednostki, ktore w obecnym ksztalcie ukonstytuowaty
siew 2019 r.

2. Raportowanie w zakresie losow absolwentow jednostek utworzonych w 2019 r. jeszcze
przez rok bedzie utrudnione ze wzgledu na konsekwencje zmian strukturalnych.

ODNIESIENIE DO REKOMENDACJI Z UBIEGLOROCZNEGO RAPORTU
Lp. Rekomendacja Komentarz
1. | Uczelnia powinna przeanalizowaé, ktore | Uczelnia wykorzystuje doswiadczenia zdobyte
rozwigzania  wypracowane podczas | podczas pandemii, a takze wykorzystuje
pandemii nalezy wdrozy¢ na state, a | rozbudowang w tym czasie infrastrukture.
ktore potraktowaé jako rozwigzania | Zgodnie z Zarzadzeniem nr 52 Rektora
tymczasowe. Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 29 wrzesnia
2022 r. w sprawie prowadzenia zajec
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢... (z pdzn. zm.) czgsc
efektow uczenia si¢ moze by¢ uzyskana z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Formute te wykorzystywano w roku
sprawozdawczym  (zgodnie  z  sugestiami
studentow) przede wszystkim do prowadzenia
wyktadow. Zajecia dydaktyczne prowadzone z
wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé
odbywaty sie przy uzyciu wskazanej przez rektora
platformy edukacyjnej (EduPortal).
2. | Uczelnia w dalszym ciggu powinna | Uczelnia wspiera jednostki w doskonaleniu
wspiera¢ jednostki w doskonaleniu | jakosci ksztatcenia zdalnego.
jakosci  ksztatcenia  zdalnego (np. | 8.04.2021 r. odbylo si¢ IV Ogolnouczelniane
pomaga¢ W organizowaniu szkolen, | Seminarium z cyklu ,,Jakos¢ ksztatlcenia w UwB”
seminariow, ktore winny by¢ praktyczne | na temat ,Ksztalcenie akademickie w dobie
i dostosowane do zréznicowanych | pandemii”.
potrzeb nauczycieli akademickich z | W trakcie ub. roku akademickiego zorganizowano
poszczegolnych jednostek/kierunkéw). | wiele kursow 1 webinariow w  zakresie
korzystania z platform MS Teams oraz EduPortal.
Organizowano tez inne szkolenia
ogolnouniwersyteckie, ktore cho¢ nie zawsze byty
zorientowane na dydaktyke zdalna, shuzyly
podnoszeniu jako$ci ksztatcenia, np. szkolenia
swiadomosciowe  ,,Zwickszanie  dostepnosci




uczelni dla osoéb z niepelnosprawnosciami”,
,Wsparcie studentow z zaburzeniami
psychicznymi”, ,Dostosowaniec  materialow
dydaktycznych do potrzeb 0sOb z
niepetnosprawnosciami” (w ramach projektu
"Nowoczesny  Uniwersytet  dostepny  dla
wszystkich"); szkolenia wewnetrzne grupowe w
zakresie kompetencji migkkich pn. ,Praca w
zespole” (w ramach projektu ,,Nowoczesny
Uniwersytet szansg na rozwdj przysztych kadr
regionu”). Ponadto w poszczegblnych
jednostkach organizowano szkolenia metodyczne
zwigzane z nauczaniem zdalnym, zorientowane na
specyficzne  potrzeby  pracownikéw  danej
jednostki.

Pracownicy UwB uczestniczyli tez w licznych
krajowych 1 zagranicznych przedsiewzigciach
(szkoleniach metodycznych, kursach
kwalifikacyjnych, konferencjach dydaktycznych,
warsztatach)  przygotowujacych  nauczyciela
akademickiego do efektywnego wykonywania
zadah w procesie dydaktycznym. Tego typu
formy podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych sg
wybierane indywidualnie, a zatem dostosowane
do  zréznicowanych  potrzeb  nauczycieli
akademickich z poszczegolnych jednostek i
kierunkow, natomiast  uczelnia  wspiera
pracownikow, partycypujac w kosztach ich
udziatu w tych przedsiewzigciach.

Obowigzek ankietowania pracodawcow
powinien by¢ realizowany przez Biuro
Karier, a zebrane dane powinny by¢
udostepniane jednostkom najpozniej w
pazdzierniku kazdego roku.

Biuro Karier UwB prowadzi badania ws$rod
pracodawcow co 3 lata. Badania Biura Karier
wérod pracodawcoéw nie sg przeprowadzane pod
katem konkretnej jednostki 1 jej obszaru
ksztatcenia, gdyz do takich prac niezbgdny bytby
kilkuosobowy zespot, a w BK odpowiada za to
jedna osoba. Rekomendacja nie moze by¢ zatem
zrealizowana. Badania pracodawcow nalezy
prowadzi¢ w poszczegolnych jednostkach, gdyz
pozwoli to dotrze¢ do odpowiednich instytucji i
uzyska¢ uzyteczne informacje. Raporty BK
dotyczace badan pracodawcow nalezy traktowac
pomocniczo.

Jednostki powinny dziata¢ — w miare
mozliwosci, z uwzglgdnieniem réznych
ograniczen wynikajacych z pandemii —
na rzecz zwigkszenia mobilnosci |
umigdzynarodowienia.

Jednostki podejmujg w miar¢ swoich mozliwosci
dziatania zmierzajace do zwigkszenia mobilnosci
i umie¢dzynarodowienia. Wymiana
miedzynarodowa nie doszta do skutku jedynie na
jednym wydziale. Wszystkie  jednostki
podstawowe oferuja juz zajecia prowadzone przez
profesorow wizytujacych lub zajecia prowadzone
w jezykach obcych. Powoli wzrasta stopien
umiedzynarodowienia w szkotach doktorskich.




1.

3.

REKOMENDACJE

Jednostki powinny dziata¢ — w miar¢ mozliwosci, z uwzglednieniem roéznych ograniczen
wynikajacych z sytuacji w Kraju i na $wiecie — na rzecz zwigkszenia mobilnosci i
umiedzynarodowienia.

W dalszym ciagu nalezy rozwija¢ dydaktyke zdalng, traktowang jako uzupelnienie
gldwnego — stacjonarnego sposobu ksztatcenia.

Nalezy przeanalizowaé sposOb monitorowania relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, szczegdlnie w zakresie zasiggania opinii pracodawcoOw o absolwentach.
Jednym ze sposobow zwigkszenia zwrotnosSci ankiet od pracodawcow jest wpisywanie do
umoéw partnerskich punktu dotyczacego zgody na ankietowanie danej instytucji (partnera
UwB, pracodawcy) w celu zbierania informacji na temat jako$ci wyksztalcenia
absolwentow. Nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ zmniejszenia czgstotliwosci badania opinii
pracodawcow.



