Uczelniany Zespot ds. Jako$ci Ksztatcenia

ANALIZA SPRAWOZDAN
Z DZIALANIA SYSTEMOW
ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTAL.CENIA

W POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTKACH
UNIWERSYTETU W BIALYMSTOKU
W ROKU AKADEMICKIM 2020/2021

Biatystok, luty 2022



WSTEP

Analiza dziatalno$ci Systemow zapewniania jakosci Ksztalcenia w poszczegolnych jednostkach
Uniwersytetu w Biatymstoku za rok akademicki 2020/2021 zostala przeprowadzona
W oparciu o sprawozdania ztozone przez poszczegdlne jednostki UwB (wydziaty, instytuty, szkoty
doktorskie oraz jednostki ogolnouczelniane prowadzace dziatalnos¢ dydaktyczng), a takze
uzupetnienia nadestane przez cztonkéw UZJK.

Ocenie poddano obszary jakosci ksztatcenia okreslone w § 3 pkt 1 Uchwaly nr 2614 Senatu
Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku. Analiza
obejmuje:

I.  monitorowanie kompetencji i do$wiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich i
innych osob prowadzacych zajecia ze studentami i doktorantami (tabela 1., s. 3-4);
Il.  monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia (tabela 2., s. 5-6);
I1l.  oceng jakos$ci zajg¢ dydaktycznych (tabela 3., s. 7-8);
IV.  monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji studiow (tabela 4., s. 9-10);
V. monitorowanie wsparcia studentow i doktorantdéw w procesie uczenia si¢ (tabela 5., s. 11-12);
VI.  ocen¢ mobilnosci studentow i doktorantow oraz stopnia umigdzynarodowienia ksztalcenia
(tabela 6., s. 13-14);
VII.  uzyskiwanie opinii absolwentow o przebiegu odbytych studiow (tabela 7., s. 15);
VIIl.  monitorowanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studiow (tabela 8., s. 16);
IX.  monitorowanie karier zawodowych absolwentow studiow wyzszych (tabela 8., s. 16).

Zgodnie z § 18 ust. 1 oraz § 19 Uchwaly nr 2614 Senatu UwB szkoty doktorskie sktadaty
sprawozdanie z monitorowania obszaréw I-VI, a jednostki ogoélnouczelniane — z obszarow I-111.
Dodatkowo sprawdzono (zgodnie z § 22 ust. 2) dostepno$¢ sprawozdan na stronach internetowych
jednostek (tabela 8, s. 16). Wnioski sformutowano na podstawie informacji zawartych w
sprawozdaniach jednostek UwB i nadestanych uzupetnien, uwzgledniono takze wyniki dyskusji UZJK

przeprowadzonej na posiedzeniu 8 lutego 2022 r.

Symbole i skréty stosowane w sprawozdaniu

+ informacja zamieszczona w sprawozdaniu

+/- niepetna informacja zamieszczona w sprawozdaniu

* dane dotyczg jednostki przed podziatem w 2019

- nie dotyczy jednostki (jak wynika z tresci sprawozdania)
b.d. brak informacji w sprawozdaniu

NA nauczyciel akademicki

K/z katedra/zaktad

WZdsJK Wydziatowy Zespo6t do spraw Jakosci Ksztalcenia

E Program ERASMUS +

M Program Mobilnosci Studentow MOST



Tabela 1a.

Jednostka UwB

I. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA ORAZ KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I INNYCH OSOB
PROWADZACYCH ZAJECIA (WYDZIALY | INSTYTUTY)

A. Systematyczna ocena NA pod katem podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

B. Obsada zajeé dydaktycznych przez NA i innych pod katem
zgodnosci ich kompetencji i dos§wiadczenia oraz kwalifikacji
zawodowych z prowadzonymi zajeciami

Wydzial Biologii

+

+

dziekan + Wydzialowa Komisja Oceniajaca + Wydziatowa Komisja ds.
Rozwoju Kadry, karta osiagni¢¢ NA 1 x w roku
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuly i stopnie naukowe

zespot dziekanski + kierownicy katedry + bezpos$redni przetozeni

Wydzial Chemii

+

+

dziekan + Wydziatowa Komisja Oceniajaca; karta osiggni¢g¢ NA 1 x w roku
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuty i stopnie naukowe

bezposredni przetozeni + zespot dziekanski

Wydzial Ekonomii i Finansow

+

+

kierownicy K/Z+ dziekan; karta osiagnig¢ NA 1 x w roku
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuly i stopnie naukowe

kierownicy K/Z+ dziekan

Wydzial Filologiczny

+

+

Dziekan + kierownicy katedr i zaktadow; sprawozdanie NA 1 x w roku
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuly i stopnie naukowe

kierownicy K/Z+ petnomocnicy ds. dydaktyki

Wydzial Fizyki

+

+

dziekan + Wydziatowa Komisja Oceniajaca; karta osiagni¢¢ NA
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuly i stopnie naukowe, szkolenia

wiadze dziekanskie

Wydzial Historii i Stosunkow

+

+

wiadze dziekanskie; sprawozdanie NA 1 x w roku

Migdzynarodowych publikacje, granty, staze, konferencje, tytuly i stopnie naukowe, szkolenia wiadze dzickafiskie
+ +
Wydzial Matematyki dziekan; wydziatowa elektroniczna baza danych

publikacje, granty, konferencje, szkolenia, kursy, warsztaty

wiadze dziekanskie + kierownicy K

Wydzial Nauk o Edukacji

+

+

wladze dziekanskie; karta osiaggnie¢ NA 1 X w roku
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuly i stopnie naukowe, kursy

kierownicy K/Z+ dziekan

Wydzial Prawa

+

+

dziekan; sprawozdanie NA (POLON)
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuly i stopnie naukowe, kursy

dziekan + kierownicy K/Z/pracowni

Filia UwB w Wilnie

+

+

dyrektor; sprawozdanie NA 1 x w roku
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuty i stopnie naukowe, kursy

dziekan + kierownicy zaktadéw + dziekani WEiF, WP, WM , dyrektorzy |1, 1Z i
kierownicy K/Z tych wydziatow i instytutow

Instytut Filozofii

+

+

dyrektor; sprawozdanie NA 1 x w roku
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuty i stopnie naukowe, kursy

wicedyrektor ds. dydaktycznych + kierownicy K/Z

Instytut Informatyki

+

+




dyrektor; elektroniczna baza danych

publikacje, granty, staze, konferencje, tytuty i stopnie naukowe, kursy dyrekcja
+ +
Instytut Socjologii dyrektor; sprawozdanie NA 1 x w roku dvrekcia
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuly i stopnie naukowe, szkolenia yrexe)
+ +

Instytut Studiéw Kulturowych

dyrektor + Instytutowa Komicja Oceniajaca
sprawozdanie NA (POLON), arkusze oceny okresowej

dyrektor + wicedyrektor ds. dydaktycznych

Instytut Zarzadzania

+

+

dyrekcja; karta osiagnie¢ NA 1 x w roku; elektroniczna baza danych
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuly i stopnie naukowe, kursy

kierownicy zaktadow + dyrektor

Tabela 1b.

I. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA ORAZ KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA

(SZKOLY DOKTORSKIE)

Szkota Doktorska Nauk
Humanistycznych

+

ocena dokonywana w macierzystych jednostkach NA

dyrektor + konsultacje z dziekanami WFil. | WHiSM oraz dyrektorem IF

Szkota Doktorska Nauk Spetecznych

+

ocena dokonywana w macierzystych jednostkach NA

dyrektor + konsultacje z dziekanami WEiF, WNOE i WP oraz dyrektorem IS

Szkola Doktorska Nauk Scistych i
Przyrodniczych

+

ocena dokonywana w macierzystych jednostkach NA

RN + konsultacje z dziekanami WB, WCh, WF

Tabela 1c.

I. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA ORAZ KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA
(JEDNOSTKI OGOLNOUNIWERSYTECKIE PROWADZACE KSZTALCENIE)

Studium Praktycznej Nauki Jezykow

+

+

Obcych sprawozdania raz w roku kierownicy zespotow
Studium Wychowania Fizycznego i ocena przesunigta na okres pozniejszy z powodu pandemii +
Sportu arkusz oceny okresowej
+ +

Katedra Teologii Prawostawnej

sprawozdania

Katedra Teologii Katolickiej!

1 Jednostka w roku sprawozdawczym nie prowadzita ksztalcenia na studiach podyplomowych, w zwigzku z tym nie sktadata sprawozdania.




Tabela 2a.

I1. MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA (WYDZIALY | INSTYTUTY)

2 ot . D. Dostepnosé informacji o
A. procedur C. Uwzglednianie w programach : < e
Jednostka Kierunkowe monitorowania studiéw wnioskow z analizy SEEIEET St"dmw.’ CELZEG]
UwB zespoly programéw monitoringu karier student6w i SO S E I O v E. Uwagi
dydaktyczne studiow?® absolwentéw studiow oraz wnioskéw z uzysklwanych_ kwalifikacjach na
2 analizy zgodnosci efektéw uczenia si¢ R
z potrzebami rynku pracy JeeEBIEe
Wydzial Biologii + + + + Wydzialowa Komisja Dydaktyczna
Wydzial Chemii + + + + Wydziatowa Komisja Dydaktyczna, WZJK
Wydzial Ekonomii i . . N N WZJIK; Zespot ds. zbieznoscei i weryfikacji efektow
Finansow ksztalcenia z matryca efektow i programem ksztatcenia
Wydzial Filologiczny + + + + pelnomocnicy dziekana ds. dydaktycznych
Wyadziat Fizyki + + b.d. z Biura Karier + prodziekarY\ézj]s},(tudenckich
Wydzial Historii i Stosunkéw + + + +
Miedzynarodowych
Wydzial MatematyKi + +/- + + prodziekan ds. studenckich
Wydzial Nauk o Edukacji - + + + Wydziatowy Zesp6t ds. Weryfikacji Efektow Uczenia sig
Wydzial Prawa + + + + WZJIK
Filia UwB w Wilnie + + + + WZJK
Instytut Filozofii +/- b.d. z Biura Karier + Rada Instytutu, koordynatorzy przedmiotéw
Instytut Informatyki + + + + 1ZJK, z-ca dyrektora ds. studenckich
Instytut Socjologii + + + + dyrekcja Instytutu
RETETE ST 15 + + b.d. z Biura Karier + dyrektor ds. dydaktycznych + 1ZJK
Kulturowych
Instytut Zarzadzania + + + + 1ZIJK

2 Kierunkowe zespoty dydaktyczne moze powota¢ dziekan. Ich zadaniem jest monitorowanie dostosowania programéw studiow do obowigzujacych przepiséw i potrzeb rynku pracy oraz przedstawianie
dziekanowi projektow doskonalenia programéw studiéw w oparciu o wnioski wynikajace ze sprawozdan wydzialowych zespolow ds. jakosci ksztalcenia (w tym z analiz badan ankietowych studentow i
absolwentdw, monitoringu losow absolwentow), zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz opinii wydziatlowych rad konsultacyjnych.
3 Monitorowanie programéw studiéw opiera sie na analizie i ocenie:

a) zgodnosci koncepcji ksztatcenia ze strategia uczelni,

b) adekwatnosci programu studiéw do zaktadanych efektow uczenia si¢ (EU),
¢) zgodnosci programu studiow z zakresem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do osiagniecia zaktadanych EU oraz dostosowania programu do specyfiki profilu i formy studiow,

d) prawidtowosci stosowanego systemu punktow ECTS,

e) zgodnosci tresci programowych zawartych w sylabusach z programem studiow,
f)  sposobu weryfikacji zaktadanych EU na kazdym etapie ksztalcenia oraz dostepu studentow do informacji na temat stosowanych zasad oceniania,

g) systemu weryfikacji koncowych EU,
h) realizacji programu praktyk w odniesieniu do zaktadanych EU.




Tabela 2b.

I1. MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA (SZKOLY DOKTORSKIE)

B. Uwzglednianie w programach C. Dost ¢ inf . h
Jednostka ksztalcenia wnioskéw z analizy kszt l. 08 mel)_sc intormacyt (:(prtog:ran)ac
uwB A. Posiadanie procedur monitorowania monitoringu karier oséb szta ce"(‘.'a’ rea ;]Zicj' IR'f'Pkces_U ;Z a ctema orhaz 0 D. Uwagi
programéw ksztalcenia® ubiegajacych si¢ o stopien uzys Iwa}ni/c ;Na ! Iha.cJ;C ?aks ronac
doktora i 0s6b, ktére uzyskaly Internetowych jednoste
ten stopien
sl DOl.(torSka Nauk + - + Dyrektor + Rada Naukowa + ZJK
Humanistycznych
Szkola Doktorska Nauk + - + Dyrektor + Rada Naukowa + ZJK
Spolecznych
rs?k"'a I?oktorska !\Iauk + - + Dyrektor + Rada Naukowa + ZJK
Scistych i Przyrodniczych

Tabela 2c.

I1. MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA (JEDNOSTKI OGOLNOUNIWERSYTECKIE PROWADZACE KSZTALCENIE)®

Jednostka A. Posiadanie procedur C. Dostepnos$¢ informacji o programach
UwB zatwierdzania, B. Uwzglednianie w programach | ksztalcenia, realizacji procesu ksztalcenia D. Uwagi
monitorowania ksztalcenia wynikow analizy oraz o uzyskiwanych kwalifikacjach na :
programéw i EK zgodno$ci zakladanych EU stronach internetowych jednostek
z potrzebami rynku pracy
Studium Praktycznej analiza sylabusow - + Komisja ds. jakosci ksztatcenia

Nauki Jezykow Obcych

Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu

Katedra Teologii
Prawoslawnej

Katedra Teologii
Katolickiej

4 Monitorowanie programéw Kksztalcenia w szkotach doktorskich opiera sie na analizie i ocenie:
a) adekwatnosci programu ksztalcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,
b) sposobu weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,
c) jakosci opieki naukowej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej,
d) rzetelnosci przeprowadzania oceny srodokresowej (nie przeprowadzono ze wzgledu na to, ze sprawozdanie dotyczy pierwszego roku dziatania szkot),
e) skutecznosci ksztalcenia doktorantow.
5 Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia w jednostkach ogolnouniwersyteckich dotyczy studiow podyplomowych. Sposrod czterech jednostek ogélnouczelnianych (SPNJO, SWFiS, KTP, KTK) jedynie
Katedra Teologii Katolickiej prowadzita w ubiegtym roku studia podyplomowe (Studia Podyplomowe Duszpasterstwo i zarzadzanie w jednostkach koscielnych).




Tabela 3a.

I11. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (WYDZIALY | INSTYTUTY)

B. Ocena studentow w zakresie wypelniania przez prowadzacych zajecia obowigzkow

zwigzanych z ksztalceniem

Jednostka UwB A. Liczba C. Udostepnianie wynikéw badania
hospitacji Podyplomo Liczba (procent) wypetnionych Procent osob ankietowego .(poniiej \{vymie_niono
[2020] Stopnia I, Il | Stopnia I11 ankiet ogotem przeanakietowanych | osoby poza dziekanem i ocenianym)
e [2020] [2020]
Wydzial Biologii 27 [40] + + - 83 (3,8%) [124 (55,35%)] 26,7% [41,89%)] +
Wydziat Chemii 20 [21] + + - 669 (7,6%) [1429 (6,85%)] 32,7% [34,7%)] +
kierownicy K/Z
q P 2 Kierownik Studiéw Doktoranckich
Wydzial Ekonomii i Finansow 33[59] + + + 5409 (15%) [39849 (16,3%)] 39,1% [22,71%)] Komisja ds. Ocen Pracownikéw
studenci (ogélnie)
Wydziat Filologiczny 8 [114] + + + 2775 (12,10%) [4525 (20,31%)] 33,50% [57,79%)] +
Wydzial Fizyki 0 [36] + + - 332 (19%) [483 (27,5%)] 41,33% [35,6%] Komisja ds. Ocen Pracownikow
W y
Wydziat Historii i Stosunkéw 111[24] . + 7 1093 (11%) [589 (11,2%)] 27,2% [29,1%] +
Miedzynarodowych
Wydzial Matematyki 2 [18]
+ - - 66 (2,7%) [43 (3%)] 11,2% [33,7%*] +
Wydziat Nauk o Edukaciji prodziekani ds. studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych; przetozeni ocenianego
20 [15] + - - 4447 (10,5%) [4979 (12,7%)] 42,3% [49,4%)] (przy ocenach negatywnych): Komisja ds.
Ocen Pracownikow
Wydzial Prawa 12 [110] + + + 5920 (14%) [7224 (13,89%)] 33,4% [35,88%] Komisja ds. Ocen Pracownikow
Filia UwB w Wilnie 91[0]
+ + — 792 (7,38%) [-] 43,1% [] +
Instytut Filozofii 0[18] + + - 542 (21,5%) [302 (12%)] b.d. [b.d.] kierownicy K/Z
Instytut Informatyki 10 [9] + - - 777 (9%) [654 (3,64%)*] 36,5% [19,01%*] +
Instytut Socjologii 2[13] + + - 472 (16,2%) [151 (7,3%)] 38,7% [24%)] +
Instytut Studiéw Kulturowych 8[11] + + - 557 (16,99%) [16 (10,2%)] 8,33% [10,2%] +
Instytut Zarzadzania 0[11] + + - 377 (8,7%) [372 (15,34%)] 37,4% [30,92%] +




Tabela 3b.

I11. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (SZKOLY DOKTORSKIE)

B. Ocena doktorantow w zakresie wypelniania przez prowadzacych zajecia cbowigzkéw

C. Udostepnianie wynikow badania

Jednostka UwWB A. Liczba zwigzanych z ksztalceniem :
hospitacji Liczba (procent) wypetnionych ankiet , . anl.<|eFov'vego dl? prOV\{adzac?g.(.)
[2020] ooslem Procent osob przeankietowanych zajecia i Wydzialowej Komisji
[5020] [2020] Oceniajacej
SZkI-(;LamDa\%Ii(Stf;CS;:yt‘PTUk 0[8] 16 (10,88%) [33 (39,28%)] 41% [39,35%] b.d.
Slktﬂz F?ofitég;;‘é’;‘] NETUIS 9 [0] 34 (45,9%) [19 (55,88%)] 26,66% [36,67%] ¥
Szkota Doktorska Nauk 10 [6] 90 (82%) [70 (63%)] 87% [78%] +

Scistych i Przyrodniczych

Tabela 3c.

I11. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (JEDNOSTKI OGOLNOUNIWERSYTECKIE PROWADZACE KSZTALCENIE)

B. Ankietowanie zaje¢ dydaktycznych przewidzianych planami i programami studiow

C. Udostepnianie wynikow

Jednostka UwB A. Liczba : badania ankietowego dla
hospitacji : : Liczba : prowadzacego zajecia i
Stopnia I, Il Stopnia I Podyplomowe wypehionych Uwagi Wydzialowej Komisji
ankiet ogotem Oceniajacej
Studium Praktycznej
Nauki Jezykow - - - ankietyzacja prowadzona na wydziatach +

Obcych

Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu

ankietyzacja prowadzona na wydziatach;
ocena jakosci zajec¢ poruszana na cyklicznych
zebraniach z pracownikami

Katedra Teologii
Prawostawnej

ankietyzacja prowadzona na wydziatach

Katedra Teologii
Katolickiej




Tabela 4a.

IV. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA | ORGANIZACJI STUDIOW® (WYDZIALY | INSTYTUTY)

Liczba studentow, ktorzy

Procent studentow, ktorzy

Procent

Jednostka I_Drocent przy ocenie kierunku przy ocenie kierunku ankietowanych I_Drocent Liczba wypekionych
UwB ankietowanych < o < o o . ankietowanych : .
. studiéw udzielili studiéw udzielili uczestnikow studiow ? ankiet ewaluacyjnych
studentow L . . . doktorantow
[2020] odpowiedzi zdecydowanie | odpowiedzi zdecydowanie podyplomowych [2020] [2020]
tak i raczej tak [2020] tak i raczej tak [2020] [2020]

Wydziat Biologii 44% [20,27%] 91[48] 68% [80%] - 25% [37,5%] 134 [60]

Wydzial Chemii 51% [33%] 75 [43] 70,1% [76%] - 17% [11%] 109 [63]
ankietyzacja tacznie ze

Wydzial Ekonomii i Finanséw 8,9% [32.3%] 94 [115] 73.07% [50%] 68% [65%] studentami 190 [458]

Wydziat Filologiczny 5,1% [6,73%] 35[57] 68,60 % [81,42 %] 55,2% [48%] b.d. 51 [70]

Wydziat Fizyki 20,5% [27,5%] 15 [4] 93,8% [80%] - 57,1% [90%)] 16 [21]
Wydzial Historii i Stosunkéw 26,9% [6,25%] 120 [13] 74,1% [59,1%)] - 8,7% [0] 162 [22]

Miedzynarodowych

Wydzial Matematyki 1,2% [10,3%] 1[6] 100% [85,7%] - - 1[7]
Wydziat Nauk o Edukacji 6,3% [13,6%)] 66 [133] 71,1% [68,8%)] - - 93 [194]
Wydzial Prawa 14,81% [9%] 233[197] 74,44% [79,44%)] 11,11% [5,65%] 3,25% [9,40%] 360 [269]

Filia UWB w Wilnie 54% [-] 48 [-] 86% [-] - - 56 [0]

brak ankietyzacji
Instytut Filozofii 17.62% [-] 211 1291% -] - (tylko 5 doktorantow) 37[0]

® Monitorowanie warunkéw ksztalcenia i organizacji studiow polega na ocenie:

1) zasobow bibliotecznych, dostepu do komputerowych baz danych, w szczegolnosci ich aktualizowania pod katem potrzeb pracownikow, studentow, doktorantow, uczestnikow studiow

podyplomowych,

2) jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w $rodki audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostep do Internetu) i jej dostosowania do liczby
studentow, doktorantow i uczestnikow studiéw podyplomowych,
3) dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia, tj. kierunkow studiow, programéow studiow, sylabusoéw przedmiotow, rozktadu zaje¢ dydaktycznych oraz wymiany

studenckiej i doktoranckiej itp.,

4) organizacji zajeé.




Instytut Informatyki 1,93% [6,13%] 30 60% [52,94%] - - 5[17]

Instytut Socjologii 33% [22%) 26 [18] 68% [64%)] - 16,6% [25%)] 40 [28]

Instytut Studiéw Kulturowych 8% [10,2%] 6 [14] 50% [88%] - - 12 [16]

Instytut Zarzadzania 3,29% [26,46%] 11 [48] 100% [73,7%] 78,95% — 11 [68]
Tabela 4b.

1V. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA | ORGANIZACJI STUDIOW (SZKOLY DOKTORSKIE)

Liczba doktorantéw,

Procent doktorantow,

Procent ktorzy przy ocenie ktorzy przy ocenie Liczba wypelnionych
ankietowanych ksztalcenia udzielili ksztalcenia udzielili ankiet
doktorantéow | odpowiedzi zdecydowanie | odpowiedzi zdecydowanie ewaluacyjnych
[2020] tak i raczej tak tak i raczej tak [2020]
[2020] [2020]
Szkola Doktorska Nauk o [950 0

T S 31,25% [25%] 5[0] 100% [0] 5[2]

Szkota Doktorska Nauk Spotecznych 26,7% [20%] 7[2] 87% [100%] 8[3]
Szkota Doktorska Nauk Scistych i 87% [66,6%] 13 [5] 100% [83%] 13 [6]

Przyrodniczych

10



Tabela 5a.

V. MONITOROWANIE WSPARCIA STUDENTOW (S) | DOKTORANTOW (D) (WYDZIALY | INSTYTUTY)

Jednostka . . F.D §¢
UwB A. Wsparcie dydaktyczne . C. Wsparcie . S DO IO
. B. Wsparcie nhaukowe - - E. Inne formy wsparcia informacji o
(poza konsultacjami NA) materialne formach wsparcia
opiekun roku; opiekun praktyk; petnomocnik dziekana ds.
petnomocnicy dziekana ds. programu MOST, studiow otwarte seminaria naukowe: studentow z nlepelno.sprawnosma{nl;
. : - podyplomowych; L . + koordynator wydziatu ds. APD; +
Wydziat Biologii koordynator wydziatu ds. wymiany Erasmus+; nag?gg}}; Z;;j&?)%\r; é@élizlr;aglgliswe, konkurs na najlepszego absolwenta;
koordynator wydziatu ds. studentow non-degree; sekcja fotograficzna; spotkania dotyczace
warsztaty doskonalace umiejetnosci laboratoryjne wejscia na rynek pracy
o, . koordynator do kontaktow
Koto Naukowe Chemikow; wsparcie o -
Wydziat Chemii opiekun roku; opiekun praktyk udziatu w konferencjach naukolfwch * z osobami niepeinosprawnymi; nagrody +
dla najaktywniejszych studentow (-ek)
opiekun roku; opiekun prakyk; wsparcie Egi?a?ililv(ivgg;ferenc'ach i 5
Wydzial EKonomii i zebrania starostow z prodziekan ds. dydaktycznych; P , : Jact + wsparcie studentbw 2 +
. - . . ' c1mospra! 0S
Finansow 10S (23); IPS (2); nauklgmgrr]envésipsat{;i;gnc:;rlgiirrlll-zaqI niepetnosprawnosciami
konsultacje w weekendy (niestacjonarni) S '
otwarte seminaria naukowe
S studenckie czasopismo; prace semestralne;
kota naukowe (9); publikacje e L
Wydzial opiekun roku; studenckich prac naukowych; + preIekliéemmLstgrfg)zvétz?éilt(c’:\;}’(uzma
yer . P ) ' . wsparcie udzialu w konferencjach P sty *
Filologiczny opiekun praktyk; dodatkowe dyzury - A - pelnomocnik dziekana ds.
naukowych i organizacji konferencji . ,
studenckich studgntow i doktorantow
niepelnosprawnych
o opiekun roku, opiekun praktyk; : petnomocnik dziekana ds. +
Wydziat Fizyki ppelnomocnik ES. Eraspmusi/ kota naukowe (3); granty D * studentow z niepetnosprawnosciami
Wydzial Historii i opiekun roku; koordynator ds. wymiany Erasmus+; kota naukowe (2), otwarte seminaria N petnomocnik dziekana ds. .
Stosunkow I0S, ITS naukowe studentéw z niepetnosprawnosciami
Miedzynarodowych
opiekun roku; opiekun praktyk; kolo naukowe (1), wsparcie udziatu w udogodnienia dla studentow
Wydzial Matematyki koordynator ds. wspotpracy ze studentami non-degree; konferenc_J_a_ch _naul_<owy§:h, Sz.k(.)la * niepetnosprawnych *
petnomocnik ds. Erasmus+; ITS Geometrii | Fizyki w Bialowiezy
opiekun roku; opiekun praktyk; kota naukowe; dyzury pracownikow petnomocnik ds. os6b niepetnosprawnych;
Wydzial Nauk o koordynatorzy ds. Erasmus+ i MOST; biblioteki wydziatu; wsparcie udziatu + wsparcie aktywnosci artystycznej i N
Edukacji 10S; IPS w konferencjach naukowych, spotecznej studentéw; Akademicka

organizacji studenckich konferencji

Poradnia Psychologiczna; program
przeciwdziatania dyskryminacji; system

" Wsparcie materialne dotyczy stypendiéw (socjalnych, dla osob z niepelnosprawnoscia, zapomog, stypendiow rektora dla najlepszych studentéw, stypendia doktoranckie) oraz
zakwaterowania w domach studenckich.




rozpatrywania skarg i rozwigzywania
konfliktow

opiekun roku; opiekun praktyk;

kota naukowe (24); wsparcie
finansowe udziatu w konferencjach

liczne organizacje studenckie (sport,
turystyka, innowacje, biznes, sztuka);
pelnomocnik ds. 0sob z
niepetnosprawno$ciami; program dziatan

Wydzial Prawa konsultacja z samorzadem studentow, spotkania z naukowych, pokrywanie kosztow na rzecz wyréwnywania szans +
rocznikami; 10S (16), IPS (4) publikacji naukowych studentow edukacyjnych; wspotprowadzenie zajeé
przez doradcg zawodowego; kursy
przygotowujace do aplikacji prawniczych;
Centrum Praktyk Sadowych
Filia UwB w Wilnie opiekun roku; opiekun praktyk kota naukowe (2) Wsparcie os6b z niepelnosprawnosciami *
Instytut Filozofii opiekun roku kota naukowe (2) organizacje studenckie +
Instytut Informatyki opiekun roku; opiekun praktyk; 10S koto naukowe wsparcie niepetnosprawnych +
studencki monitoring ksztatcenia
. - kota naukowe, tandemy naukowe zdalnego, klip promujacy Kierunek,
Instytut Socjologii opiekun roku; opiekun praktyk (badacz—student), konferencje podcast socjologiczny, dodatkowe +
wsparcie psychologiczne, wsparcie 0sob z
niepelnosprawnosciami
oz . s ) petnomocnik ds.
Inls(tyIttUtrgtudclﬁw Op:f::rr(‘i rzlgij(;rogsleggstr)r:zls(iyk, kolo naukowe studentéw z niepelnosprawno$ciami; +
AU y ' informacje w mediach spotecznosciowych
Instytut opiekun roku; opiekun praktyk Studenckie Koto Menedzerow wsparcie osob z niepetnosprawnosciami +
Zarzadzania
Tabela 5b.
V. MONITOROWANIE WSPARCIA DOKTORANTOW (SZKOLY DOKTORSKIE)
spotkania dyrektora z doktorantami
Szkotla Doktorska dotyczace indywidualnych planow spotkania dyrektora z promotorami
Nauk konsultacje NA, wsparcie ze strony RN; badawczych i zasad oceny dotyczace opieki nad doktorantami; +
Humanistycznych srodokresowej; wsparcie finansowe informowanie o szkoleniach
dziatalnoéci badawczej
spotkania dyrektora z doktorantami
dotyczace indywidualnych plandéw spotkania dyrektora z promotorami
|§]Zk(|)<l; DolktorSk?] konsultacje NA, wsparcie ze strony RN; badawczych; wsparcie finansowe dotyczace opieki nad doktorantami; +
AL T CEATA dziatalno$ci badawczej; informowanie o szkoleniach
wsparcie w staraniach o granty
otwarte seminaria doktoranckie;
Szkola I?oktorska Konsultacie NA. wsparcie ze strony RN: elastvczn wsparcie finansowe dziatalnoéci sala dla doktorantow; informowanie o
Nauk Scistych i ) » WSP y RN; elastyczny badawczej; cykl webinariow szkoleniach; wsparcie doktorantow +

Przyrodniczych

rozktad zaje¢ uwzgledniajacy rozne potrzeby doktorantow

dotyczacych efektywnego
publikowania

niepetnosprawnych




Tabela 6a.

V1. MONITOROWANIE MOBILNOSCI STUDENTOW (S) | DOKTORANTOW (D) ORAZ STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTAECENIA
(WYDZIALY | INSTYTUTY)

A. Wymiana Si D

Liczba 0sob korzystajacych z wymiany

C. Wykorzystywanie

E. Udzial S/D w zajeciach
prowadzonych przez

F. Wykorzystywanie

[2020] B. Posiadanie doswiadezen zdobvtveh przez D. Liczba ankiet S/D SEuny, L Zys
Jednostka UwB sformalizowanego OSSV;’II; f)fje:zas ksg’& pia uczestniczacych w | profesorow v.nz'ytujqcych wynikéw
5 S| 53| Tzl 2 systemu zasad realifowane ona i:ﬁnch wymianie lub zajeciach systematycznych
S g §E | £5| §3| zaliczania osiagnieé Ini hg o Y miedzyuczelnianej prowadzonych w przegladéw w
3 S| 85| £5| %|5/D (punktowiocen) | _ UCZEINACh pod katem [2020] Jezykach obcych dzialaniach
z g 2 Tles| 38 poprawy jakosci ksztalcenia doskonalacych
S NSN3
+ +
Wydzial Biologii 2[2] | 1[0 | 4[6] | 1[0] | 31[0] + + 2[2]
Wydzial Chemii 0[] | 1[0] | 3[7 | o[o] | 1[1] + - 415] * b.d.
Wydzial Ekonomii i + +
‘ 4[20] | of[0] | 19[14] | o[0] | 2[2 520
= oA 0] | ofo] | 1904] | 0[0] | 2[2] : : [20]
Wydzial Filologiczny 10710] | o[0] | 8[8] | 0[0] | 0[12] + + 10[7] ¥ *
Wydzial Fizyki of] | o] | 4 |ofo] | o[ + + 07 * *
Wydzial Historii i Stosunkow + -
Miedzynarodowych o[l 0f0] | 1[13] | of0] | 1[0] + + 01[4]
Wydzial MatematyKki ofy | - | o | - | o[ - - “m * -
Wydzial Nauk o Edukacji | 3[4 | 0[0] | 4[71 | o[o] | 0[0] + + 2[7] * ¥
Wydzial Prawa 14129] | oqo] | 301221 | ofo] | 311 + . 1[3] * *
Filia UwB w Wilnie 201 | - | o | - | of . . 21 brak ¥
Instytut Filozofii 0[] | o] | o[o] | o[ | o[o] - - - + -
Instytut Informatyki 03] - 03] - oM + b.d. —[0] + -
o b.d.
Instytut Socjologii 251 | o[0] | o[21 | o[ | oo + + 0[0] +
Instytut Studiow * -
4 - 2 | ap 4
Kulturowych ol (0] [2] i ¥ 3]
Instytut Zarzadzania 1[13] - 0[18] - | o[o] + b.d. 01[2] * -




Tabela 6b.

8 Staze online
% Zagraniczny staz naukowy



Tabela 7.

VII. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW

Jednostka Liczba ankiet Procent przebadanych Procent absolwentéw Procent absolwentéw, ktérzy
UwB absolwentow absolwentow zadowolonych ze studiéw wybraliby inny kierunek na
[2020] [2020] [2020] UwB [2020]
Wydzial Biologii 32 [57] 31% [55,58%)] 55% [57%] 9% [18%)]
Wydzial Chemii 49 [31] 49% [42,5%)] 53% [47%)] 16 % [20%)]
Wydzial Ekonomii i Finanséw 89 [188] 18,9% [42%] 41,29% [65%)] 23,5% [12,8%]
Wydziat Filologiczny 134 [35] 53,82% [11,729%] 73,13% [40%)] 13,43% [10%)]
Wydzial Fizyki 12 [5] 63,2% [50%] 75% [80%)] 8,3% [20%]
Wydzial Historii i Stosunkéw Miedzynarodowych 79 [6] 69,9% [5,4%] 54.43% [66,7%] 29,11% [33,3%)]
Wydzial Matematyki 20 [21] 74,1% [87,5%] 90% [66,6%] 5% [19,1%)]
Wydzial Nauk o Edukacji 56 [131] 10,9% [25,1%] 53,6% [56,7%] 16,1% [17%)]
Wydzial Prawa 358 [451] 59,1% [61,6%] 67,29 [59,43%] 24,81% [20,3%]
Filia UWB w Wilnie 20 [32] 54,1% [54,2%] 60% [31%] 10% [6,3%]
Instytut Filozofii 8] 12,9% [-] 50% [-] 25% []
Instytut Informatyki 54 [66] 64% [90,4%] 87% [65,2%] 7% [10,6%]
Instytut Socjologii 17 [6] 77,27% [18,75%] 82% [0] 5,88% [33,3%]
Instytut Studiéw Kulturowych 10 [12] 19% [27,2%] 90% [41,7%] 10% [8,3%]
Instytut Zarzadzania 17 [27] 18,9% [25,06%] 88,29 [44,4%] 11,8% [14,8%]




Tabela 8.

VIII. MONITOROWANIE RELACJI Z
OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

I’X. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH
ABSOLWENTOW
(we wspolpracy z Biurem Karier)

Publikacja

Jednostka Badania Liczba przebadanych sprawozdania na
uwB ankietowe Wspélpraca z pracodawcami absolwentow po 6/9 Liczba przebadanych absolwentow | Stronie internetowej
pracodawcow w ramach wydzialowych rad | miesigcach od ukonczenia | po 3 latach od ukonczenia studiow Stan na 8.02.2022r.
(liczba ankiet) konsultacyjnych studiow [2020]
[2020] [2020]
o brak ankietyzacji + * (QOA)* +
Wyadziat Biologii [brak ankietyzacji] 13 [0] 0 [32* (9%)*]
Wydzial Chemii 9[5] + 19 [17] b.d. [13] +
Wydzial Ekonomii i Finansow 38[108] + 74 [89] 130 [101] +
. e . brak ankietyzacji
Wydziatl Filologiczny [brak ankietyzacji] 58 [74] 69 [86]
Wydzial Fizyki 4 2] + 0[0] 01[0] +
Wydzial Historii i Stosunkow + +
Miedzynarodowych 1013] 12 [28] 19[19]
Wydzial MatematyKki 36 [36%] + 6 [14%] 21* [19%] +
. F brak ankietyzacji Rada Absolwentow +
Wydzial Nauk o Edukacji [brak ankietyzacji] 80 [111] 82 [78]
Wydzial Prawa 59 [193] + 108 [144] 134 [114]
Filia UwB w Wilnie 0[10] 8 [40] 14 [40]
. .. brak ankietyzacji +
Instytut Filozofii [brak ankietyzacji] 8 [12] 2 [19]
Instytut Informatyki 2 [36*] 15 [14*] 10 [19*] +
Instytut Socjologii 28 [28] + 7[4] 10 [10] +
oz brak ankietyzacji + +
Instytut Studiéw Kulturowych [brak ankietyzacji] 91[22] —[b.d.]
Instytut Zarzadzania 40 [6] + 10 [22] 26 [14] +
SDN Humanistycznych +
SDN Spotecznych +
SDN Scistych i Przyrodniczych +
SPNJO +
SWFiS brak
+

Katedra Teologii Prawostawnej

Katedra Teologii Katolickiej




INFORMACJE WYJASNIAJACE | PODSUMOWUJACE

Uwagi ogélne

1.

2.

3.

W roku akademickim 2020/2021 proces ksztatcenia w zasadzie w catosci odbywat si¢ zdalnie.
Zdecydowana wigkszos¢ jednostek monitorowata te niezwykte warunki ksztatcenia i reagowata
na sygnalizowane problemy. Uczelnia do ksztalcenia zdalnego byta zdecydowanie lepigj
przygotowana niz w poprzednim roku akademickim.

Jednostki podejmujg dziatania naprawcze dotyczace probleméw sformutowanych w
ubiegtorocznych rekomendacjach, jednak nie wszystkie rekomendacje WZJK mogly by¢
zrealizowane ze wzgledu na pandemiczne warunki badz mozliwosci finansowe wydziatow.
Nieliczne jednostki nie odnosza si¢ do wtasnych rekomendacji z poprzedniego roku badz ich
nie formutujg (ISK, SWFiS, KTP).

W roku sprawozdawczym KTK nie prowadzita studiow podyplomowych, w zwigzku z tym nie
ztozyta sprawozdania.

Uwagi szczegétowe

Monitorowanie kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich i
innych 0sob prowadzacych zajecia ze studentami i doktorantami.
1. Jednostki monitoruja proces podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli.

2. We wszystkich jednostkach istnieja procedury zapewniania wilasciwej obsady zajec
dydaktycznych.

Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia.

1. Wszystkie jednostki organizacyjne UwB prowadzace kierunki studiow posiadajg procedury
monitorowania programow studiow. W jednostkach, w ktérych nie powotano
kierunkowych zespotow dydaktycznych, monitorowane programoéw studiow prowadza
wyznaczone osoby lub zespoty.

2. Wigkszos¢ jednostek uwzglednia w programach ksztatcenia wyniki monitorowania karier
zawodowych absolwentéw oraz wyniki analizy zgodnos$ci zaktadanych efektow ksztatcenia
z potrzebami rynku pracy. Trzy jednostki (WFiz, ISK i IF) kolejny raz wskazuja na brak
wystarczajacych danych z Biura Karier wynikajacy ze zbyt malej (niereprezentatywnej)
liczby ankiet.

3. Wszystkie jednostki prowadzace kierunki studiéw udostepniajg informacje o programach
studiow, realizacji procesu ksztatcenia oraz o uzyskiwanych kwalifikacjach na swoich
stronach internetowych.

4. Wigkszo$¢ jednostek sprostata wyzwaniu, jakie przyniosta edukacja zdalna. Prowadzono
monitoring procesu nauczania zdalnego (dodatkowa ankietyzacja, konsultacje ze
studentami i nauczycielami, sprawozdawczo$¢ z realizacji dydaktyki), rozwigzywano
biezace problemy, organizowano szkolenia. Wielu ankietowanych studentéow opowiada si¢
za utrzymaniem w przysztosci trybu mieszanego: wyktady w trybie zdalnym, a pozostate
formy ksztalcenia — stacjonarnie.

5. W szkotach doktorskich wewngtrzne systemy monitorowania i doskonalenia procesu
ksztatcenia opieraja si¢ na Radach Naukowych i ZdsJK, ktore wraz z dyrektorami analizuja
adekwatno$¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektow
uczenia si¢, Sposob weryfikacji efektow uczenia si¢, jakos¢ opieki naukowej i wsparcia w
prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz skutecznos$¢ ksztatcenia doktorantow. W roku
sprawozdawczym po raz pierwszy odbyta sie ocena Srodokresowa. Wszystkie szkoly



doktorskie opracowaly — w oparciu 0 Zarzadzenie nr 52 Rektora UwB z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie zasad organizacji komisji do przeprowadzania oceny srodokresowej
doktorantow szkot doktorskich UwB — odpowiednie procedury i przeprowadzily analizg
rzetelnosci oceny $rodokresowej. Dwoch doktorantéw (1 w SDNH i 1 w SDNSIP) nie
przystapito do oceny $rodokresowej i zostato skreslonych z listy doktorantow. Pozostali
zostali ocenieni pozytywnie (dwie osoby w SDNH otrzymaty oceny warunkowe).

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych.

1.

Jednostki dokonuja oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych na studiach w oparciu o protokoty
hospitacji i analize wynikow ankietowania studentow przez USOS. W roku
sprawozdawczym liczba hospitacji znaczaco spadta, co byto skutkiem ich masowego
przeprowadzania w poprzednim roku akademickim przed planowana, ale ostatecznie
przetozonag o rok, oceng okresowq.

Procent przeankietowania w jednostkach podstawowych wynosi od 2,7% na WM do 27,2%
na WHiSM, jest zatem zroznicowany.

Procent przeankietowania w szkotach doktorskich jest wyzszy niz w jednostkach
podstawowych (co niewatpliwie wigze si¢ z niewielka liczbg doktorantow) i wynosi od
10,88% w SDNH do 82% w SDNSIP.

Jednostki podstawowe prowadzace ksztatcenie na studiach doktoranckich i studiach
podyplomowych przeprowadzajg ankietyzacj¢ w zakresie wypetniania przez prowadzacych
zajecia obowigzkéw zawigzanych z ksztalceniem i wyciagaja wnioski z uzyskanych
wynikow. Rekomendacje wynikajace z oceny =zaje¢ dydaktycznych dotycza m.in.:
zwickszenia liczby szkolen dla nauczycieli akademickich z obstugi i wykorzystania
dostepnych platform edukacyjnych (WB, WCh), zwigkszenia liczby hospitacji (szczeg6lnie
przeprowadzanych stacjonarnie) i skonkretyzowania zalecen pohospitacyjnych (WB,
WEIF, 1IS), zachecania studentéw do wypehiania ankiet (WM, WEIF, WFiz, IF, lInf, Filia
w Wilnie) oraz wzmacniania mechanizméw premiujacych dobrych dydaktykoéw (WHiSM,
IS).

Monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji studiow.

1.

Jednostki prowadza monitoring warunkéw ksztatcenia i organizacji studiéw w oparciu o
ankiety ewaluacyjne i obserwacje wiasne.

Zasadniczo stopien zadowolenia ze studiow w jednostkach podstawowych jest wysoki i
oscyluje w granicach 70-80%. Pomijajac WM, na ktorym ankiete ewaluacyjng wypetnita
tylko jedna osoba, najwyzszy wskaznik zadowolenia osiggnat 1Z (100% zadowolonych
sposrod 3,29% przeankietowanych) i WFiz (93,8% sposrod 20,5% przeankietowanych),
najnizszy — ISK (50% sposrod 8% przeankietowanych) oraz lInf (60% sposrod 1,93%
przeankietowanych). Najwigcej 0sob przeankietowaty WCh (51%) i WB (44%).

Odsetek ankietowanych w szkotach doktorskich jest wyzszy (od 26,7% w SDNS do 87% w
SDNSiP). W SDNH i SDNSiP wszyscy ankietowani doktoranci ocenili studia pozytywnie.
Wsrod wnioskow w Kilku jednostkach pojawity si¢ m.in. postulaty: ewentualnej zmiany
godzin otwarcia dziekanatu (WCh, WHiSM, WEIF, IF), poprawy dostepu do Internetu
(WCh, WFil, WEIF), uzupetnienia ksiggozbioru i jego digitalizacji (WCh, WNoE, WHiSM,
WEIF), poprawy wyposazenia nauczycieli i sal dydaktycznych w sprzet komputerowy
(WFil, ISK, WEIF, WFiz, IS), zwigkszenia liczby pracownikéw administracji (WHiSM).

Monitorowanie wsparcia studentow i doktorantow w procesie uczenia sig.

1.

Jednostki podstawowe stosujg réznorodne formy wsparcia studentow i doktorantow. Sa
wsérod nich rozwigzania ogolnouniwersyteckie (np. wsparcie materialne, wsparcie



VI.

VII.

VIII.

studentow z niepetnosprawnosciami, organizacje studenckie), ale istotng cze$¢ stanowig
rozwigzania dostosowane do specyfiki ksztalcenia w danej jednostce (np. studenckie
czasopismo na WFil, konkurs na najlepszego absolwenta na WB, wspieranie dziatalnosci
artystycznej i spotecznej studentow WNoE, Centrum Praktyk Sadowych na WP, podcast
socjologiczny w 1S). Formy wsparcia zostaly dostosowane do dominujgcego w okresie
sprawozdawczym ksztalcenia zdalnego.

W szkotach doktorskich dyrektorzy odbywajg spotkania z doktorantami i promotorami,
informujg o szkoleniach i je organizujg, wspieraja finansowo dziatalno$¢ naukowsg
doktorantow.

Wszystkie jednostki udostepniajag informacje o formach wsparcia na swych stronach
internetowych oraz na tablicach w budynkach.

Ocena mobilnosci studentow i doktorantow oraz stopnia umigdzynarodowienia ksztatcenia.

1.

Jednostki podstawowe prowadza ocen¢ mobilnosci studentow i — tam, gdzie to mozliwe —
doktorantéw, cho¢ z przyczyn obiektywnych mobilno$¢ nie powrdcita do stanu sprzed
pandemii. Jednostki zauwazaja mniejsze zainteresowanie rekrutacja, zdarzaly si¢ takze
przypadki rezygnacji po zakwalifikowaniu na wyjazd. Wymiana mi¢dzynarodowa nie
doszta do skutku na WM, lInf oraz IF. Bardzo dobrze radzg sobie w warunkach pandemii
WP, WEIF i WFil.

Ankietyzacja studentow bioracych udziat w wymianie prowadzona jest przez wigkszos¢
jednostek. Nie przeprowadzity jej jedynie WFiz, WHIiSM, IS oraz 1Z ze wzglgdu na matg
skale wymian.

Z naturalnych powodoéw wygasa mobilno$¢ na studiach doktoranckich. Pojedyncze osoby
braty w niej udziat jedynie na WB i WCh.

Wiekszo$¢ jednostek podstawowych oferuje zajecia prowadzone przez profesorow
wizytujacych lub zajecia prowadzone w jezykach obceych. Filia UwB w Wilnie w roku
sprawozdawczym nie miata takich zaje¢ w swojej ofercie, ale uwzgledniono je w ofercie
obowigzujacej od roku akademickiego 2021/2022.

Czgé¢  jednostek  podstawowych nie  sygnalizuje  wykorzystywania ~ wynikow
systematycznych przegladow w dziataniach doskonalacych, co nalezy wigza¢ z bardzo
matg skalg mobilnosci w tych jednostkach.

W szkotach doktorskich mobilno$¢ doktorantow — mimo trwajacej pandemii — wzrosta w
stosunku do roku ubiegltego, cho¢ z pewnoscia nalezy dazy¢ do jej wzmocnienia.

Uzyskiwanie opinii absolwentow 0 przebiegu odbytych studiow.

1.

Badanie opinii absolwentow zostatlo przeprowadzone we wszystkich jednostkach
podstawowych. Procent przeankietowanych absolwentow waha si¢ od 10,9% (WNOoE) do
77,27% (IS).

Ocena absolwentow dotyczaca wyboru obranego kierunku studiow jest zroznicowana i
waha si¢ od 41,2% zadowolonych na WEIF do 90% w 1Z.

Po zsumowaniu odpowiedzi absolwentow, ktorzy gdyby zdawali jeszcze raz na studia,
wybraliby ten sam lub inny kierunek na UwB, mozna stwierdzi¢, ze najwigksza satysfakcje
z wyboru uczelni (ponizej 10% niezadowolonych absolwentow) deklarujg absolwenci WM,
WP, WB, lInf, ISK i IZ.

Monitorowanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studiow.

1.

Badanie ankietowe opinii pracodawcow o0 absolwentach zostaly przeprowadzone w 9
jednostkach podstawowych. Nie przeprowadzity ich — podobnie jak w roku ubieglym —



WB, WEFil, WNoE, IF oraz ISK, a takze Filia UwB w Wilnie, ktéra ankietowata
pracodawcow w ubiegtym roku.

Informacje zwrotne od pracodawcow Sg zroznicowane i zalezg od specyfiki wydziatu.
Ogolnie pracodawcy cenig wsréd absolwentow UwB przygotowanie teoretyczne,
umiejetnos$¢ uczenia si¢, komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy zespotowej, nizej natomiast
oceniajg ich umiejetnosci praktyczne, co w wypadku studiéw o profilu ogélnoakademickim
nie jest zaskakujace.

Rady konsultacyjne dziataja we wszystkich jednostkach podstawowych (na WNOE pod
nazwa ,,Rada Absolwentow”).

IX.  Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw studiow wyzszych.

1. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw jest prowadzone przez Biuro Karier.
Jednostki otrzymuja raporty z podziatem na kierunki, jednak nie wszystkie sa zadowolone z
otrzymywanych danych. Na brak informacji umozliwiajacych wyciaganie jakichkolwiek
wnioskéw w odniesieniu do programu studiow wskazujg WFiz oraz IF.

Raportowanie w zakresie loséw absolwentéw jednostek utworzonych w 2019 r. jeszcze
przez 2 lata bedzie utrudnione ze wzgledu na konsekwencje zmian strukturalnych.
ODNIESIENIE DO REKOMENDACJI Z UBIEGLOROCZNEGO RAPORTU

Lp. Rekomendacja Komentarz

1. Uczelnia powinna wspiera¢ jednostki w | 9.04.2021 r. odbylo si¢ Il Ogodlnouczelniane
doskonaleniu jako$ci ksztalcenia zdalnego | Seminarium z cyklu ,,Jako$¢ ksztatcenia w UwB” na
(np. pomaga¢ w organizowaniu szkolen, | temat ,,Monitorowanie  wsparcia studentow i
seminariow). doktorantow”.

W trakcie ub. roku akademickiego zorganizowano
wiele kurséw i webinariow w zakresie korzystania z
platform Blachoard, MS Teams oraz EduPortal.

2. | Jednostki, ktore w  ubieglorocznych | Wida¢ wyrazng poprawe w dzialaniu systemu.
sprawozdaniach wykazaty braki w dziataniu | Jednostki, ktére w ubieglym roku nie prowadzity
wewnetrznych — Systemow  zapewniania | wymaganych dziatan, usunety nieprawidtowosci (np.
jakosci ksztalcenia, powinny W biezagcym | przeprowadzity  ankietyzacje, = powotaly  rady
roku akademickim zwroci¢ na te obszary | konsultacyjne).
szczegolng uwagg. W dalszym ciggu kilka jednostek (WB, WFil, WNOE,

IF, ISK) nie prowadzi badan ankietowych
pracodawcow. Filia UwB w Wilnie wystata ankiety do
pracodawcéow, ale ze wzgledu na brak zwrotnosci hie
uzyskata danych do analizy.

Niektore jednostki sygnalizujg niecheé pracodawcow
do wypetniania ankiet (pracodawcy wolg przekazywaé
informacje ustnie). Postuluja, aby obowigzek
ankietowania pracodawcow prowadzito Biuro Karier
(w tym wypadku konieczna bytaby synchronizacja
czasu upubliczniania danych z obowiazkiem
raportowania przez jednostki).

3. | Jednostki powinny dzialta¢ — w miare | W dalszym ciagu z powodu pandemii utrzymuje si¢
mozliwosci, z uwzglednieniem roéznych | zmniejszony stopien umig¢dzynarodowienia.
ograniczen wynikajacych z pandemii — na | Niektorym jednostkom udato si¢ utrzymaé wymiany
rzecz zwigkszenia mobilnosci i | na dobrym poziomie (WP, WEIF i WEFil), inne
umigdzynarodowienia. wykazuja pojedyncze aktywnosci, a w trzech nie

doszto do zadnych wymian (WM, lInf i IF). Jednostki
starajg si¢ rekompensowa¢ zmniejszong aktywnos¢
wyjazdowag zapraszaniem profesorow wizytujacych
(takze prowadzacych zajecia w sposob zdalny) oraz
oferowaniem zaj¢é w jezykach obceych.




Obecna ankieta ewaluacyjna (zatgcznik nr 3
do Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w
sprawie  ustalenia  zasad  dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia w Uniwersytecie w
Biatymstoku) nie uwzglednia zmienionych
warunkow funkcjonowania uczelni
(ksztalcenie zdalne, zdalny dziekanat itp.).
Jesli ankieta ma dostarcza¢ informacji takze
w tym zakresie, zaleca sig¢ jej modyfikacje.

Dotychczasowy kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej
nie obejmowal jakoSci ksztalcenia  zdalnego.
Zaktualizowano zataczniki nr 3a i 3b do uchwaty nr
2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania
wewnetrznego  systemu  zapewniania  jakosci
ksztatcenia w UwB (Uchwata nr 2847 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 24 marca 2021 r.
zmieniajaca Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie
ustalenia zasad dziatania wewnetrznego systemu
zapewniania jakosSci ksztalcenia w Uniwersytecie w
Biatymstoku). Celem proponowanych zmian byto
uwzglednienie A4 kwestionariuszu ankiety
ewaluacyjnej wydzialow i instytutow (zatacznik 3a)
oraz szkét doktorskich (zatacznik 3b) faktu, ze
uczelnia w ubieglym roku akademickim ksztalcita
przede wszystkim zdalnie. 4 duzym
prawdopodobienstwem nalezy zalozy¢, ze taka forma
ksztatcenia begdzie (przynajmniej w pewnym zakresie)
wykorzystywana takze w przysztosci.

Ze wzgledu na specyfike szkot doktorskich
zaleca sie opracowanie dla tych jednostek
odrgbnego  zalgcznika do  rocznego
sprawozdania, zawierajacego odpowiednie
wskazniki.

Opracowano  oddzielny  zatacznik dla  szkot
doktorskich. Jednostki korzystaty z niego podczas
opracowywania rocznych sprawozdan.

REKOMENDACJE

Uczelnia powinna przeanalizowaé, ktore rozwiagzania wypracowane podczas pandemii
nalezy wdrozy¢ na stale, a ktore potraktowac jako rozwigzania tymczasowe.

Uczelnia w dalszym ciggu powinna wspiera¢ jednostki w doskonaleniu jakosci ksztalcenia
zdalnego (np. pomagaé w organizowaniu szkolen, seminariow, ktoére winny by¢ praktyczne
I dostosowane do zréznicowanych potrzeb nauczycieli akademickich z poszczegdlnych

jednostek/kierunkow).

Obowigzek ankietowania pracodawcoéw powinien by¢ realizowany przez Biuro Karier, a
zebrane dane powinny by¢ udostepniane jednostkom najp6zniej w pazdzierniku kazdego

roku.

Jednostki powinny dziata¢ — w miar¢ mozliwosci, z uwzglednieniem r6znych ograniczen
wynikajacych z pandemii — na rzecz zwigkszenia mobilnosci i umigdzynarodowienia.




