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Poczatek

W latach 2009-2011 na Uniwersytecie w Biatymstoku realizowany
byt projekt

,Nowoczesne i efektywne ksztalcenie we wspotpracy
z przedsiebiorcami”

nr UDA - POKL.04.01.01-00-368/08-00

Byt on wspoftfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet |V, Dziatanie 4.1, Poddziatanie 4.1.1
Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni.



Zadania projektowe

* Zajecia wyrownawcze dla studentow | roku;

* Uruchomienie zdalnego ksztatcenia (zakup sprzetu
i licencji na oprogramowanie, wdrozenie);

* Inne szkolenia kadry akademickiej (szkolenia autoryzowane, staze
| szkolenia w osrodkach krajowych i zagranicznych);

* Wspotpraca z przedsiebiorcami w zakresie wspdlnego opracowywania
programow studiow;

* Stworzenie portalu do kontaktow studentéw z pracodawcami;

* Organizowanie stazy u pracodawcow dla studentéw i absolwentow
(staze co najmniej trzymiesieczne).



Dziatania dla zdalnego ksztatcenia

 Zakup sprzetu (serwerow i innych niezbednych urzgdzen)
o takich parametrach, ktore pozwolg na umieszczenie w
jednym miejscu duzej liczby kursow;

 Zakup odpowiedniej (nowoczesnej, stwarzajgcej mozliwosci
latwego administrowania i tworzenia kursow) platformy e-
learningoweyj;

* Utworzenie Sekcji Multimedialnej, ktorej zadaniem bedzie

tworzenie multimedialnych materiatow do kursow z zakresu
roznych dziedzin;



Dziatania dla zdalnego ksztatcenia

* Przeszkolenie 300 pracownikow uczelni w zakresie pracy
z platformg oraz planowania kurséw i wykonywania ich
prostych elementow;

* Utworzenie | przeprowadzenie w trakcie realizacji projektu 200
kKursow wspomagajgcych nauczanie przedmiotow z planow
studiow roznych jednostek uczelni;

* Zintegrowanie stworzonego systemu zdalnego nauczania
z innymi systemami informatycznymi dziatajgcymi na uczelni.



Platforma

Zakupiona zostata platforma BlackBoard.



Wskazniki

Wskaznik dotyczacy liczby nauczycieli akademickich
przeszkolonych w zakresie metod zdalnego ksztatcenia
| obstugi platformy e-learningowej, zaplanowany
w projekcie na 300 osob zostat wykonany w trakcie trwania
projektu w 131%; przeszkolone zostaty 393 osoby. W
okresie po zakonczeniu projektu zostato przeszkolonych 17
0soOb, co daje ogotem 410 osob.



Wskazniki

Wskaznik dotyczgcy liczby utworzonych kursow e-
learningowych, zaplanowany w projekcie na 200 zostat
wykonany w czasie trwania projektu w 220%; utworzono
440 kursow. Od stycznia 2012 roku utworzono od podstaw
40 nowych kursow, co daje repozytorium sktadajgce sie z
480 kursow.



Wskazniki

Wskaznik dotyczgcy liczby nauczycieli akademickich
podejmujacych ksztatcenie w trybie blended learning,
zaplanowany w projekcie na 100 osOb zostat zrealizowany
w 157%; 157 nauczycieli prowadzito kursy e-learningowe
w trakcie trwania projektu, zas po zakonczeniu projektu
(czyli w letnim semestrze roku akademickiego 2011/2012)
do grupy tej dotagczyli nastepni wyktadowcy.



Nazewnictwo

Ksztatcenie na odlegtosc¢ - wykorzystanie w procesie edukac;i
wszelkich dostepnych srodkow komunikacji, ktére nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem

Ksztatcenie zdalne — j.w.
E-learning — ksztatcenie wytgcznie zdalne,

Blended learning — ksztatcenie ,mieszane” - stacjonarnie-zdalne

Do realizacji przyjelismy model blended learning w proporcji
godzinowej 50% godzin realizowanych stacjonarnie i 50% godzin
realizowanych zdalnie zgodnie z odpowiednim
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z roku
2007 z pozniejszymi zmianami.



Problemy

Zajecia laboratoryjne
Weryfikacja wiedzy



Szkolenie nauczycieli akademickich

40-godzinne szkolenie z zakresu obstugi platformy e-learningowej BlackBoard
oraz tworzenia kursow e-learningowych obejmowato nastepujgce
zagadnienia:

wprowadzenie do e-learningu

scenariusz zajec¢ prowadzonych metodg blended learning,
wprowadzenie do obstugi platformy Blackboard,
tworzenie materiatdw multimedialnych do kursu,
umieszczanie kursu na platformie,

tworzenie testu, puli pytan oraz zestawow losowych,
obstuga dziennika ocen,

obstuga grup oraz tworzenie portfolio.



Scenariusz zajec
Zaktadane cele dydaktyczne:
Wymiar godzinowy: Wyktad: cwiczenia:
Do wykonania online: Wyktad: cCwiczenia:
Sposob zaliczenia:
Czesc stacjonarna:
Czesc online:
Caty przedmiot:
Sposob realizacji - liczba i wielkos¢ modutow

Szczegotowy opis modutow, w tym przewidziane aktywnosci
studentow:



Pomoc ze strony Sekcji Multimedialnej

* Opracowanie standardow materiatow dydaktycznych
(formaty zapisu plikow, formatowanie tekstu);

* Opracowanie samouczka dla studenta - uzytkownika
platformy;

* Tworzenie tresci multimedialnych;
* Wstawianie kursow na platforme;

* Szkolenie i doradztwo dla nauczycieli akademickich w
zakresie tworzenia kursow | metodyki ich prowadzenia,



Uchwata Senatu nr 1110

Zdalne ksztatcenie jest realizowane w Uniwersytecie w
Biatymstoku w formie mieszanej (tradycyjno-zdalnej), przy
czym stosunek liczby godzin prowadzonych tradycyjnie do
liczby godzin realizowanych w oparciu o platforme w
ramach pojedynczego przedmiotu ksztattuje sie na
poziomie 50%:50%.



Badanie efektywnosci ksztatcenia w formie
blended-learning w UwB

Co to jest ,efektywnosc¢ ksztatcenia®?
Przyrost wiedzy | umiejetnosci przedmiotowych;

Udoskonalenie umiejetnosci ,ponadprzedmiotowych”, np.
umiejetnosci samodzielnego uczenia sie, wyszukiwania,
wartosciowania i tworzenia informaciji itp..

Wzrost motywacji do uczenia sie;

Satysfakcja z uczenia sie;



Badanie efektywnosci ksztatcenia w formie
blended-learning w UwB

W ramach badania na platformie umieszczane byty ankiety
dla studentéw i wyktadowcow.

Ankiety sktadaty sie wytgcznie z pytan otwartych, zas
wypowiedzi respondentow byty analizowane metodami
jakosciowymi.



Przyktad z roku 2013 po zakonczeniu semestru
zimowego 2012/2013 - ankieta adresowana do
studentow

Szanowni Panstwo,

Uczestniczyliscie Panstwo w konczgcym sie semestrze w zajeciach
dydaktycznych prowadzonych w trybie blended learning. Najwazniejszg
sprawg w ksztatceniu jest jego efektywnosc¢. Kazda nowa forma ksztatcenia
wdrazana jest po to, aby uczenie sie byto bardziej wygodne, przyjemne i
skuteczne. Proces wdrazania zdalnego ksztatcenia w kazdej uczelni jest
zwykle dtugotrwaty | wymaga ciggtego udoskonalania, dlatego tez bardzo
Panstwa prosze o wyrazenie opinii o ksztatceniu metodg tradycyjno-zdalng
| sugestie prowadzgce do uczynienia takiego ksztatcenia jak najbardziej
efektywnym.

Ponizsza ankieta ma forme pytan otwartych, poniewaz takie pytania sprzyjaja
opisaniu witasnych przemyslen. Szczegolng uwagg prosze obdarzycC pytania
1.1 2. Bardzo prosze o rzetelne, szczere i wyczerpujgce wypowiedzi.

dr Anna Rybak

Petnomocnik Rektora UwB ds. ksztatcenia na odlegtosc¢



Przyktad z roku 2013 po zakonczeniu semestru
zimowego 2012/2013 - ankieta adresowana do
studentow

Czy wprowadzenie elementéw zdalnego nauczania zmienito sposob uczenia

sie przez Panig/ Pana przedmiotu? Jesli tak, to w jaki sposob? Jesli nie, to
dlaczego?

Jak wprowadzenie elementdéw zdalnego nauczania wptyneto na rozumienie
nauczanych tresci, trwatos¢ wiedzy, skutecznos¢ przygotowania do
egzaminu?

Czy sprostanie wymaganiom postawionym w zdalnym nauczaniu jest trudne?
Prosze uzasadni¢ odpowiedz.

Co jest najbardziej wartosciowe w tej formie ksztatcenia?
Co jest najbardziej ucigzliwe w tej formie ksztatcenia?

Co nalezy zmieni¢ w przysztosci w takim nauczaniu? Co nalezy zachowac?
Co nalezy udoskonalic¢ i jak?

Inne uwagqi:



Przyktad z roku 2013 po zakonczeniu semestru
zimowego 2012/2013 - ankieta adresowana do
studentow

Ankiete wypetnito 213 studentow. Ponizej umieszczone sg najbardziej

charakterystyczne wypowiedzi, ujete jako wskazania problemow, z
jednoczesng probg wskazania sposobu rozwigzania problemu.

Czy wprowadzenie elementow zdalnego nauczania zmienito sposob uczenia sie
przez Panig/ Pana przedmiotu? Jesli tak, to w jaki sposob? Jesli nie, to
dlaczego?

Tabela zawierata nastepujgce kolumny:

Kategoria wypowiedzi (Tak — pozytywnie, Tak — negatywnie, Nie — wydzwiek
pozytywny, Nie — wydzwiek negatywny);

Przyktady wypowiedzi,
Zasygnalizowany problem;

Propozycja rozwigzania problemu.



Przyktad z roku 2013 po zakonczeniu semestru
zimowego 2012/2013 - ankieta adresowana do
studentow

Tak — negatywnie:

pochtania duzo czasu i jest mniej efektywny; Zle sie uczy¢ z komputera; musze dtuzej
siedzieC nad zagadnieniami, bo nie zawsze je rozumiem, a brak osoby, ktéra mi
wyttumaczy nie pomaga mi w tym; teraz catg prace musze sam wykonac; niektore
tematy i przemyslenia nie mogty by¢ osobiscie od razu skonsultowane z
wyktadowcy; teraz musze drukowac materiaty z platformy; brak kontaktu z
wyktadowcg utrudnia zadawanie pytan; nie przygotowuje sie do zajec tak samo,
jak bez komputera; ogodlnie jest tyle samo materiatu do opanowania, a mniej
godzin;

Problem: Niewystarczajgce kontakty z prowadzgcym

Propozycja rozwigzania problemu: Bardziej intensywne wykorzystanie kanatow
komunikacji (email, czat, skype), zwiekszenie systematycznosci kontaktow
prowadzgcego ze studentami, dobre wykorzystanie konsultacji ,twarzg w twarz”



Przyktad z roku 2013 po zakonczeniu semestru
zimowego 2012/2013 - ankieta adresowana do
studentow

Whnioski:

Uwagi studentow sktaniajg do wzmozonej pracy nad metodyka
prowadzenia zajeC w trybie blended learning. Czesto
wypowiedzi studentow sg sprzeczne ze soba: jedni uwazajg, ze
trwatosc¢ wiedzy jest bardzo duza ze wzgledu na samodzielne jgj
zdobycie, inni, ze zerowa. Studenci zauwazajg tez, ze nie
wszystkie przedmioty nadajg sie do prowadzenia w tej formie.
To wszystko wymaga doktadnego przeanalizowania sytuacji na
kazdym wydziale, w stosunku do kazdego przedmiotu.



Przyktad z roku 2013 po zakonczeniu semestru
zimowego 2012/2013 - ankieta adresowana do
wyktadowcow cz.1.

Czy studenci chetnie podjeli uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w trybie blended
learning?

Czy wprowadzenie elementow zdalnego nauczania zmienito sposob uczenia sie przez
studentow przedmiotu? Jesli tak, to w jaki sposob? Jesli nie, to dlaczego?

Jak wprowadzenie elementow zdalnego nauczania wptyneto na trwatos¢ wiedzy
studentow, ksztatcenie ich umiejetnosci w zakresie przedmiotu i ksztaltowanie postaw
(kreatywnosci, gotowosci do samoksztatcenia itp.)? Czy przyniosto inne widoczne efekty?

Jak wprowadzenie elementow zdalnego nauczania wptyneto na Panstwa prace ze
studentami? Prosze uwzglednic roézne aspekty tej pracy, zarowno dydaktyczne, jak i
spoteczne.

Co jest najbardziej wartosciowe w tej formie ksztatcenia?
Co jest najbardziej ucigzliwe w tej formie ksztatcenia?

Co nalezy zmieni¢€ w przysztosci w takim nauczaniu? Co nalezy zachowac? Co nalezy
udoskonali€ i jak?

Inne uwagi:



Przyktad z roku 2013 po zakonczeniu semestru
zimowego 2012/2013 - ankieta adresowana do
wyktadowcow cz.1.

W odpowiedziach na pytanie nr 4. (Jak wprowadzenie elementéw zdalnego nauczania
wplyneto na Panstwa prace ze studentami? Prosze uwzgledni¢ rézne aspekty tej
pracy, zarédwno dydaktyczne, jak i spoteczne.)podkreslano m.in.:

* zdecydowanie odcigzyto to zajecia ,face to face”,
* poswiecony czas jest wiekszy niz w przypadku ,face to face”, ale ,para idzie w gwizdek”,

* zajecia ,face to face” sg bardziej efektywne, bo studenci sg mniej zmeczeni, bo majg
mniej godzin,

* studenci mogg pracowac we wtasnym tempie,

* aktywizuje studentéw niesmiatych, ktorzy na zajeciach ,face to face” siedzg biernie i nie
zabierajg gtosu,

* nie wierze w sens sprawdzania wiedzy za pomocg testow online,
* efekty spoteczne — moze wieksza integracja grupy?
* pozytywnie — mozliwos¢ udostepnienia szerszych materiatow dydaktycznych,

* dydaktycznie — rewelacja!



Przyktad z roku 2013 po zakonczeniu semestru
zimowego 2012/2013 - ankieta adresowana do
wyktadowcow cz.2.

Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej zostata na platformie
umieszczona druga ankieta dla wyktadowcow. 8 osob pojeto
probe wypetnienia ankiety jedna osoba jg ukonczyta, dlatego tez
odpowiedzi wpisane sg bezposrednio pod pytaniami:

* W jaki sposob ksztatcenie w formie blended learning wptyneto
na osiggniecie efektow ksztatcenia w kategorii ,wiedza”?

Odp: Niewielki.

* W jaki sposob ksztatcenie w formie blended learning wptyneto
na osiggniecie efektow ksztatcenia w kategorii ,umiejetnosci’?

Odp: Zaden.



Przyktad z roku 2013 po zakonczeniu semestru
zimowego 2012/2013 - ankieta adresowana do
wyktadowcow cz.2.

* \W jaki sposob ksztatcenie w formie blended learning wptyneto
na osiggniecie efektow ksztatcenia w kategorii ,kompetencje
spoteczne™?

Odp: Nauczyto studentow ,wspotpracy”. Zadziwiajgce jest, ze na
pytania, na ktore studenci potrafig odpowiedzie¢ na platformie,
nie potrafig potem odpowiedziec¢ na kartce papieru.

* Inne uwagi podsumowujgce miniony semestr i sugerujgce
wprowadzenie zmian doskonalgcych zdalne ksztatcenie:

Odp: Uwazam, ze przedmioty ilosciowe nie powinny byc¢
prowadzone w trybie blended learning.



Stowarzyszenie E-learningu Akademickiego

https://sea.edu.pl/
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fradycja + nowoczesnost
e-learning akademicki

Informacja dotyczaca plikéw cookies. Serwis wymaga plikdw cookies do prawidtowego dziatania strony. Korzystanie z serwisu bez &3
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B Wiadomoici

» Certyfikacja E-metodyk 2021
rozpoczeta

Il Ogolnopolskie Seminarium Stowarzyszenia E-learningu Akademickiego

» Rusza certyfikacja E-nauczyciel 2021

» Konferencja "Otwarte sniadanie w
siect”

» Konferenc ja Akademia On-line

Dlaczeqo e-learning akademicki? DotoczidoEAL


https://sea.edu.pl/

Czasopismo E-mentor — 40 punktow!

https://www.e-mentor.edu.pl/
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Otwarte zasoby edukacyjne (OZE) to materiaty
szkoleniowe oraz narzedzia wepierajgce zardwno
uczenie, jak i nauczanie, Zjawisko to nierozerwalnie
faczy sie z szerszym pojedem otwartej edukacii (OE),




Dziekuje za uwage
a.rybak@uwb.edu.pl
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