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PYTANIA

. Czy pandemia nie sprawita, ze nastapito
odwrocenie/rozmycie znaczen: tradycyjny
i nowoczesny?

. Co to znaczy nowoczesne akademickie
ksztatcenie?

. W jakie putapki pozoru nowoczesnosSci
zdalnej edukacji wpadamy?



Zrodto:https:/www.praca.egospodarka.pl/1398
84,Praca-w-zespole-wyzwaniem-jest-
roznorodnosc,1,46,1.html

Zdjecie klasowe

Zrodto:https://serwisy.gazetaprawna.pl/edukacja/artykuly/
1484182,ects-punkty-e-learning.html

Zobacz
wiecej na

K3 nauczyciele.to.twardziele



PYTANIE 2: CO WIEMY O NOWOCZESNYM KSZTALCENIU?
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Co wiemy o procesie uczenia sie, o tym, w
jaki sposob cztowiek dorosty sie uczy?

e

Co wiemy o nowoczesnych metodach
»teaching and learning”?

~
W

Co wiemy 0 nowoczesnym ocenianiu?




STUDENT - KTO TO TAKI?

v Osoba odpowiedzialna za witasna
Sciezke rozwojowa i kariere

v Posiadajaca zasoby, talenty

v Posiadajaca wlasna wiedze -
~przedwiedze”

v Posiadajaca wtasne doswiadczenia
v’ Dziatajaca, myslaca w kontekscie

v Gtéwny architekt wiasnego umystu i
wiedzy



https://torun.dlastudenta.pl/studia/artykul/studiowanie- Architekt inaczei postrzega dnm nii ZIOdZiei

przez-internet-na-czym-polegaja-e-studia, 131767 .html



IMPLIKACJE DLA PRAKTYKI KSZTALCENIA

Przekonania, sady potoczne, wiedza uprzednia, wiedza naukowa,
... budujg w naszym umys$le indywidualny patchwork. To filtr

- Wywolaj jg i wykorzystaj, zacznij od nigej
- Skonfrontuj te wiedze z wiedzg innych uczestnikdw zajeé

- Steruj natezeniem uwagi odwotujgc sie do doSwiadczen
uczestnika

- Przepracuj stare, powigz nowe ze starym, oswajaj nhowe

- Rozciggnij horyzont interpretacyjny uczestnikéw

- Badz ekspertem, domknij wiedzg naukowsg



CO WIEMY O NOWOCZESNYCH METODACH NAUCZANIA 1 UCZENIA SIE?

v Punktem wyjscia ma by¢ uruchamianie i
korzystanie z wiedzy osobistej i doSwiadczen

v' Student ma by¢ aktywny, ma mysle¢, dziatac,
wspotpracowac

v' Ma rekonstruowac, konstruowac i
dekonstruowac wiedze

v Balans pracy indywidualnej i grupowej

v Poszerzone Srodowisko uczenia sie,
tworzenie sieci uczacych sie - e-learning




KALEJDOSKOP METOD ...

FLIPPED LEARNING
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Project Based ‘
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Problem- ™
based
learning




CO WIEMY O NOWOCZESNYM OCENIANIU?

* Kontrola biezaca, ksztattujaca oparta na
informacji zwrotnej stuzy uczeniu sie

* Kontrolowanie i ocenianie biezace stuzy
przeciwdziataniu niepowodzeniom studentow

« Zajecia: przestrzen na uczenie sie, przestrzen
na spory, réznice, bunt, btedy

 Wspieranie studenta w autoewaluaciji

* Ocenianie koncowe ukierunkowane na
potwierdzanie osiagniecia efektow uczenia sie

 Jaki rodzaj efektow uczenia sie, jaki poziom
taksonomiczny?
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EDUKACJA ZDALNA'W KLESZCZACH ARCHAIZMU
| NOWOCZESNOSCI

- 2

Archaiczne Nowoczesne
ksztalcenie ksztatcenie

E-TEACHING E-LEARNIG

Samotnos¢ Samodzielnos¢
osoby uczacej 0soby uczace;
sie sie
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PRAKTYKA KSZTALCENIA

E-TEACHING E-LEARNIG
Dominacja asynchronicznych form e Przemyslana formuta hybrydowych form
ksztalcenia: przesylane materialy, asynchronicznych i synchronicznych

prezentacje, nagrania, linki, zadania,

maile, smsy. e Wybodr metod aktywnych, pozwalajacych

studentow1 samodzielnie lub w grupie

Dominacja form podajacych: konstruowac wiedze¢ 1 ksztalci¢ umiejetnosci,
przesylanie lub udostepnianie gotowych np. odwrécona klasa, metoda projektéw
tresci, ktére student powinien przyswoic. oparta o tworzenie materialow (podcastow),

PBL w oparciu o prace w podgrupach,

Kontakty synchroniczne on-line gamifikacia ...

poswigcone prezentacji nowego

materiatu lub sprawdzeniu stopnia e Kontakty synchroniczne poswigcone dyskusjt
przyswojenia tresci zadanych. 1 wspolnemu rozwigzywaniu problemow.




E-TEACHING

Zredukowana do minimum praca w grupie
(niedostepna standardowo funkcjonalnosc).

Formy pracy wymuszone funkcjonalno§ciami
dostepnych standardowo narzedzi (mocno
ograniczony zbidr). Sztywnos¢ przyjetych
rozwiazan stosowania narzedzi pracy zdalnej.

Dominuje ocenianie dokonywane przez
nauczyciela.

Kontrolowanie 1 monitorowanie zewnetrzne
pracy studenta. Brak zaufania do aktywnosci

wlasnej osoby uczacej si¢ 1 jej kompetencji
zwiazanych ze studiowaniem.

Utrwalanie postawy reaktywnej osoby uczace;
si¢

Rezultat: student SAMOTNY w swoim uczeniu
sie lub studiowaniu.

E-LEARNING

Wykorzystywanie mozliwosci pracy grupowej w
roznych wariantach.

Poszukiwanie funkcjonalnodci, ktore odpowiadalyby
potrzebom pracy aktywnej, duze zréznicowanie
narzedzi i elastycznos$¢ ulatwiajaca zmiany.

Zréznicowane metody oceniania wlacznie z
samooceng 1 oceng rowiesnicza, egzaminy przy
otwartym dostepie do zrodet

Duzy poziom zaufania do aktywnosci wlasnej osoby
uczacej si¢ 1 jej kompetencji zwiazanych z uczeniem
sie/studiowaniem.

Promowanie postawy aktywnej osoby uczacej si¢.

Rezultat: student SAMODZIELNY w swoim uczeniu
si¢ lub studiowaniu.




Putapki edukacji zdalne;

Szybkie dezaktualizowanie
si¢ narzedzi, szybka zmiana

Totalizacja technologiczna

Przeklenstwo transmisjt
synchronicznych







Gdy nas zdybie nuda, trzeba jej sie poddac.

Niech nas powali, pogrqzy; siegnijmy dna.

Ta zasada dotyczy wszystkiego, co nieprzyjemne - im predzej
cztowiek siegnie dna, tym szybciej wyptynie na powierzchnie.
Chodzi o to, (...) zeby spoglgdac otwartymi oczami wprost w
Najgorsze. Nuda zastuguje na takie ogledziny, albowiem

reprezentuje czysty, nie rozrzedzony czas w catej jego
powtarzalnej, jatowej, monotonnej okazatosci.

Josif Brodski, Pochwata nudy
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j DZIEKUJE
[ ZAPRASZAM
DO DYSKUSJI

a.sajdak@uj.edu.pl




