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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROGRAMU STAZOWEGO
w ramach projektu ,Nowoczesny Uniwersytet szansg na rozwoj przysztych kadr
regionu” nr POWR.03.05.00-00-Z2218/18
Uniwersytet w Biatymstoku

§1

Postanowienia ogélne

1. W rekrutacji mogg uczestniczy¢ studenci/tki Uniwersytetu w Biatymstoku drugiego
roku studidw stacjonarnych | stopnia z kierunkéw: biologia, chemia,
matematyka, informatyka, ekonomia, administracja, bezpieczenstwo
narodowe i kryminologia.

2. Wszystkie informacje na temat naboru, termindw i zasad rekrutacji bedg
umieszczane na stronie internetowej Projektu: https://uwb.edu.pl/zadanie-2-staze-
studenckie.

3. Uczelnia zapewnia miejsca odbywania stazu. O przyznaniu stazu decyduje
Koordynator stazu danego kierunku na podstawie listy rankingowej sporzgdzanej
na podstawie sredniej ocen kandydata.

4. Kontakt do Koordynatorow stazu rejestrujgcych kandydatow/tki oraz miejsce
ztlozenia dokumentow rekrutacyjnych dla kazdego kierunku sg zamieszczane
na stronie internetowej Projektu: https://uwb.edu.pl/zadanie-2-staze-studenckie.

§2

Przebieg rekrutacji

1. Etapy rekrutaciji:
1) | etap: ogtoszenie terminu rekrutacji oraz sposobu i miejsca sktadania
dokumentacji rekrutacyjnej,
2) |l etap: sktadanie dokumentow rekrutacyjnych przez studentow,
3) lll etap: ocena formalna ztozonych dokumentoéw,
4) IV etap: ustalenie list rankingowych, list oséb zakwalifikowanych do udziatu
w stazach oraz list rezerwowych,
5) V etap: udostepnienie bazy pracodawcow, w oparciu o ktérg dokonywany jest
wybor miejsc stazowych,
6) VI etap: przydzielenie miejsc stazowych osobom zakwalifikowanym, przy
uwzglednieniu wymagan stawianych przez stazystow oraz Pracodawcoéw';
w przypadku gdy osobg zakwalifikowang jest osoba niepetnosprawna, miejsce
odbywania stazu wybierane jest z uwzglednieniem potrzeb tej osoby,
wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci oraz mozliwosci ich
zaspokojenia przez Pracodawce.
7) VIl etap: podpisanie Umowy o staz.
2. Przewiduje sie mozliwos¢ ogtoszenia rekrutacji uzupetniajgcej w przypadku, gdy
w pierwszym terminie rekrutacji nie zostat wyczerpany limit miejsc stazowych

' Pracodawca moze wymagac rozmowy kwalifikacyjnej z Kandydatem na staz.
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przewidzianych dla danego kierunku.

Rejestracja Kandydatow/ek odbywa sie przez ziozenie u Koordynatora stazu
nastepujgcych dokumentéw w formie pisemnej lub elektronicznej:

1) Formularza rekrutacyjnego (Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu Rekrutacji),
2) Oswiadczenia o niepetnosprawnosci (Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu
Rekrutacji), jesli dotyczy.

. Student/ka zakwalifikowany/a do udziatu w Stazu, w terminie minimum 10 dni

roboczych przed dniem rozpoczecia stazu u Pracodawcy (decyduje data wptywu

dokumentéw), musi wypehic¢ i ztozy¢ u Koordynatora stazu nastepujgce dokumenty:

1) Wypetniong i podpisang Deklaracje uczestnictwa w projekcie (Zatacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu Rekrutaciji),

2) podpisang przez siebie Umowe o staz wraz z zatgcznikami (Zatgcznik nr 4
do niniejszego Regulaminu Rekrutaciji).

. Rekrutacja Kandydatow przebiega w sposob ciagty, terminy rekrutacji, sposob

i miejsca skfadania dokumentéw oraz rozpatrywania wnioskow rekrutacyjnych sg
ogtaszane na stronie internetowej Projektu: https://uwb.edu.pl/zadanie-2-staze-
studenckie.

. W uzasadnionych przypadkach Koordynator stazu moze zmieni¢ termin

3.

rozpatrywania wnioskow.

§3

Kryteria wyboru Stazystow

. Zadaniem Koordynatora stazu jest ocena aplikacji Kandydatow/ek oraz przyznanie

miejsc stazowych.

. Przy wyborze Stazystow/ek gtdwnym kryterium oceny bedzie srednia arytmetyczna

z | roku studiow, przy czym:

1) w przypadku wiekszej liczby chetnych niz dostepnych miejsc, rekrutacja bedzie sie
odbywata na zasadzie wyboru kandydatéow o najlepszych wynikach w postaci
sredniej ocen z przedmiotéw ukoriczonych na | roku studiéw kierunku, w ramach
ktérego realizowany jest Program stazowy,

2) w przypadku, gdy liczba chetnych bedzie nizsza lub rowna liczbie dostepnych
miejsc odbycia stazu, na staze zostang przyjeci wszyscy chetni studenci,

3) kandydaci posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci majg pierwszenstwo
w uzyskaniu miejsca stazowego pod warunkiem, ze istnieje mozliwos¢ zaspokojenia
przez Pracodawce potrzeb wynikajgcych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci
stazysty w ramach stanowiska stazowego.

Informacja o zakwalifikowaniu, badz niezakwalifikowaniu do Programu

stazowego oraz miejscu na lisScie rankingowej lub rezerwowej zostanie

przestana na indywidualne konta pocztowe Kandydatéw/tek, wskazane

w Formularzu rekrutacyjnym.

Kandydaci/tki niezakwalifikowani umieszczani bedg na liscie rezerwowe;.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Programie stazowym osob zakwalifikowanych,

udziat w Programie stazowym bedzie proponowany kolejnym osobom z listy

rezerwowej.
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5. Decyzje Koordynatorow stazu nie sg decyzjami administracyjnymi w rozumieniu
przepisow kodeksu postepowania administracyjnego i nie przystuguje od nich
srodek odwotawczy.

6. Uczelnia moze upowszechnia¢ informacje o rezultatach konkursu za posrednictwem
Internetu lub innych medidw w celu promocji Projektu, bez podania danych
osobowych Kandydatéw / Stazystéw.




