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Z DZIALANIA SYSTEMOW ZAPEWNIANIA
JAKOSCI KSZTALCENIA
W POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTKACH
UNIWERSYTETU W BIALYMSTOKU
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WSTEP

Analiza dziatalno$ci Systemow zapewniania jakosci Ksztatcenia w poszczeg6élnych jednostkach
Uniwersytetu w Bialymstoku za rok akademicki 2016/2017 zostala przeprowadzona
W oparciu o sprawozdania zlozone przez poszczegélne jednostki UwB (wydziaty, jednostki
mi¢dzywydziatowe i ogdlnouczelniane).

Sprawozdania zlozyly wszystkie wydziaty. Sposréd jednostek  miedzywydziatlowych i
ogblnouczelnianych sprawozdania ztozyty: SPNJO, CEU, SWFiIS oraz Katedra Teologii
Prawostawnej. Sprawozdania nie zlozyla Katedra Teologii Katolickiej.

Ocenie poddano obszary jakosci ksztalcenia okreSlone w § 2 pkt 1 Uchwaly nr 1748 Senatu
Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku. Analiza obejmuje:

I.  monitorowanie standardéw akademickich (tabela 1, s. 2-3);

Il.  monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia (tabela 2, s. 4-5);
I1l.  oceng jakos$ci zajg¢ dydaktycznych (tabela 3, s. 6-7);
IV.  monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji studiow (tabela 4, s. 8);
V.  ocen¢ mobilnosci studentow i doktorantéw (tabela 5, s. 9);

VI.  uzyskiwanie opinii absolwentéw o przebiegu odbytych studiow (tabela 6, s. 10);

VII.  uzyskiwanie opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnienia absolwentow studidow wyzszych
(tabela 6, s. 10);
VIIl.  monitorowanie karier zawodowych absolwentow studiow wyzszych (tabela 6, s. 10);

IX.  monitorowanie procesu potwierdzenia efektow uczenia si¢ (tabela 7, s. 11).

Ocena jednostek miedzywydzialowych i ogdlnouczelnianych zostata dostosowana do ich specyfiki.
Dodatkowo sprawdzono (zgodnie z § 14 pkt 15 Uchwaty nr 1748 Senatu UwB) dostepnosé
sprawozdan na stronach internetowych jednostek (tabela 8, s. 11). W tabeli 9. (s. 12) przedstawiono
wybrane dane dotyczace oceny wyboru kierunku i uczelni przez absolwentow UwB, a w tabeli 10. (s.
12) — ocen¢ zadowolenia ze studiéw studentow (na podstawie ankiet ewaluacyjnych).

Whioski sformutowano na podstawie kompletnosci i adekwatnosci informacji zawartych
w sprawozdaniach jednostek UwB, uwzgledniono takze wyniki dyskusji UZJK przeprowadzonej na

posiedzeniu 5 lutego 2018 r.



Tabela 1.

. MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH (CZESC 1)

A. Kadra naukowo-dydaktyczna

Jednostka UwB 1. Zapewnianie minimum B. Obsada zaje¢
- £ap . 2. Analiza i ocena dziatalnosci naukowej nauczycieli 8 AT e : dydaktycznych
kadrowego zgodnie z kademickich (NA q ia ich , 3.Podnoszenie kwalifikacji zawodowych: przez NA
wymogami MNiSW akademickich (NA) na podstawie ich sprawozdan
+ + + +
V;’ydzml przepisy przepisy wewnatrzwydziatowe (sprawozdania 2 x w roku) — przepisy Wewnqtrzwydzm%owe (sprawgzdam:a 2x C.iZIekan' +
rawa wewnatrzwydziatowe aktywnodé publikacyin. proiekty badaweze. konferencic w roku) — kursy, szkolenia, tytuty i stopnie kierownicy
(analiza 2 x w roku) Y P yJna, projexty ’ . naukowe katedr/zaktadow
+ + + +
Wydzial —
Fizyki wewanrzwpy) dzialowe ocena okresowa; biezaca ocena wladz dziekanskich szkolenia, konferencje
+ + + +
Wydzial Filologiczny karta osiagni¢¢ i wynikow pracy nauczyciela
akademickiego
+ + + +
Wydzial Biologiczno- Wydziatowa Komisja Oceniajaca, Karta osiagnie¢ i w oparciu o dorobek,
Chemiczny wynikow pracy nauczyciela akademickiego, sprawozdania | szkolenia, kursy (naukowe, dydaktyczne), staze sylabusy, ankiety
roczne sktadane dziekanowi studentow
+ + + +
Wy(_lz1al Pedag9g1k1 karta osiggnie¢ i wynikow pracy nauczyciela kursy, szkolenia, staze; tytuly i stopnie naukowe; d_2|ekan_ -
P el e akademickiego; arkusz oceny okresowej zajecia za granicg (ERASMUSH) Kierownicy
90, y . Je & 4 katedr/zaktadow
Wydzial M ki ! * * !
y i lerjlforn?;inzty karta osiggnie¢ i wynikow pracy nauczyciela szkolenia, warsztaty, kursy dydaktyczne i
y akademickiego; arkusz oceny okresowej jezykowe; tytuly i stopnie naukowe; granty
Wydzial Hi u ¥ u u
y széz-m:tig;zcmo- sprawozdania (raz w roku) — aktywnos¢ publikacyjna, szkolenia, kursy, staze; studia podyplomowe; dyrektorzy
Jologiczny projekty badawcze, konferencje tytuty i stopnie naukowe instytutow
Wydziat Ek ii s s ks s
g,ZZal:'lz dz(:lll(i)z:ml analiza 2x w roku; karta osiggni¢¢ i wynikow pracy nauczyciela kursv. szkolenia. staze: tviuly i stopnic naukowe kierownicy K/Z+
A dziekani i Kds.SIK akademickiego (raz w roku) Y, ' Yy p dziekan
+ + + +

Wydzial
Ekonomiczno-
Informatyczny

w Wilnie

karta osiggnie¢ i wynikow pracy nauczyciela
akademickiego; sprawozdania naukowe

szkolenia, kursy (dydaktyczne i jezykowe); stopnie
naukowe

(pro)dziekan +
kierownicy katedr
+dziekani: WEiZ,

WP, WMil




c.d. Tabela 1.

. MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH (CZESC 2)

Fedisilie A. Kadra naukowo-dydaktyczna B. Obsada zajeé
B L dydaktycznych przez
Uw 1.Zapewnianie minimum .. . L . . . NA dnosé
kad dni 2.Analiza i ocena dziatalnosci naukowej nauczycieli 3. Pod ie kwalifikacii q h: (zgodnos¢ z
adrowego zgodnie z akademickich . Podnoszenie kwalifikacji zawodowych: kwalifikacjami
wymogami MNiSW: zawodowymi)
StugluTil?]rikLy’cznej + nie dotyczy udziat w konferencjach naukowych i +
auObcf/c)r; ow (kilka 0s6b rozwija sie naukowo) dydaktycznych oraz w szkoleniach
zgodnie z wymaganiami macierzystej
Centrum Edukacii ocena dziatalnosci nauczycieli akademickich prowadzona i jednostki UwB, w ktorej zatrudniony jest
Ustawicznei 1 + nadzorowana przez stosowng jednostke UwB (macierzysty pracownik; +
1 wydzial nauczyciela akademickiego) udzial w konferencjach dot. jakosci
ksztalcenia
Stgdlum Wy(_:howanla + nie dotyczy szkolenia instruktorskie +
Fizycznego i Sportu
Katedra Teologii + ocena dokonana w oparciu 0 wewnetrzne sprawozdania b.d b.d

Prawostawnej

(brak informacji szczegétowych)

W oparciu o tres¢ sprawozdan jednostek organizacyjnych UwB przyjeto:

a. (+) zamieszczona informacja w sprawozdaniu

b. b.d. brak w tresci sprawozdania,
C. [...] informacje z poprzedniego roku akademickiego.




Tabela 2.

1. MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA (CZESC 1)
A. Zespél ds. B. Posiadanie C. Uwzgle;.dnianie w PK vyynik()w
Jednostka T pr_ocedur_ monitorowania karier D. Publiczna dostepnosé
UwB ksztalcenia na ZatVYIerdzanl_a, zawodowych absolwentéw oraz programévs_f ksztalceqia, E Uwagi
2 a1z . ;s . . gl
slnveh monitorowania wynikow analizy zgodnosSci systemu I(;h oceny |
p(l)<s_zczegl2) zl programow i EK zakladanych EK weryfikacji
erunkac z potrzebami rynku pracy
Wydzial Prawa (;h) + + + postulat uproszczenia sylabuséw
+ postulat zredukowania cze¢$ci finalnej
Wydzial Fizyki ankiety ewaluacyjnej dotyczacej danych
b.d. [+/-] b.d. + identyfikujgcych ankietowanego
Wydzial Filologiczny * b.d. [+] b.d. ¥ postulat ;‘Vf’/;‘l’j;gifr:‘;‘ ankiety
Wydzial Biologiczno- + + b.d + opracowanie regulaminu praktyk
Chemiczny (a-h) o zawodowych
Wydzial Pedagogiki + + b.d + ankieta dotyczaca oceny praktyk
i Psychologii o zawodowych przez studentow
Wydzial Matematyki + b.d. [+-] + + ankieta dotyczaca oceny praktyk
i Informatyki - (w oparciu o wyniki ankiet) zawodowych przez studentdw
Wydzm! Hlst_oryczno- + b.d. [+] bd. bd.
Socjologiczny
Wydzial Ekonomii + b.d. [b.d.] b.d + postulat wydtuzenia przerw na studiach
i Zarzadzania (a-h) TR o niestacjonarnych
. . _ + ocena organizacji praktyk przez
Imggﬁ;:lt)il;ﬁgovl\?\lx/zl?:le (a-€) + b.d. + Wydziatowy Zesp()%. ds. Jakosci
Ksztalcenia

Zakres dziatalnosci zespotu powinien obejmowac oceng i analize:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

9)
h)

spojnosci koncepcji ksztatcenia,

zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia (EK) z KRK, ich spojnosci z treSciami ksztalcenia i metodami dydaktycznymi,

zgodnosci programéw z zakresem wiedzy i umiejetnosci niezbednych do osiagniecia zaktadanych EK oraz dostosowania programu do specyfiki profilu i formy ksztatcenia,
prawidtowosci stosowanego systemu punktow ECTS,

zgodnosci sylabusow poszczegolnych przedmiotow z programem studidw oraz zaktadanymi EK,

sposobu weryfikacji zaktadanych EK na kazdym etapie ksztatcenia,

systemu weryfikacji koncowych EK,
programu praktyk wraz z analizg EK uzyskanych podczas realizacji.

2 (+/-) gdy do monitorowania wykorzystuje si¢ jedynie ankiety ewaluacyjne.




c.d. Tabela 2.

I1. MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA (CZESC 2)

B. Posiadanie

C. Uwzglednianie w PK

procedur wynikéw monitorowania D. Publiczna
Jednostka A. Zespol ds. zatwierdzania, karier zawodowych dostepnosé
uwB analizy programéw monitorowania absolwentow oraz wynikéw programow E. Uwagi
ksztalcenia (PK) programoéw i EK analizy zgodnosci ksztalcenia, systemu
zakladanych EK ich oceny i weryfikacji
Z potrzebami rynku pracy
Studium Praktycznej + b.d b.d b.d postulat zmniejszenia liczby 0sob
Nauki Jezykow Obcych B B " w grupach lektoratowych
Centrum _Eduk_acp + + + +
Ustawicznej
Stgdlum Wyghowanla b.d. b.d. nie dotyczy b.d.
Fizycznego i Sportu
Katedra Teologu + (brak [nformaCJl b.d. nie dotyczy +
Prawostawnej szczegbdtowych)

W oparciu o tres¢ sprawozdan jednostek organizacyjnych UwB przyjeto:
a. (+) zamieszczona informacja w sprawozdaniu
b. b.d. brak w tresci sprawozdania,
C. [...] informacje z poprzedniego roku akademickiego.




Tabela 3.

I11. Ocena jakoSci zaje¢ dydaktycznych

B. Ankietowanie zaje¢ dydaktycznych przewidzianych planami i programami studiéw:

C. Udostepnianie wynikéw badania

Jednostka UwB A. L Stooni 4 Licsh i . 5 Wekaznik 0sdb ankietowego dla prowadzacego
Hospitacje: | 1.Stopnia : . Liczba wypeionyc . Wskaznik 0s6 zajecia i Wydzialowej Komisji
111 2. Stopnia [1l Sl ankiet ogotem przeanakietowanych Oceniajacej
. + 6863 (11,8%) 34% +
R R i i i [+] [8142 (13,4%)] [32.6%] [+]
. . 305 (24,60%) 98,3% b.d.
Wydzial Fizyki + + + nie dotyczy [146 (17.75%)] [36,36%] [b.d]
Wydzial . . . b.d. 3221 (9,6%) 25,1% +
Filologiczny [+] [5383 (8,7%)] [25,5 %] [+]
Bigg;iiizaéo_ + . . ¥ 2477 (9,5%) 32,8% +
0, 0,
Chemiczny (wg planu) [0] [2339 (11,8%)] [68%] [+]
Wydzial Pedagogiki + . + 6764 (12,67%) 38,05% +
+ nie dotyczy ; i
i Psychologi (wg plant) [b.d.] [7557 (12,5%)] [37,4%] [b.d]
Wydzial
: . b.d. b.d. b.d. b.d.
Matematyki + + nie dotyczy 0 0
i Informatyki [b.d.] [2491 (18,9%)] [42,4%] [+]
Hiztvoyr‘:f;;‘r‘]o_ . . . b.d. 2033 (5,8%) 23% b.d.
0, 0
Socjologiczny [0.d.] [856 (13,6%)] [26,7%] [b.d.]
Wydzial Ekonomii + . N + b.d. 40,2% +
i Zarzadzania (wg planu) [b.d.] [3191] [29,5%] [+]
+
_ . . 1127 (15% b.d. +
WE-1 w Wilnie (wg zasad + nie dotyczy nie dotyczy (1482 E13°/3] (21 8%] b.d]
hospitacji) ’

W oparciu o tres¢ sprawozdan jednostek organizacyjnych UwB przyjeto:

a. (+) zamieszczona informacja w sprawozdaniu
b. b.d. brak w tresci sprawozdania,
Cc. [...] informacje z poprzedniego roku akademickiego.




c.d. Tabela 3.

I11. Ocena jakoSci zaje¢ dydaktycznych

B. Ankietowanie zaje¢ dydaktycznych przewidzianych planami i programami studiéw:

C. Udostepnianie wynikéw

Jednostka UwB - 3. : badania ankietowego dla
A. Hospitacje: : : Podyplomowych 4. Liczba prowadzacego zajecia i
1.Stopnia I, Il | 2. Stopnia IlI na zasadach wypehionych | 5. WskazZnik osob przeanakietowanych Wydzialowej Komisji
ustalonych przez | ankiet ogotem Oceniajacej
RW
Studium Praktycznej + . Wyniki przedstawione Komisji
Nauki Jezykéw (2 lektorow) + nie dotyczy nie dotyczy b.d. (anal\il\gzyscrili E(:ifc;v;gggh lat) ds. oceny pracownikow
Obcych Wy dydaktycznych
Centrum Edukacji . . 128 (40%) 71,7% +
Ustawicznej * * nie dotyczy | nie dotyczy | 13511 606)] [42,16%] [+]
brak ankiet;
Ocena jakosci
zajec jest
: : poruszana
Studium Wychowania . . brak . . . .
Fizycznego i Sportu b.d. po_dczas nie dotyczy nie dotyczy ankietyzacji brak ankietyzacji brak ankietyzacji
cyklicznych
zebran z
pracownikami
dydaktycznymi
Katedra Teologii b.d. + nie dotyczy b.d. b.d. b.d. ¥

Prawostawnej

W oparciu o tre$¢ sprawozdan jednostek organizacyjnych UwB przyjeto:
a. (+) zamieszczona informacja w sprawozdaniu
b. b.d. brak w tresci sprawozdania,

c. [...] informacje z poprzedniego roku akademickiego.




Tabela 4.

1V. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI STUDIOW:

B. Ocena jakosci C. Ocena F. Uwzglednianie opinii .
Jednostka A : J informatyzacji E. Ocena ) glect P Zrodlo informacji poza
Aktuali . infrastruktury . S uczgcych si¢ na temat X
UwB tualizowanie : ksztalcenia organizacji . s . sprawozdaniem
. dydaktycznej ,, . funkcjonowania biblioteki, S :
zasobow (dostosowanie do (dostgpnosc zajeé R - ankiety ewaluacyjne
bibliotecznych | .} . informacji na temat (plany zajec) pra P WeJ, (liczba + % uprawnionych)
ilo$ci uczacych sie) . dziekanatu/sekretariatu
ksztatcenia)
Wydzial Prawa + * * * * 233 (6,4 %)
Wydzial Fizyki * * * * * 7 (10,76%)
Wydziatl Filologiczny * * * * b.d. 119 (8,49%)
Wydzial Biologiczno-Chemiczny * * * * * 72 (11%)
Wy(_izml Pedag_o_glkl + + + + + 355 (18,7%)
i Psychologii
Wy(_lZlal Matemgtykl + + + + + 15 (2,84%)
i Informatyki
Wydzial Historyczno-Socjologiczny * * * * * 55 (7,53%)
Wydzml Ekon?mll + + + + + 900 (38,86%)
i Zarzadzania
Wydzial Ekonomlcz_no_- + + + + + 26 (7,22%)
Informatyczny w Wilnie
Studium Praktéc;:;ghNaukl Jezykow + + + + nie dotyczy +
Centrum Edukacji Ustawicznej nie dotyczy + + + + 128
Studium Wychowania Fizycznego i . brak strony . -
Sportu nie dotyczy * internetowej b.d. nie dotyczy (ocena wilasna)
nie dotyczy
Katedra Teologii Prawostawnej nie dotyczy nie dotyczy + nie dotyczy nie dotyczy (ksztatcenie ustugowe)

W oparciu o tre$¢ sprawozdan jednostek organizacyjnych UwB przyjeto:
a. (+) zamieszczona informacja w sprawozdaniu

b. b.d. brak w tresci sprawozdania,

C. [...] informacja z poprzedniego roku akademickiego (jesli si¢ rozni od tegorocznej).




Tabela 5.

Jednostka UwB

V. MONITOROWANIE MOBILNOSCI STUDENTOW (S) I DOKTORANTOW (D)

A. Analiza funkcjonowania wymiany S i D

Liczba oséb korzystajacych z wymiany:

B. Posiadanie
sformalizowanego
systemu zasad

C. Wykorzystywanie doswiadczen
zdobytych przez S/D podczas ksztalcenia

D. Pozyskiwanie opinii S/D
przyjezdzajacych (polskich i
zagranicznych) na temat

— — o
S = ) = S « oo T AT | realizowanego na innych uczelniach pod realizowanych na Uczelni
S © S 'S S S S = zaliczania osiagnieé . . . .
° S - & S s ; £ S/D L. katem poprawy jakosci ksztalcenia studiow w stosunku do ich
S k] S 5 g5 2% (punktow i ocen) N q
® =] IR S 5 = oczekiwan w tym zakresie
. S . N S N 8 S
@ S © N © N @
wprowadzenie przedmiotow w jezykach Koordynator ds. Studentow
Wydzial Prawa 26 (E) 2 24 1 1 + obcych; obowiazek zaliczenia przedmiotu | Przyjezdzajacych — staty kontakt
specjalizacyjnego w jezyku obcym ze studentami zagranicznymi
Wydzial Fizyki 21[0] - 21[3] 0 11[0] b.d. + ankietowanie
Wydzial Filologiczny [12% ((EE)):‘] 1| bd | bd | 1005 b.d. b.d. b.d.
Wydzial Biologiczno- 2 (B), . .
Chemiczny 0 0 4 (Ch) 1(B) 0 + + ankietowanie
Wydzial Pedagogiki _
i Psychologii 3(E)+2[4] 21[8] b.d. b.d. + + rozmowa
Wy(_izml Matemgtykl 0 ) 0 bd. b.d. bd. b.d. nie dotycz_y.(bra.k studentow
i Informatyki przyjezdzajacych)
AR LB LS BSOSO 5 bd. | 9[14] | b.d. 3[1] b.d. b.d. ankietyzacja
Socjologiczny
W?’dzml Ekon?m“ 6 [25] 0 21 [17] b.d. b.d. + + Koordynator Programu Erasmus
1 Zarzadzania
Wydzial Ekonomiczno- . ,
Informatyczny 3[4] - 0 0 21[3] + + nie dotycz.y.(;ra.k Stuientow
w Wilnie przyjezdzajacych)

W oparciu o tre$¢ sprawozdan jednostek organizacyjnych UwB przyjeto:
a. (+) zamieszczona informacja w sprawozdaniu
b.d. brak w tresci sprawozdania,

(-) nie dotyczy jednostki (jak wynika z tre§ci sprawozdania),

(M) - Programu Mobilnosci Studentow MOST

b
C.
d. (E)-Program ERASMUS +
e
f

[...] informacja z poprzedniego roku akademickiego.



Tabela 6.

VIIl. MONITOROWANIE KARIER
\/l. U;YSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW VII. UZYSKIWANIE OPINII PRACODAWCOW ZAWODQV\{YCH A.BS,OLWEN'TO\_’V
Jednostka (badania ankietowe dotyczace procesu nauczania, kadry (ot Fet o ) e SO S Do e (s (uwzglednianie wynikéw monitoringu
uwB dydaktycznej, organizacji procesu ksztalcenia i we doty zac Y Przygotow kariery zawodowej absolwentow
Ny ] .. pracy zawodowej absolwentow) . . .
osiagnietych efektow edukacji) prowadzonej przez Biuro Zawodowej
Promocji Studentow i Absolwentow)
Wydzial Prawa 371 absolwentow [281] 69 ankiet [63] b.d.
Wydzial Fizyki 9 absolwentow [7] 1[0] b.d.
Wydzial Filologiczny 86 absolwentow [35] spotkania z pracodawcami zatrudniajacymi absolwentow b.d.
s e ankietowanie w cyklu trzyletnim [dwuletnim]
\ARLEZEL L3 0 G 75 absolwentow [55] opinie cztonkow Rady Konsultacyjnej +
Chemiczny . \
opnie pracodawcoOw
Wydzial Pedagogiki , brak ankiet; ocena whasna jednostki; konsultacje z
i Psychologii 415 absolwentéw [287] przedstawicielami Rad Programowych b.d.
Wydzial Matematyki , . brak ankiet; ocena wlasna jednostki; konsultacje z
i Informatyki brak badaf ankictowych [36] przedstawicielami Rad Pracodawcow b.d.
Wydziat Historyczno- 16 absolwentow [77] 20 ankiet [13] b.d.
Socjologiczny
Wydzial Ekonomii . . . . .
p . brak ankiet [36] konsultacje z przedstawicielami Rad Eksperckich b.d.
i Zarzadzania
Wydzial Ekonomiczno-
Informatyczny w 47 absolwentow [74] kontakt z pracodawcami +
Wilnie
Studium Praktycznej . L . , N . .
Nauki Jezykéw Obcych forma posrednia (inne jednostki UwB) forma posrednia (inne jednostki UwB) nie dotyczy
S E dUk.acJI forma posrednia (inne jednostki UwB) forma posrednia (inne jednostki UwB) +
Ustawicznej
Studium Wychowania . . .
Fizycznego i Sportu nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Katedra Teologii . .
+
TR nie dotyczy nie dotyczy

W oparciu o tre$¢ sprawozdan jednostek organizacyjnych UwB przyjeto:
a. (+) zamieszczona informacja w sprawozdaniu
b. b.d. brak w tresci sprawozdania,
Cc. [...]informacja z poprzedniego roku akademickiego.
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Tabela 7.

. MONITOROWANIE PROCESU POTWIERDZENIA EFEKTOW UCZENIA SIE (PEU)

B. Przestrzeganie ustalonych

C. Przestrzeganie

D. Ocena ustalonej

E. Dostepnosé informacji

Jednostka UwB L!CZba 4, B oy standardéw w zakresw ustalonych_ kry_t_er10w1’ procedury na temat kryteriow i
ztozonych dokumentowania metod weryfikacji efektow odwolawczej od e .
. do PEU . . . : o » .. | metod weryfikacji efektow
wnioskow poszczegllnych etapow uczenia si¢ dla danej wynikow walidacji uczenia si
procedury PEU kwalifikacji (PEU) ¢
Wydzial Prawa 0 +
Wydzial Fizyki 0 b.d.
Wydzial Filologiczny 0 b.d.
Wydzial Biologiczno- 0 Komisja ds. Potwierdzenia
Chemiczny Efektow Uczenia si¢ (PEU)
. _— Wydziatowy Doradca ds.
Wy(?zml Pedag(_)_glkl 0 Potwierdzania Efektow
i Psychologii L
Uczenia si¢
. . Wydziatowy Doradca ds.
Wy(!zml Matema_ty Ll 0 Potwierdzania Efektow
i Informatyki L
Uczenia si¢
. . Wydziatowy Doradca ds.
AR LR LB LD SO 0 Potwierdzenia Efektow
Socjologiczny S
Uczenia si¢
Wydzial Ekonomii
A . 0 b.d.
1 Zarzadzania
Wydzial Ekonomiczno-
0 b.d.
Informatyczny
Tabela 8.
) . o E Io oy — .g
< = v, = : c
g N S ‘5 z S = \ S a < =
g 2 2 3. | B- | §x S> | E=z o2 | B& 8- | S, 2w
= S = &0 = o0 > E> 2N E8 |=SNo &% S 2 S>3 S £
= = = S N S O QE S O QS c«@,‘-’-—x:}-‘: 'CJEI < o & 83
Jednostka = = = RS T2 | BE =) Z<s [SEZS/ 88| 08 255 | 2
UwB 8 g A= | £ g | 25 o2 —§ |E5c2a=8| g5 (282 | =38
N N = — © _~ > — L o ® = c £ v, T >0 S 3
< < g = 25 | §E =0 T3 |P§5=2 E¥EO0| 28 |eN-| 8=
2, >, ] ] 0O N O i< = =] = N ~ = 2 = =D S W = -
z 2 E |2 R S A - e - L I = <
S
= = = = = & = =
Publikacja brak
sprawozdania na + + + + + + + + + + + wlasnei -
stronie internetowej J
strony

Stan na dzien 07.02.2018 r.
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Tabela 9.

Ocena wyboru kierunku i uczelni przez absolwentow

2 S > = T &2 -
Zg E g E5 55§ i22 | 232 | ESE TE & 2 o
N N N = N © .© N ° N © N (=) N — =
Jednostka UwB = a@ <3 gg,g '&%% ggg E?,g agg ”IJE
20 = =9 232 235 3 Z 58 =233 X = =
i m © Qa s = I3 YN
Liczba ankictowanych absolwentow 371 9 86 75 415 0 16 b.d. 47
Oceng wyboru kierunku (odpowiedzi: tak + 80.16 100 bd. 73% 845 i 68.75 bd. bd.
raczej tak) [% badanych]
Ocena wyboru Uczelni (odpowiedzi: tak + raczej i
tak) [% badanych] 92,19 100 b.d. b.d. 94,3 75 b.d. b.d.
Tabela 10.

Ocena zadowolenia ze studiow studentow (na podstawie ankiet ewaluacyjnych)

2 S > == 2 % S 2 -
E‘g g = ENN ] £z SR8 EE § =
N N N = N O © N e N © N > N - 'c
Jednostka UwB B =8 38 S8E | 328 | SEE | 25S | 2% RE=
= o = L = o - 230 3 s 58 ) 3 = =
iT m © oo s £ T3 w g
Liczba ankietowanych studentow 233 7 119 79 355 15 55 900 2
% uprawnionych 6,4 % 10,76% 8,49% 11% 18,7% 2,84% 7,53% 38,86% 7,22%
o 1A
/o zadowolonych ze studiéw 87,88% 100% b.d. 54% 87,6% 80% 65,5% 67,2% 76,92%
(odpowiedzi: tak + raczej tak)
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INFORMACJE WYJASNIAJACE I PODSUMOWUJACE

Uwagi ogolne

1. Wszystkie wydzialy prowadza dziatania monitorujgce i dokonujg samooceny W zakresie
jakosci ksztalcenia.

2. Wszystkie wydziaty budujg rekomendacje dla WZJK i referujg dziatania naprawcze w stosunku
do rekomendacji z poprzedniego roku, cho¢ nalezy podkresli¢, ze odniesienia do nich bywaja
wybiorcze. Nie wszystkie rekomendacje udalo sie zrealizowaé i nie zawsze fakt ten jest
odpowiednio skomentowany.

3. Poszczegolne wydziaty podejmuja ciekawe dziatania stuzace jakosci ksztalcenia. Obok tych
wymienionych w ubieglorocznym raporcie pojawity si¢ nowe inicjatywy, m.in.:

a. dziatania zaradcze stuzace wyréwnaniu poziomu wiedzy na I roku i przeciwdzialajace
rezygnacji ze studiow (Wydziat Fizyki)

b. analiza sylabusow przez Komisje ds. Weryfikacji Efektow Ksztalcenia i podejmowanie
odpowiednich dziatan naprawczych (WPIiP)

c. spotkania ze studentami informujace o wynikach ankietyzacji i skutkujagce wyraznym
wzrostem ich zaangazowania w wypetnianie kwestionariuszy (WEiZ, WFiz).

4. Jednostki miedzywydzialowe i ogoélnouczelniane w dalszym ciggu bazuja na kryteriach
ogolnouniwersyteckich. Nie zdecydowaty si¢ na dostosowanie formularza raportu rocznego do
wilasnej specyfiki.

Uwagi szczegotowe

I.  Monitorowanie standardow akademickich.

1.
2.

4.

Jednostki monitoruja minima kadrowe na prowadzonych przez siebie kierunkach.

Wydzialy prowadza stala ocen¢ aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich (NA).
Podstawg tej oceny jest ogélnouniwersytecka karta oceny pracownika badz arkusz oceny
okresowej, ale niektore jednostki wykorzystuja dodatkowe sprawozdania.

Jednostki monitoruja proces podnoszenia kwalifikacji zawodowych, jednak ta sfera (poza
osiggni¢ciami naukowymi) jest najmniej sformalizowana. WB-Ch postuluje wprowadzenie
w kartach osiggnie¢ pracownikow UwB rubryki dotyczacej odbytych kurséw czy szkolen.
Na wydziatach istniejg procedury zapewniania witasciwej (tj. zgodnej z kompetencjami
naukowymi i dydaktycznymi, adekwatnymi do realizowanego programu i zaktadanych
efektow ksztalcenia) obsady zaje¢ dydaktycznych. Niektore jednostki przeprowadzity
poglebiong analiz¢ obsady zajec.

Il.  Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia.

1.

We wszystkich jednostkach organizacyjnych UwB funkcjonujg Kierunkowe Zespoty
Dydaktyczne. W niektorych dziatajg bardzo aktywnie, inicjujgc nowe dziatania wynikajgce
z poglebionych analiz r6znych obszaréw ksztalcenia.

Kilka jednostek nie opisuje procedur zatwierdzania, monitorowania programoéw i efektow
ksztatcenia (WFiz, WFil, WMil, WH-S, WEiZ). Wi¢kszo$¢ nie podaje takze informacji o
uwzglednianiu wynikow monitorowania karier zawodowych absolwentéw oraz wynikow
analizy zgodno$ci zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy, co
niewatpliwie jest zwigzane z brakiem odpowiednich raportow ze strony Biura Zawodowej
Promocji Studentéw i Absolwentow (por. p. VIII).
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3.

Zwigksza si¢ zaangazowanie wydzialbw w monitorowanie praktyk zawodowych, co
odpowiada postulatom zglaszanym przez studentéw w ubieglych latach. Trzy wydzialy
(WP, WMil i WPIP) przeprowadzity ankietyzacje studentoéw na temat ich oceny praktyk
zawodowych. Na WE-1 i WB-Ch zatwierdzono nowe regulaminy praktyk, dodatkowo WE-
| dokonal oceny organizacji praktyk zawodowych, a WB-Ch zbieral opinie od opiekunéw
praktyk zawodowych nt. dziatan, jakie powinny by¢ podjete, aby poprawi¢ przygotowanie
studentéw do pracy zawodowe;j.

Wsrod uwag najczesciej zgtaszanych przez studentow w ankietach ewaluacyjnych znajduje
si¢ postulat zwigkszenia liczby godzin zaje¢ praktycznych, zmian w ofercie przedmiotow
fakultatywnych oraz unowocze$nienia dydaktyki (m.in. wiecej dialogu ze studentami,
mniej referatow i prezentacji, wprowadzenie wigkszej liczby egzamindéw ustnych, bogatsza
oferta ksztalcenia on-line).

Kilka wydzialow zarecagowalo na uwagi dotyczace zbyt matej liczby godzin lektoratow i
zwigkszyly ich wymiar na r6znych formach ksztatcenia (WPiP, WFil, WP).

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych.

1.

Wydziaty dokonuja oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych w oparciu o protokoty hospitacji i
analiz¢ wynikdéw ankietowania studentow przez USOS.

Wskaznik ankietowanych os6b wzrést na czterech wydziatach, przy czym na WFiz jest to
wzrost spektakularny.

Ze wzgledu na réznice w sposobie prezentowania danych trudno jest poréwna¢ wyniki na
poszczegolnych wydziatach, ale zasadniczo studenci sg zadowoleni z jakosci dydaktyki na
UwB. Oceny ponizej dobrej zdarzaja si¢ sporadycznie, nierzadko sg to oceny powyzej 4,5.
Nie zawsze w raporcie omawia si¢ sposOb wykorzystania wynikow ankietowania W
procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Jednostki migdzywydzialowe 1 ogo6lnouczelniane w zakresie oceny jakosci zajgé
dydaktycznych bazuja na badaniach ankietowych prowadzonych na wydziatach (poza
SWEFiS), ale nie analizujg ich wynikow w odniesieniu do siebie (poza SPNJO).

Monitorowanie warunkéw ksztatcenia i organizacji studiow.

1.

Jednostki organizacyjne prowadza monitoring warunkow ksztalcenia i organizacji studiow
w oparciu o ankiety ewaluacyjne 1 obserwacje wlasne.

Zasadniczo oceny sg pozytywne, cho¢ w niektorych jednostkach studenci formutuja uwagi
krytyczne w stosunku do pracy dziekanatow. Stopien zadowolenia ze studiow waha si¢ od
54% zdecydowanie (lub raczej tak) zadowolonych na WB-Ch do 87,88% na WP, przy
czym ankiety ewaluacyjne obejmujg raczej niewielki procent osob uprawnionych (od
2,84% na WMil do 38,88% na WEIiZ).

Ocena mobilnos$ci studentdéw 1 doktorantow.

1.

Jednostki prowadza ocene mobilnosci studentow i — tam, gdzie to mozliwe — mobilnos$ci
doktorantow.

Nie wszystkie jednostki informuja o posiadaniu sformalizowanego systemu zasad
zaliczania osiggnie¢ studentéw i o sposobach wykorzystania dos§wiadczen zdobytych przez
mobilnych studentow.

WFiz jako powod stabego zainteresowania studentow wyjazdami zagranicznymi zglasza
trudnosci organizacyjne przy realizacji programu studiow (dany przedmiot realizowany w
réznych semestrach w rdznych jednostkach) i postuluje, aby uczelnia podobnie traktowata
wnioski studentéw tego wydziatu o wyjazdy jedno- i dwusemestralne.

SPNJO sygnalizuje, ze jego rola w zwiekszeniu mobilno$ci studentow jest niedoceniana.
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VI.

VIL.

VIII.

Uzyskiwanie opinii absolwentow Uczelni o przebiegu odbytych studidow.

1.

Badanie opinii absolwentow zostalo przeprowadzone w wigkszosci jednostek
organizacyjnych (oprocz WMil oraz WEiZ). Podstawa byty badania ankietowe (od 9 do
415 ankiet).

Na pigciu wydziatach (WP, WFiz, WFil, WB-Ch, WPiP) nastapit wzrost liczby
przeankietowanych absolwentow (szczeg6lnie wyrazny na WPiP).

Ze wzgledu na brak informacji o ogdlnej liczbie absolwentow trudno jest ocenic, jaki ich
procent zostat poddany ankietyzacji (dane te podaje jedynie WPIP).

Ocena absolwentéw z wyboru studiéw 1 uczelni jest wysoka (od 68,75% do 92,19% o0sob
zadowolonych ze swoich decyzji w tej kwestii).

SPNJO prosi o skonsultowanie z nim brzmienia punktu w ankiecie, dotyczacego oceny
umiejetnosci jezykowych.

Uzyskiwanie opinii pracodawcow o poziomie zatrudnienia absolwentow studidéw wyzszych.

1.

Badanie opinii pracodawcow o absolwentach danej jednostki organizacyjnej UwB
prowadzone jest za pomoca ankiet (WP, WFiz, WH-S), spotkan z pracodawcami (WFil,
WE-1) oraz konsultacji z Radami Eksperckimi (WEiZ), Radami Pracodawcow (WMil) i
Radami Programowymi (WPIP).

Ze wzgledu na niskg zwrotno$¢ ankiet od pracodawcow alternatywne sposoby uzyskiwania
informacji zwrotnych nalezy uzna¢ za bardzo wskazane.

Informacje zwrotne od pracodawcow, cho¢ nieliczne, z jednej strony wskazujg na wysoki
poziom wiedzy teoretycznej absolwentow UwB, ich umiejetno$¢ pracy zespotowej i
umiejetnos¢ myslenia, a z drugiej strony — na niskg znajomos¢ jezykdéw obceych.

Monitorowanie losow absolwentow.

1.

2.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw powinno by¢ prowadzone przez BZPSIA,
jednak wydziaty nie otrzymujg regularnych raportow.

WE-I w Wilnie prowadzi wlasne ankietowe badania loséw absolwentow, a jego wyniki
opracowuje Biuro Karier i Promocji dziatajace na wydziale.

Monitorowanie procesu potwierdzenia efektéw uczenia sig.

1.

Na zaden wydzial nie wplynglty wnioski w sprawie potwierdzenia efektow uczenia si¢
(PEUV). Z tego wzgledu zrozumiaty jest brak danych na temat przestrzegania standardow w
zakresie dokumentowania poszczegdlnych etapow procedury PEU, przestrzegania
ustalonych kryteriow 1 metod weryfikacji efektow uczenia si¢ dla danej kwalifikacji czy
oceny ustalonej procedury odwotawczej od wynikow walidacji (PEU).

Wydzialy (poza WPiP, ktéory o procedurze informuje w zaktadce ,,studenci”, a nie
»kandydaci”) nie wspominajga o mozliwosci poddania si¢ procedurze walidacji.

Na kilku wydziatach podj¢to odpowiednie kroki w celu budowania systemow
wydzialowych PEU (WH-S, WPIP, WMil, WH-S, WP), ale nalezy zwr6ci¢ uwage, ze
niektore jednostki utozsamiajg weryfikacje efektow ksztalcenia (oceng¢ ksztalcenia na
wydziale) z weryfikacja efektow uczenia si¢ (walidacja, czyli potwierdzaniem efektow
uczenia si¢ zdobytych poza edukacjg formalna).
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ODNIESIENIE DO REKOMENDACJI Z UBIEGLOROCZNEGO RAPORTU

Lp.

Rekomendacja

Komentarz

Wydziaty powinny wigksza uwage
zwroci¢ na monitorowanie jakosci
ksztalcenia na studiach
podyplomowych i studiach
doktoranckich.

Wszystkie wydziaty prowadzace studia doktoranckie
informujg o ankietowaniu uczestnikéw studiow
doktoranckich. Trzy wydziaty (WFil, WMil, WH-S)
prowadzace studia podyplomowe nie informujg o
ankietowaniu stuchaczy.

zapewniania jakoS$ci ksztalcenia w
poszczegbdlnych jednostkach powinny
uwzgledniaé role wszystkich cial,
ktorych istnienie przewiduje
Uchwata nr 1748.

2. | Wydziaty powinny wigkszg uwage Zakres dzialan w tym zakresie ulegt poprawie, ale w
zwr6ci¢ na sposob wykorzystania dalszym ciggu nie wszystkie jednostki informuja o
wynikow ankiet w procesie sposobie wykorzystania ankiet.
doskonalenia jakosci ksztalcenia.

3. | Nalezy usprawni¢ wspolprace Dokonano analizy sytuacji dotyczacej
wydziatow z Biurem Zawodowej monitorowania karier zawodowych absolwentow
Promocji Studentow i Absolwentow | (zob. raport MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH
w zakresie monitorowania karier ABSOLWENTOW UWB z VI 2017). Przedstawiciele
zawodowych absolwentow. BZPSiA brali aktywny udziat w ogélnouczelnianym

seminarium projakosciowym.

Wydziaty otrzymaty raport dotyczacy losow
absolwentéw z rocznika 2013/2014 pod koniec
stycznia 2018 r., zatem nie mogty wykorzysta¢ tych
wynikow w tegorocznych sprawozdaniach
wydziatowych.

4. | Wdrozenie systemu potwierdzania System potwierdzania efektow uczenia si¢ zostat
efektoOw uczenia si¢ wymaga utworzony (uchwata nr 1769 Senatu UwB), ale nie
wsparcia wydziatow, m.in. w funkcjonuje, gdyz nie wptywaja w tej sprawie zadne
zakresie opracowania procedur whnioski. Moze mie¢ to zwigzek z brakiem
potwierdzenia efektow uczenia sig. swiadomosci spoteczenstwa w zakresie walidacji,

dlatego tak wazne jest upowszechnianie
odpowiednich informacji.

5. | Przy ocenie pracownikoéw naukowo- | UZJK dyskutowat nad kryteriami oceny aktywnosci
dydaktycznych docenienia na uczelni | dydaktycznej nauczycieli akademickich UwB i
wymaga drugi aspekt dziatalnosci efekty tej dyskus;ji przedstawil w postaci PROJEKTU
zawodowej nauczycieli OCENY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ NAUCZYCIELI
akademickich, tj. dziatalnos¢ AKADEMICKICH UWB (1V 2017).
dydaktyczna.

6. | Jednostki miedzywydziatowe i W 11 2017 wprowadzono zmiany w Uchwale nr 1748
ogo6lnouczelniane powinny Senatu UwB, ktorych celem byto m.in. umozliwienie
opracowac systemy zapewniania dostosowania sprawozdawczosci do specyfiki
jakosci ksztalcenia dostosowane do jednostek migdzywydziatowych i
specyfiki swojej jednostki. ogoblnouczelnianych. W marcu do kierownikow

jednostek migdzywydziatowych i
ogolnouczelnianych wystano pismo, informujace o
zmianach i zachecajace do dostosowania
obowiazujacej w tych jednostkach dokumentacji do
ich specyfiki. Jednostki nie skorzystaty z tej
mozliwosci.

7. | Sprawozdania z dzialania systemow | Sprawozdawczo$¢ w tym wzgledzie uleglta poprawie.

O Radach Konsultacyjnych (lub ciatach o zblizonym
do nich zakresie dziatania) nie wspominaja jedynie
WH-S i WMil. W CEU funkcje Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia pelni Rada Programowa.
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REKOMENDACJE

1. Zalecenia dla jednostek przy konstruowaniu raportéw rocznych:

a. Nie wszystkie wydzialy omawiajg rozwigzania systemowe (jakie sg procedury, kto za
co odpowiada, na jakiej podstawie, kto i jak reaguje na nieprawidtowosci), a
koncentruja si¢ na stanie ogoélnym (np. mamy wiasciwie skonturowane programy) lub
referowaniu wynikow badan ankietowych. Zaleca si¢ prezentowanie rozwiazan
systemowych w raportach rocznych (m.in. procedury dotyczace sposobu
wykorzystania wynikéw ankietowania w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia).

b. Niektore jednostki pomijajg w sprawozdawczos$ci wybrane aspekty dotyczace jakosci
ksztalcenia, do ktorych nadzorowania obliguje je Uchwata 1748 Senatu UwB. Zaleca
si¢ opisywanie w raportach wszystkich aspektow, aby w raporcie zbiorczym nie
pojawiaty si¢ rubryki: ,,brak danych”.

C. Zaleca si¢ w raportach odnoszenie do wszystkich rekomendacji z ubieglego roku
(zarowno WZJK, jak i — w zakresie dotyczacym poszczegodlnych jednostek — UZJK)
oraz autoanalize przyczyn braku lub cze¢sciowego wypelnienia zalecen.

2. Roéznorodne uwagi raportow wydzialowych dotyczg podniesienia jakosci dydaktyki. Nalezy
dbac o rozwijanie kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich UwB. Propozycje
dziatan stuzace temu celowi to:

a. zachgcanie pracownikéw do wudzialu w kursach, warsztatach, szkoleniach i
konferencjach dydaktycznych;

b. systematyczne propagowanie informacji na temat Studium Doskonalenia
Pedagogicznego Nauczycieli Akademickich oferowanego przez CEU,;

C. docenianie dziatan projakosciowych w jednostkach i przyznawanie nagrod za
dziatalno$¢ organizacyjng w tym zakresie oraz za wyrozniajacg si¢ prace dydaktyczng.

3. Nalezy dazy¢ do podniesienia praktycznej znajomos$ci jezykow obcych wsrod
absolwentéw UwB. Propozycje dziatan w tym zakresie to:

a. zmniejszenie liczby osob w grupach na lektoratach;
b. wykorzystywanie literatury obcojezycznej na zajgciach kursowych i fakultatywnych.

4. Biuro Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentow powinno usprawni¢ wspotprace z
wydziatami. Roczne raporty dotyczace monitorowania karier zawodowych absolwentow
powinny trafia¢ na wydzialy do konca lipca, aby poszczegdlne jednostki mialy czas na
analize 1 uwzglednienie jej wynikow w swoich rocznych sprawozdaniach z dziatania systemow
zapewniania jakosci ksztatcenia.

5. Trzeba szerzej informowal o procedurze potwierdzania efektow uczenia si¢ jako
alternatywnym sposobie dostania si¢ na studia i sposobie podnoszenia kwalifikacji przez osoby
aktywne zawodowo. Zaleca si¢ przygotowanie odpowiedniej zakladki na stronie gléwnej
UwB.
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