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WSTEP

Analiza dziatalno$ci Systemow zapewniania jakosci Ksztatcenia w poszczeg6élnych jednostkach
Uniwersytetu w Bialymstoku za rok akademicki 2017/2018 zostala przeprowadzona
W oparciu o sprawozdania zlozone przez poszczegélne jednostki UwB (wydziaty, jednostki
mi¢dzywydziatowe i ogdlnouczelniane).

Sprawozdania zlozyly wszystkie wydzialy. Spos$rod jednostek miedzywydzialowych i
ogblnouczelnianych sprawozdania ztozyty: CEU, SPNJO, SWFiS oraz Katedra Teologii
Prawostawnej. Sprawozdania nie zlozyla Katedra Teologii Katolickiej.

Ocenie poddano obszary jakosci ksztalcenia okreSlone w § 2 pkt 1 Uchwaly nr 1748 Senatu
Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku. Analiza obejmuje:

I.  monitorowanie standardéw akademickich (tabela 1, s. 2-3);

Il.  monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia (tabela 2, s. 4-5);
I1l.  oceng jakosSci zajg¢ dydaktycznych (tabela 3, s. 6-7);
IV.  monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji studiow (tabela 4, s. 8);
V.  ocen¢ mobilnosci studentow i doktorantéw (tabela 5, s. 9);

VI.  uzyskiwanie opinii absolwentéw o przebiegu odbytych studiow (tabela 6, s. 10);

VII.  uzyskiwanie opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnienia absolwentow studidow wyzszych
(tabela 6, s. 10);
VIII.  monitorowanie karier zawodowych absolwentow studiow wyzszych (tabela 6, s. 10);

IX.  monitorowanie procesu potwierdzenia efektow uczenia si¢ (tabela 7, s. 11).

Ocena jednostek miedzywydziatlowych i ogdlnouczelnianych zostata dostosowana do ich specyfiki.
Dodatkowo sprawdzono (zgodnie z § 14 pkt 15 Uchwaty nr 1748 Senatu UwB) dostepnosé
sprawozdan na stronach internetowych jednostek (tabela 8, s. 11). W tabeli 9. (s. 12) przedstawiono
wybrane dane dotyczace Oceny wyboru kierunku i uczelni przez absolwentow UwB, a w tabeli 10. (s.
12) — ocen¢ zadowolenia ze studiéw studentow (na podstawie ankiet ewaluacyjnych).

Whioski sformutowano na podstawie kompletnosci i adekwatnosci informacji zawartych
w sprawozdaniach jednostek UwB, uwzgledniono takze wyniki dyskusji UZJK przeprowadzonej na

posiedzeniu 18 lutego 2019 r.



Tabela 1.

. MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH (CZESC 1)

A. Kadra naukowo-dydaktyczna

Jednostka UwB T = m———— B. Obsada zaje¢
.ka?jpriwe ao ze odnie lzJ &, (b | GEE G TR DAL 73) Toieryeeh 3.Podnoszenie kwalifikacji zawodowych: dydaktycznych
9o zgod akademickich (NA) na podstawie ich sprawozdan ' ! wyeh: przez NA
wymogami MNiSW
+ + + +
Wydzial przepisy. . . . przepisy wewnatrzwydzialowe (sprawozdania 2 x dziekan +
wewnatrzwydziatowe przepisy wewnagtrzwydziatowe (sprawozdania 2 X w roku) — . s . . -
Prawa (analiza co najmniej 2 x w | aktywno$¢ publikacyjna, projekty badawcze, konferencje W roku) — kursy, szkolenia, tytuly i stopnie Kierownicy
ok ) J yWnose p yjna, projexty : ! naukowe katedr/zakladow
+ + + +
Wydzial 12Dis
Fizyki Wewanrzwpy) dZiaiowe ocena okresowa; biezgca ocena wladz dziekanskich szkolenia, konferencje wladze dziekanskie
+ + + +
‘Wydzial Filologiczny karta osiggnie¢ i wynlk_ow_ pracy nauczyciela szkolenia, konferencje, warsztaty dyrekcja instytutow
akademickiego
+ + + +
Wydzial Biologiczno- Wydziatowa Komisja Oceniajgca, Karta osiggniec i w oparciu o dorobek,
Chemiczny wynikow pracy nauczyciela akademickiego, sprawozdania | szkolenia, kursy (naukowe, dydaktyczne), staze sylabusy, ankiety
roczne sktadane dziekanowi studentow
+ + + +
Wy(_lz1al Pedag9g1k1 karta osiggnie¢ i wynikow pracy nauczyciela kursy, szkolenia, staze; tytuty i stopnie naukowe; QZlekan_ N
I Psychologii akademickiego; arkusz oceny okresowej zajecia za granica (ERASMUSH) kierownicy
90, y ! Je £ 4 katedr/zaktadow
+ + + +
Wydzial Matematy karta osiggnie¢ i wynikow pracy nauczyciela szkolenia, warsztaty, kursy dydaktyczne i . dyreks:ja
i Informatyki > : . . . instytutow +
akademickiego; arkusz oceny okresowej jezykowe; tytuty i stopnie naukowe dziekan
+ + + +
Wydzial Historyczno- - p . - - . - :
Socjologiczny sprawozdania (raz w roku) — aktywno$é publlkacyjna, szkolenia, kursy, staze;_studla podyplomowe; _dyrektorzy
projekty badawcze, konferencje tytuly i stopnie naukowe instytutow
. . + + + +
W?;Z;:Zl E(:il;zl:l(i:ml analiza 2 x w roku; karta osiggni¢¢ i wynikow pracy nauczyciela kursy. szkolenia. staze: tviuly i stopnic naukowe kierownicy K/Z+
A dziekani i KdsSJK akademickiego (raz w roku) Y, ' - Yy P dziekan
+ + + +

Wydzial
Ekonomiczno-
Informatyczny

w Wilnie

karta osiggnie¢ i wynikow pracy nauczyciela
akademickiego; sprawozdania naukowe

szkolenia, kursy (dydaktyczne i jezykowe); stopnie
naukowe

(pro)dziekan +
kierownicy katedr
+dziekani: WEiZ,

WP, WMil




c.d. Tabela 1.

. MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH (CZESC 2)

A. Kadra naukowo-dydaktyczna

B. Obsada zajeé

JeoLIJnvc\)lgka > —— dydaktycznych przez
.kagewnlanle m(ljm_mum 2.Analiza i ocena dzialalnosci naukowej nauczycieli 3. Pod ie kwalifikacii q h NA (zgodno$¢ z
adrowego zgodnie z akademickich . Podnoszenie kwalifikacji zawodowych: kwalifikacjami
wymogami MNiSW: zawodowymi)
Studium Praktycznej nie dotyczy udzial w konferencjach naukowych i
Nauki Jezykéw nie dotyczy . . dydaktycznych, w szkoleniach, praca nad +
Obcych (5 0sdb posiada tytut doktora) doktorantem
=F ocena dziatalnoéci nauczycieli akademickich . - . . .
Centrum Edukacji . . . zgodnie z wymaganiami macierzystej jednostki
. . nie dotyczy prowadzona i nadzorowana przez stosowng jednostke L . . . +
Ustawicznej . . . L UwB, w ktorej zatrudniony jest pracownik
UwB (macierzysty wydziat nauczyciela akademickiego)
Studium Wychowania . .
Fizycznego i Sportu nie dotyczy nie dotyczy b.d. +
Katedra Teologii . ocena dokonana w oparciu 0 wewnetrzne sprawozdania b.d b.d

Prawostawnej

(brak informacji szczegétowych)

W oparciu o tres¢ sprawozdan jednostek organizacyjnych UwB przyjeto:

a. (+) zamieszczona informacja w sprawozdaniu

b. b.d. brak w tresci sprawozdania,
C. [...] informacje z poprzedniego roku akademickiego.




Tabela 2.

1. MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA (CZESC 1)

A. Zespol ds.

C. Uwzglednianie w PK wynikow

. : B. Posiadanie monitorowania karier D. Publiczna dostepnosé
Jednostka monitorowania
. procedur zawodowych absolwentow oraz | programoéw ksztalcenia, .
uwB ksztalcenia na . . . - E. Uwagi
, zatwierdzania, wynikow analizy zgodnosci systemu ich oceny i
poszczegllnych . ) fikacii
T - monitorowania zakladapych EK weryfikacji
programoéw i EK z potrzebami rynku pracy
Wydzial Prawa + + + + ankieta dotyczaca oceny pralftyk
(a-h) zawodowych przez studentéw
Wydzial Fizyki + + [+/] b.d. +
Wyadzial Filologiczny + + + +
opinie od opiekunéw praktyk
Wydzial Biologiczno- + + + + zawodowych nt. dziatan poprawiajacych
Chemiczny (a-h) przygotowanie studentow do pracy
zawodowej
Wydzial Pedagogiki + ankieta dotyczaca oceny praktyk
- .. + b.d. + .
i Psychologii (a-h) zawodowych przez studentow
Wydzial Matematyki ankieta dotyczaca oceny praktyk
. . + b.d. b.d. + .
i Informatyki zawodowych przez studentow
Wydzm! Hlst_oryczno— + bd. bd. bd.
Socjologiczny
Wydzial Ekonomii + + b.d. + ankieta dotyczaca oceny praktyk
i Zarzadzania (a-h) (rekomendacja) zawodowych przez studentow
ocena organizacji praktyk przez
Wydziatowy Zespdt ds. JakoSci
o AT O A + _Ksztaicenla; atrakcyj_ne_praktykl )
L + b.d. + (m.in. Parlament Europejski w Brukseli;
Informatyczny w Wilnie (a-e, h)

Departament Mniejszosci Narodowych
przy Rzadzie RL, Ministerstwo Spraw
Zagranicznych RL)

! Zakres dziatalnosci zespotu powinien obejmowa¢ oceng i analize:
a) spojnosci koncepcji ksztatcenia,
b) zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia (EK) z KRK, ich spojnosci z treSciami ksztatcenia i metodami dydaktycznymi,
€)  zgodnosci programow z zakresem wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do osiagniecia zaktadanych EK oraz dostosowania programu do specyfiki profilu i formy ksztatcenia,
d) prawidlowosci stosowanego systemu punktow ECTS,

e) zgodnosci sylabusow poszczegdlnych przedmiotow z programem studiow oraz zaktadanymi EK,

f)  sposobu weryfikacji zaktadanych EK na kazdym etapie ksztatcenia,

g) systemu weryfikacji koncowych EK,

h) programu praktyk wraz z analiza EK uzyskanych podczas realizacji.

2 (+/-) gdy do monitorowania wykorzystuje si¢ jedynie ankiety ewaluacyjne.




c.d. Tabela 2.

Il. MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA (CZESC 2)

B. Posiadanie procedur C. Uwzglednianie w PK D. Publiczna
Jednostka A. Zespél ds. analizy zatwierdzania, wynikow monitorowaniil karier dostepnoléé
UwB programéw monito rowania zawod.ow"ych ab§olwentow oraz Programow E. Uwagi
ksztalcenia (PK) programow i EK wynikow analizy zgodnoSci kszta_lcenla, sys_temu
[2017] zakladanych EK ich oceny i
z potrzebami rynku pracy weryfikacji
Sylabusy oraz format testow semestralnych
i egzaminéw omawiane sg na zebraniach
Studium Praktycznej Nauki +[b.d] b.d b.d b.d Rady Studium oraz w Komisji ds. jakosci
Jezykow Obcych e e e e ksztalcenia jezykowego. Sylabusy
lektoratow sg zamieszczone w USOS-ie na
stronach poszczegolnych wydziatow.
Centrum Edukacji N + b.d +
Ustawicznej o
Na stronie internetowe dostepne sa
Studium Wychowania b.d b.d nie dotyczy b.d informacje dotyczace zaje¢ dydaktycznych,
Fizycznego i Sportu o h e sekeji sportowych oraz wydarzen
sportowych zwigzanych z Uczelnia
Katedra Teologii + (brak informacji b.d nie dotyczy 4
Prawoslawnej szczegotowych) o

W oparciu o tres¢ sprawozdan jednostek organizacyjnych UwB przyjeto:
a. (+) zamieszczona informacja w sprawozdaniu,
b. b.d. brak w tresci sprawozdania,

C. [...] informacje z poprzedniego roku akademickiego.




Tabela 3.

Jednostka UwB

I11. Ocena jako$ci zajeé¢ dydaktycznych

B. Ankietowanie zaje¢ dydaktycznych przewidzianych planami i programami studiow:

C. Udostepnianie wynikow badania
ankietowego dla prowadzacego

A . 4. Liczba wypetnionych 5. Wskaznik 0s6b .. ialowei Komisii
Hospitacje: 1.Stopnia 2. Stopnia Il S Podyp!omowych ankiet ogoétem przeanakietowanych L Wydz.la.ong omisi
1,1 [2017; 2016] . ; Oceniajgcej
[2017; 2016] [2017; 2016] [2017: 2016]
6288 (11,4%)
. + ) 34,6% +
Wdeml Prawa + + + [+, +] [861855’ ((]:-I-sil-f(;/o))]y [34%’ 32,6%] [+’ +]
4%
318 (20,53%) 48% .
Wydzial Fizyki * * * nie dotyczy 3% ((1274 76;1;3)] [98,3%; 36,36%)] [b.d.;b.d]
0,
Wz ) . + + 7L 0130 10705 .
Filologiczny [b.d.; +] 5383 (8,7%)] [25,1%; 25,5 %] [+]
Wydzial + 160 (68%) .
Biologiczno- + + [+-'FO] [146 (68%.; 6?6/;0%6%%2]5) [+_++]
Chemiczny (wg planu) ’ 126 (68%)] ' '
Wydzial Pedagogiki + _ . 6168 (13%) 39,12% +
+ nie dotyczy i [6764 (12,67%); o~ )
i Psychologii (wg planu) [+ b.d] 7557 (12,5%)] [38,05%; 37,4%] [+:bd]

Wydzial

. . + 862 (7%) 21,7% b.d.
il\l/lnaf:)err?n?tyyili ¥ ¥ nie dotyczy [b.d.; b.d.] [b.d.; 2491 (18,9%)] [b.d.; 42,4%] [b.d.; +]

Wydzial 2093 (10,8%)

. b.d. 28% b.d.
Historyczno- + + + . [2933 (5,8%); %: 26.70 :
Socjologiczny [b.d.; b.d.]] 856 (13.6%)] [23%; 26,7%] [b.d.: b.d.]

Wydzial Ekonomii + N . + 1361 (55,5%) 55,5% +
i Zarzadzania (wg planu) [+;b.d] [1078 (40,2%)] [40,2%; 29,5%] [+ +]
i °05 bd b.d
WE-1 w Wilnie (wg zasad + nie dotyczy nie dotyczy [1127 (15%); b.d.: 21 8% " b d
hospitacji) 1482 (13%)] [b.d.; 21,8%] [+ bd]

W oparciu o tre$¢ sprawozdan jednostek organizacyjnych UwB przyjeto:
a. (+) zamieszczona informacja w sprawozdaniu

b. b.d. brak w tresci sprawozdania,
c. [...]informacje z poprzedniego roku akademickiego.




c.d. Tabela 3.

I11. Ocena jako$ci zajeé¢ dydaktycznych

B. Ankietowanie zaje¢ dydaktycznych przewidzianych planami i programami studiow:

C. Udostepnianie wynikow

Jednostka UwB A. Hospitacie: 3. Podyplomowych . badania ankietowego dla
alpleEiglliad o 4. Liczba d cacia i
. . na zasadach . s . [DHOWEQVAMEHD 72 (FO 8 1
1.Stopnia I, Il | 2. Stopnia Ill ustalonych przez wypelnlor'lych 5. Wskaznik osob przeanakietowanych Wydzialowej Komisji
RW an.klet Ogolem Oceniajacej
Studium Praktycznej + Wyniki przedstawione Komisji
Nauki Jezykow (5z32 + nie dotyczy nie dotyczy b.d. b.d. ds. oceny pracownikow
Obcych lektorow) dydaktycznych
Centrum Edukacji . . 2018 — 142
Ustawicznej + + nie dotyczy nie dotyczy [2017 — b.d.] b.d. b.d.
brak ankiet;
ocena jakosci
zajec jest
. . oruszana
Studium Wychowania P . . brak . . . ..
Fizycznego i Sportu b.d. po_dczas nie dotyczy nie dotyczy ankietyzacji brak ankietyzacji brak ankietyzacji
cyklicznych
zebran z
pracownikami
dydaktycznymi
Katedra Teologii b.d. + nie dotyczy bd. bd. bd. +
Prawoslawnej

W oparciu o tre$¢ sprawozdan jednostek organizacyjnych UwB przyjeto:
a. (+) zamieszczona informacja w sprawozdaniu
b. b.d. brak w tresci sprawozdania,
c. [...] informacje z poprzedniego roku akademickiego.




Tabela 4.

1V. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA | ORGANIZACJI STUDIOW:

A B. Ocena jakosci infoCr.moz:ter;gc'i E Ocena F. Uwzglednianie opinii Zrédlo informacji poza
Jednostka - . infrastruktury yzac) e uczacych sie na temat sprawozdaniem
UwB Aktualizowanie : ksztalcenia organizacji . S . A .
zasobow dydaktycznej — Laied funkcjonowania biblioteki, ankiety ewaluacyjne
bibliotecznvch (dostosowanie do informac?ipna temat (plan J‘Z;a. ) pracowni komputerowej, (liczba + % uprawnionych)
y ilosci uczacych sie) Jina plany zaje dziekanatu/sekretariatu 2018 [2017]
ksztatcenia)
Wydzial Prawa + * * * * 199 (6,7%) [233 (6,4%)]
Wydzial Fizyki * * * * b.d. b.d. [7 (10,76%)]
Wydzial Filologiczny * * * * * 103 (8,6%) [119 (8,49%)]
Wydzial Biologiczno-Chemiczny * * * * * 101 (60%) [71 (61%)]
Wydzial Pedagogiki + + + + + 0 0
i Psychologii 787(43,6%) [355 (18,7%)]
Wydzial Matematyki + + + + + 0 0
i Informatyki 22 (5,3%) [15 (2,84%)]
Wyadzial Historyczno-Socjologiczny * * * * * b.d. [55 (7,53%)]
Wydzial Ekonomii + + + + + 0 0
A bty 950 (38,74%) [900 (38,86%)]
Wydzial Ekonomiczno- + + + + b.d. 090 0
Informatyczny w Wilnie [26 (22%) (7.22%)]
Studium Praktycznej Nauki Jezykow + + + + b.d b.d. [+]
Obcych o o
Centrum Edukacji Ustawicznej nie dotyczy + + + + b.d. [128]
Studium Wy(_:howanla Fizycznego nie dotyczy + _brak strony bd. b.d. -
i Sportu internetowej (ocena wilasnha)
nie dotyczy
(ksztalcenie ustugowe -
Katedra Teologii Prawoslawnej nie dotyczy nie dotyczy + nie dotyczy nie dotyczy Warunki ksztatcenia

uzaleznione od innych
jednostek organizacyjnych)

W oparciu o tre$¢ sprawozdan jednostek organizacyjnych UwB przyjeto:
a. (+) zamieszczona informacja w sprawozdaniu

b. b.d. brak w tresci sprawozdania,

C.

[...] informacja z poprzedniego roku akademickiego (je$li si¢ r6zni od

tegorocznej).




Tabela 5.

V. MONITOROWANIE MOBILNOSCI STUDENTOW (S) I DOKTORANTOW (D)
A. Analiza funkcjonowania wymiany S i D B. Posiadanie
Liczba osob korzystajacych z wymiany: 2018 [2017] | sformalizowan D. Pozyskiwanie opinii S/D
ego systemu C. Wykorzystywanie doswiadczen przyjezdzajacych (polskich i
Jednostka UwB S S S D P 2 o zasad zdobytych przez S/D podczas ksztalcenia zagranicznych) na temat
é s é IS S5 ‘é > zaliczania realizowanego na innych uczelniach pod | realizowanych na Uczelni studiow w
2 % 2 § % § 2 é osiaggnieé¢ S/D katem poprawy jakosci ksztalcenia stosunku do ich oczekiwan w tym
< S| s8N | BN S = | (punktéw i zakresie
o] © (5]
ocen)
prowadzenie przedmiotow w jezykach obcych
(87 przedmiotow w 4 jezykach: niemieckim,
angielski, rosyjskim, hiszpanskim); obowigzek .
. 38 (E) 1 37 1 4 zaliczenia przedmiotu specjalizacyjnego w qurdynator ds. Studentow
Wydzial Prawa + ; Przyjezdzajacych — staty kontakt ze
[26 (E)] [2] [24] [1] [1] jezyku obcym. . X .
. : ! . studentami zagranicznymi
Nie wptyneta do kierownika studiow
doktoranckich propozycja wykorzystania
doswiadczen zdobytych przez doktorantéw
Wydzial Fizyki bd.[20] | - | 4[2] 0 1[1] m(zji,'\';ifjau”affne b.d. ankietowanie (nie pozyskano ankiet)
25 (E) +4 : : Koordynatorzy kierunkowi Programu
. . . 4 (E) +3 0 17 zaliczanie
Wydzial Filologiczny [15 (E) +4; 1 [b.d] [0] [10; 5] indywidualne b.d. Erasmus
20 (BE)+1]
1(B) wymiana wiedzy podczas seminariéw
Wydzial Biologiczno- 2(E)+5 1 2 (B) 0 1 zaliczanie + ogoblnoinstytutowych, seminariow
Chemiczny 410] [0] 4 (Ch)’] [1(B)] [0] indywidualne doktoranckich, magisterskich oraz
dyplomowych
Wydzial Pedagogiki 2 (E) i 4 i
i Psychologii [3 (E)+2; 4] [2: 8] 0 * * rozmowa
Wydzial Matematyki ) zaliczanie
i Informatyki L10] L 10] 0 0 indywidualne b.d. b.d.
Wydzial Historyczno- ) ) zaliczanie . .
Socjologiczny 3[5] b.d. | 6[9; 14] 0 0[3;1] indywidualne b.d. ankietyzacja
Wydzial Ekonomii 29 (E) +1 b.d. 18 0 0
i Zarzadzania [6: 25] 0] | [21: 17] [0] [b.d] + + Koordynator Programu Erasmus
Wydzial Ekonomiczno- . ,
Informatyczny 3[3; 4] - | o[o] ; 0[2:3] + + nie dotyczy (brak studentow
HITE przyjezdzajacych)

W oparciu o tre$¢ sprawozdan jednostek organizacyjnych UwB przyjeto:
a. (+) zamieszczona informacja w sprawozdaniu

b. b.d. brak w tresci sprawozdania,

c. (-) nie dotyczy jednostki (jak wynika z tresci sprawozdania),

d. (E)—Program ERASMUS +

e. (M) —Programu Mobilnoéci Studentow MOST
f. [...] informacja z poprzedniego roku akademickiego.




Tabela 6.
VIIl. MONITOROWANIE KARIER

V1. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW
(badania ankietowe dotyczace procesu nauczania,

VII. UZYSKIWANIE OPINII PRACODAWCOW
(badania ankietowe dotyczace oceny przygotowania do pracy

ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW
(uwzglednianie wynikéw monitoringu
kariery zawodowej absolwentow

Jednostka
UwB kadry dydaktycznej, organizacji procesu ksztatcenia i zawodowej absolwentow)
osiggnietych efektéw edukacji) 2018 [2017; 2016] prowadzonej przez Biuro Zawodowej
2018 [2017; 2016] Promocji Studentow i Absolwentow)
Wydzial Prawa 407 absolwentow [2017 — 371; 2016 — 281] 71 ankiet [2017 — 69; 2016 — 63] +[+]
Wydzial Fizyki 4 absolwentow [2017 — 9; 2016 — 7] 1 ankieta [2017 — 1; 2016 — 0] + [b.d.]
Fi\l’(\)’%‘;i‘;”z"ny 108 absolwentow [2017 — 86; 2016 — 35] spotkania z pracodawcami zatrudniajacymi absolwentow +[b.d]
Wydzial opinie cztonkow Rady Konsultacyjnej
Biologiczno- 39 absolwentow [2017 —75; 2016 —55] opinie pracodawcow +[+]
Chemiczny opinie od opiekunéw praktyk zawodowych studentow
Wy(?zml Pedag(_)_glkl 358 absolwentow [2017 — 415; 2016 — 287] brak ankiet; ocena wtasna jednostki; konsultacje z przedstawicielami +[b.d]
i Psychologii Rad Programowych
R . brak ankiet; ocena wtasna jednostki; konsultacje z przedstawicielami
MatematyKi 18 absolwentow [2017 — b.d.; 2016 — 36] ' o b.d.
. . Rad Konsultacyjnych
i Informatyki
Wydzial
Historyczno- 43 absolwentow [2017 — 16; 2016 — 77] 9 ankiet [2017 — 20; 2016 — 13] b.d. [b.d.]
Socjologiczny
MATLZEY Ekonc_Jmu 100 absolwentow [2017 — brak ankiet; 2016 — 36] konsultacje z przedstawicielami Rad Eksperckich + [b.d.]
i Zarzadzania
Ekgxg%ﬁtzgno_ ranking uczelni litewskich sporzadzany przez czasopismo ,,Reitingai”
25 absolwentow [2017 — 47; 2016 — 74] Klub Absolwentow Wydziatu; b.d. [+]
Informatyczny w ; .
e spotkania z pracodawcami
Wilnie
Studium
Praktycznej Nauki forma posrednia (inne jednostki UwB) forma posrednia (inne jednostki UwB) nie dotyczy
Jezykéw Obcych
Centrum Edukacji . C o : , S .
Ustawicznej forma posrednia (inne jednostki UwB) forma posrednia (inne jednostki UwB) +
Studium
Wychowania nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Fizycznego i Sportu
Katedra Teologii . .
Prawostawnej + nie dotyczy nie dotyczy
b. b.d. brak w tresci sprawozdania,

W oparciu o tre$¢ sprawozdan jednostek organizacyjnych UwB przyjeto:

a. (+) zamieszczona informacja w sprawozdaniu

¢. [...] informacja z poprzedniego roku akademickiego.
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Tabela 7.

IX. MONITOROWANIE PROCESU POTWIERDZENIA EFEKTOW UCZENIA SIE (PEU)
B. Przestrzeganie C. Przestrzeganie 5&32?? E. Dostepnos¢
Jednostka UwB Liczba A. Ocena kompetencji osob ustalonych standardéow w | ustalonych kryteriow i rocedu rj informacji na temat
zlozonych zaangazowanych zakresie dokumentowania metod weryfikacji P Y kryteriéw i metod
s n . . o S odwotawczej od o ,
wnioskow w proces PEU poszczegolnych etapow efektow uczenia si¢ dla Wynikéw weryfikacji efektow
procedury PEU danej kwalifikacji wali d);cji (PEU) uczenia si¢
Wydzial Prawa 0 Wydziatowy Dorgdca ds. Roanerdzanla b.d.
Efektow Uczenia
e P . Wydziatowy Doradca ds. Potwierdzania
Wydzial Fizyki 0 Efektéw Uczenia sie b.d.
Wydziatowy Pelnomocnik ds.
Wydzial Filologiczny 0 potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz b.d.
kierunkowe komisje weryfikacyjne
Wydzial Biologiczno- 0 Komisja ds. Potwierdzenia Efektow b.d
Chemiczny Uczenia si¢ (PEU) o
Wydzial Pedagogiki 0 Wydziatlowy Zespot ds. Weryfikacji +
i Psychologii Efektow Ksztatcenia
Wydzial Matematyki Wydziatowy Doradca ds. Potwierdzania
. - 0 ) S b.d.
i Informatyki Efektow Uczenia si¢
Wydzial Historyczno- Wydziatowy Doradca ds. Potwierdzenia
. . 0 X Lo b.d.
Socjologiczny Efektéw Uczenia sie
Wydzial Ekonomii Wydziatowy Doradca ds. Potwierdzania
: . 0 . o b.d.
1 Zarzadzania Efektéw Uczenia si¢
Wydzial Ekonomiczno- bd. bd. bd.
Informatyczny
Tabela 8
> : — . L .© =
=~ L - =% o > o= ' S .= . )
% > ) aé‘ $ 'S E_; 2 S s E ..8509%0:’%%3 *L-'>)‘§ %g
= i = SNl S8 8®| g8 S [E8SE 3Nl S X5 |82
Jednostka A = 52| B9S RE| 25| 2= |25 De|8cs S8 S
= = = EE| 5| ££ = O H & |mE® s Nal a= 8| g2
UWB o - o — kl CQ (4 o mB m— N >\OE; E §>m -—-Q Lo
S N = =2 |83 =€ =8| 5 |Fc¢t 53 S EX0|Tc &
e °© = SsS | =8| &€ © O SRS 6o 3 Cch|EZ- S > =
S8 > S |0 | S—| 5 ° = N X = <3| S = = =
=1 2 22 |28 g U8 | 5= |¢F
>
= |8 |P | B |2 © | & &
Publikacja sprawozdania na stronie internetowej + + + + + + + + + + } + +

Stan na dzien 18.02.2019r.
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Tabela 9.

Ocena wyboru kierunku i uczelni przez absolwentow

= o > = = _E = S 2 — =
Zg Fg s 55 | EE2 | 2% | ENE | ®BEG 2 0
Jednostka UwB S5 TR S5 i'g,g i%% SEE igg’ TS e
= oS o
g0 S 25 =52 | 282 | 28 | E25 | 2EE =
i m © QQ s = 0 N
Liczba ankietowanych absolwentow [2017] 407 [371] 4 9] 108 [86] 39 [75] 358 [415] 18 [0] 43 [16] 100 [0] 25 [47]
Ocena wyboru Kierunku
(odpowiedzi: tak + raczej tak) [% badanych] 77,4 [80,16] 75 [100] 85 [b.d.] 52 [73] 79,8 [84,5] 94,1 [b.d.] 60,5 [68,75] 42 [42] b.d. [b.d.]
Ocena wyboru Uczelni
(odpowiedzi: tak + raczej tak) [% badanych] 89,8 [92,19] 75 [100] 92 [b.d.] 73 [b.d.] 90,7 [94,3] 88,3 [b.d.] 67 [75] b.d. [b.d.] b.d. [b.d.]
Tabela 10.

Ocena zadowolenia ze studiow studentow (na podstawie ankiet ewaluacyjnych)

2 S > = ST &2 -
Zg 5 g Y T8N 5= 8 22 | ExS TE§ 2 o
— (&) = —
Jednostka UwB ig 89 9 i'g,'g -§%§ SEE -‘igg’ T3 - £
za s $s | £g2| 382 | $85 | £83| 3588 ==
i m © oo s = B WS
Liczba ankietowanych studentow b.d. [26]
so18[po17)| 1991233 b.d. [7] 103 [119] | 77[72] 787 [355] 22 [15] b.d. [55] 950 [900] 505 Arkiet
% uprawnionych 6,7% [6,4 %] |b.d. [10,76%] | 8,6% [8,49%] | 83% [11%] | 43,6% [18,7%] | 5,3% [2,84%] | b.d. [7,53%] | 38,74% [38,86%] | b.d. [7,22%]
0, 1A
% zadowolonych ze studiow 80,91% [87,88%] | b.d.[b.d] | 70% [b.d.] |78% [54%] | 72,9% [87,6%] | 61,9% [80%] | b.d. [655%] | 67,7 % [67,2%] |b.d. [76,92%]

(odpowiedzi: tak + raczej tak)
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INFORMACJE WYJASNIAJACE I PODSUMOWUJACE

Uwagi ogélne
1. WZJK prowadzg statg dziatalno$¢ monitorujgca w réznych obszarach dotyczacych jakosci
ksztalcenia. Ich raporty uwzgledniajag rekomendacje dla wydzialow i referujg dziatania
naprawcze w stosunku do rekomendacji z poprzedniego roku, cho¢ w dalszym ciggu
odniesienia te bywajg wybiorcze.
2. Poszczegélne wydzialy podejmuja ciekawe dzialania stuzace jakosci ksztatcenia. Oto
przyktady nowych inicjatyw:
a. opracowanie witasnej ankiety oceny doktorantow i studiow podyplomowych (WB-Ch)
b. wprowadzenie systemu zaliczania nicobecnosci ponadnormatywnych (WFil)
c. zatozenie Klubu Absolwenta Wydziatu (WE-1 w Wilnie)
d. analiza protokotéw egzaminacyjnych i zaliczeniowych w celu ustalenia rozktadu ocen
(WPIP).
3. Prezentowany raport jest trzecim, w ktorym dane sa zbierane w podobny sposéb, zatem mozna
w niektorych aspektach pokusié¢ si¢ o poréwnywanie wynikow i opisanie pewnych tendencji,
o zrobiono — tam, gdzie byto to mozliwe i miato warto$¢ informacyjng — ponize;.

Uwagi szczegétowe
I.  Monitorowanie standardow akademickich.

1. Jednostki monitoruja minima kadrowe na prowadzonych przez siebie kierunkach.

2. Wydzialy prowadza statg oceng aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich. Podstawa
tej oceny jest ogdlnouniwersytecka karta oceny pracownika badz arkusz oceny okresowej,
ale niektore jednostki wykorzystuja dodatkowe sprawozdania.

3. Jednostki monitorujg proces podnoszenia kwalifikacji zawodowych, cho¢ ta sfera (poza
osiggnigciami naukowymi) ciggle jest najmniej sformalizowana. WB-Ch postuluje
wprowadzenie w kartach osiggnig¢ pracownikoéw UwB rubryki dotyczacej odbytych
kurséw, warsztatow, szkolen, a WF — zorganizowanie pomocy ze strony administracji
Uczelni na etapach przygotowania (aplikacji grantowych i rozliczania grantow w czasie ich
trwania, wnioskow patentowych).

4. Na wydziatach istnieja procedury zapewniania wihasciwej obsady zaje¢ dydaktycznych.
Niektore jednostki przeprowadzity pogtebiong analize obsady zajec.
Il.  Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia.

1. We wszystkich jednostkach organizacyjnych UwB funkcjonuja Kierunkowe Zespoty
Dydaktyczne. W niektorych dziatajg bardzo aktywnie, inicjujac nowe dziatania wynikajace
z pogtebionych analiz roznych obszaréw ksztatcenia.

2. Kilka jednostek (WF, WMil, WH-S) nie opisuje procedur zatwierdzania, monitorowania
programow i efektow ksztatcenia.

3. Wigkszos¢ jednostek podaje informacje o uwzglednianiu wynikéw monitorowania karier
zawodowych absolwentow (brak informacji: WFil, WMil, WH-S, WE-I). Wyniki analizy
zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy wystapity jedynie w
raportach WP i WFil, co niewatpliwie jest zwigzane ze sSposobem przygotowywania
raportow przez Biuro Karier (por. p. VIII).
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VI.

4. Stale zwigksza si¢ zaangazowanie wydzialbw w monitorowanie praktyk zawodowych

(m.in. w pozyskiwanie informacji od instytucji przyjmujacych studentow na praktyki), co
odpowiada postulatom zgtaszanym przez studentoéw w ubiegtych latach.

Wsrdod uwag najezgsciej zglaszanych przez studentow w ankietach ewaluacyjnych
powtarzajg si¢ postulaty z lat poprzednich: zwigkszenie liczby godzin zaj¢é praktycznych,
zmian w ofercie przedmiotow fakultatywnych oraz unowoczesnienia dydaktyki. Studenci
WE-1 w Wilnie wskazuja na potrzebe zmniejszenia czestotliwosci zmian w rozktadzie zajeé
oraz wzbogacenie zbioréw bibliotecznych.

Ocena jakoSci zaje¢ dydaktycznych.

1.

Wydzialy dokonujg oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych w oparciu o protokoty hospitacji
i analize wynikoéw ankietowania studentow przez USOS.

Wskaznik ankietowanych osob wzrost na Kilku wydziatach (WP, WB-Ch, WPIiP, WH-S,
WEIZ), ale w perspektywie ostatnich trzech lat wykazuje tendencje spadkowa na WF, WFil
i WM.

Nie zawsze w raporcie omawia Si¢ sposob wykorzystania wynikow ankietowania
w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji studiow.

1.

Jednostki organizacyjne prowadzg monitoring warunkéw ksztatcenia i organizacji studiow
w oparciu 0 ankiety ewaluacyjne i obserwacje wiasne. Nawet jesli liczba wypetnionych
ankiet spada, to procent osob, ktore je wypelnia, wzrasta, CO oczywiscie jest zwigzane ze
zmniejszajaca si¢ liczba studentow na niektorych wydziatach. Spektakularny wzrost liczby
wypehionych ankiet ewaluacyjnych odnotowat WPIP.

Zasadniczo oceny sa pozytywne. Stopien zadowolenia ze studiow waha si¢ od 61,9%
zdecydowanie (lub raczej tak) zadowolonych na WMil do 80,91% na WP, przy czym
ankiety ewaluacyjne obejmujg raczej niewielki procent os6b uprawnionych (od 5,3% na
WMIil do 83% na WB-Ch). Nie wszystkie wydzialy podajg tu dane procentowe, ale na
podstawie dostgpnych mozna stwierdzi¢, ze skokowy wzrost liczby ankiet ewaluacyjnych
odnotowat WB-Ch (z 11% do 83%), uzyskujac przy tym znaczaCy wzrost ocen

pozytywnych.

Ocena mobilnosci studentow i doktorantow.

1.

Jednostki prowadzg oceng mobilnosci studentow i — tam, gdzie to mozliwe — mobilnosci
doktorantow.

Nie wszystkie jednostki informuja o posiadaniu sformalizowanego systemu zasad
zaliczania osiaggni¢¢ studentow i 0 sposobach wykorzystania doswiadczen zdobytych przez
mobilnych studentow. Dwie jednostki (WFil i WMil) nie informujg tez o sposobach
pozyskiwania informacji na temat studiow realizowanych na UwB przez osoby
przyjezdzajace.

Uzyskiwanie opinii absolwentow Uczelni o przebiegu odbytych studiow.

1.

Badanie opinii absolwentow zostalo przeprowadzone we wszystkich jednostkach

organizacyjnych, co poprawia wynik ubiegloroczny, kiedy to dwie jednostki nie

przeprowadzity takich badan. Podstawg byty badania ankietowe (od 4 do 407 ankiet).

Na kilku wydziatach (WP, WFil, WHIS, WEIiZ) nastgpit wzrost liczby przebadanych

absolwentow, ale utrzymujacg si¢ tendencje wzrostowa w ostatnich trzech latach wida¢

jedynie na WP i WFil.

Ocena absolwentow dotyczaca wyboru uczelni jest wysoka (od 67% zadowolonych na

WH-S do 92% na WFil), ale wykazuje wyrazng tendencja Spadkowg. Zadowolenie z
14



VIL.

VIIIL.

wyboru kierunku studiow jest nieco nizsze niz z wyboru uczelni i wynosi od 42% na WEiZ
do 94,1% na WMil). Tu takze (poza WMil) mozna zaobserwowac¢ niewielka tendencje
spadkowa.

Uzyskiwanie opinii pracodawcow o poziomie zatrudnienia absolwentow studiow wyzszych.

1.

Badanie opinii pracodawcow 0 absolwentach danej jednostki organizacyjnej UwB
prowadzone jest réoznymi sposobami (ankietyzacja, spotkania z pracodawcami, Radami
Eksperckimi / Radami Konsultacyjnymi / Radami Programowymi, opinie opiekunow
praktyk, zewnetrzne rankingi). Alternatywne sposoby uzyskiwania informacji zwrotnych na
temat przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej nalezy uzna¢ za bardzo wskazane,
jednak nie pozwalajg one na dokonywanie poréwnan mi¢dzy poszczegdlnymi jednostkami
ani na sledzenie trendow.

Informacje zwrotne od pracodawcow, cho¢ nicliczne, z jednej strony wskazuja na wysoki
poziom wiedzy teoretycznej absolwentow UwB, ich umiej¢tno$¢ pracy zespolowej
1 umiej¢tno$¢ myslenia, a z drugiej strony — na niskg znajomosé jezykow obcych.

Monitorowanie losow absolwentow.

1.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow jest prowadzone przez Biuro Zawodowej
Promocji Studentéw i Absolwentow. Wydziaty otrzymuja raporty, ktorych informacje sg
jednak niewystarczajace, nie zawsze zawierajg informacje dotyczace konkretnej jednostki.
Ze wzgledu na specyfike usytuowania WE-I prowadzi wlasne ankietowe badania loséw
absolwentow, a jego wyniki opracowuje Biuro Karier i Promocji dziatajgce na wydziale.
Wyniki ankiety Badania Losow Absolwentéw przeprowadzonej przez Biuro Zawodowej
Promocji Studentéw i Absolwentéw w lutym i marcu 2018 roku zostaty opracowane dla
catych grupy absolwentow jednostek bez podzialu na poszczegolne kierunki, stad trudno
jest odnie$¢ wyniki ankiet dla konkretnego Kierunku studiow.

Monitorowanie procesu potwierdzenia efektow uczenia sig.

1.

Na zaden wydzial nie wptynety wnioski w sprawie potwierdzenia efektow uczenia si¢
(PEV). Z tego wzgledu zrozumiaty jest brak danych na temat przestrzegania standardow
w zakresie dokumentowania poszczegoélnych etapow procedury PEU, przestrzegania
ustalonych kryteriow i metod weryfikacji efektow uczenia si¢ dla danej kwalifikacji czy
oceny ustalonej procedury odwotawczej od wynikow walidacji (PEU).

Na pigciu wydziatach istniejg osoby lub zespoly zaangazowane w proces PEU (WF, WB-
Ch, WPIiP, WMil, WH-S).

Niektore jednostki (WFil, WH-S) w dalszym ciggu utozsamiaja weryfikacje efektow
ksztalcenia (ocen¢ ksztalcenia na wydziale) z weryfikacja efektow uczenia si¢
(potwierdzaniem efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacjg formalng).
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ODNIESIENIE DO REKOMENDACJI Z UBIEGLOROCZNEGO RAPORTU

Lp.

Rekomendacja

Komentarz

Nie wszystkie wydzialy omawiajg rozwigzania
systemowe (jakie s3 procedury, kto za co
odpowiada, na jakiej podstawie, kto i jak
reaguje na nieprawidtowosci), a koncentrujg si¢
na stanie ogoélnym (np. mamy wiasciwie
skonturowane programy, zapewniamy
minimum kadrowe) lub referowaniu wynikoéw
badan ankietowych. Zaleca si¢ prezentowanie
rozwigzan systemowych w  raportach
rocznych  (m.in.  sposéb  wykorzystania
wynikow ankietowania w procesie
doskonalenia jakosci ksztatcenia).

Sprawozdawczo$¢ w tym zakresie ulegla
znaczacej poprawie, cho¢ zdarza si¢
jeszcze prezentowanie wynikow
ankietowania bez informacji o sposobie
ich wykorzystania w procesie
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Niektore jednostki pomijaja w
sprawozdawczosci wybrane aspekty dotyczace
jakosci ksztatcenia, do ktorych nadzorowania
obliguje je Uchwata 1748 Senatu UwB. Zaleca
si¢ opisywanie w raportach wszystkich
aspektow, aby nie pojawiaty si¢ rubryki: ,brak
danych”.

Sprawozdawczo$¢ w tym zakresie ulegla
znaczacej poprawie, ale w dalszym ciggu
zdarzaja si¢ dane niepetne.

Zaleca sie w raportach odnoszenie do
rekomendacji z ubieglego roku (zarowno
WZJK, jak i UZIJK) oraz autoanalize
przyczyn braku lub czesciowego wypelnienia
zalecen.

Sprawozdawczo$¢ w tym zakresie ulegla
zdecydowanej poprawie.

Roznorodne uwagi raportow wydziatowych
dotycza podniesienia jakosci dydaktyki. Nalezy
dba¢é 0 rozwijanie kwalifikacji
dydaktycznych nauczycieli akademickich,
szczegélnie tych najmlodszych. Jednym ze
sposobow dowarto$ciowania tego obszaru jest
wprowadzenie w kartach osiggnieé
pracownikow rubryki dotyczacej odbytych
kursow, warsztatow, szkolen. CEU prowadzi
Studium Doskonalenia Pedagogicznego
Nauczycieli Akademickich. Nalezy szerzej
rozpropagowac informacje na ten temat.

Wydziaty zintensyfikowaty dziatania w
tym obszarze (aktualizacja baz danych
dotyczacych udziatu pracownikow w
konferencjach, szkoleniach, kursach,
stazach, webinariach i warsztatach
podnoszacych kwalifikacje dydaktyczne,
organizacja takich wydarzen na wydziale).

Nalezy dazy¢ do podniesienia praktycznej
znajomosci  jezykéw  obcych  wsrod
absolwentéw UwB. Propozycje dziatan w tym
zakresie to:
1. zmniejszenie liczby os6b w grupach
lektoratowych,
2. wykorzystywanie literatury
obcojezycznej na zajeciach kursowych i
fakultatywnych.

Dziatania zmierzajace do podniesienia
praktycznej znajomosci jezykow obcych
naszych studentow podejmowano zaréwno
na wydziatach, jak i w SPNJO.

Wydziaty stopniowo zwigkszaja liczbe
przedmiotéw prowadzonych w j.
angielskim i zakres literatury
obcojezycznej na zajeciach kursowych i
fakultatywnych. Projekt ,,Kuznia
kompetencji” (WFil, WH-S, WEIZ, przy
wspotudziale SPNJO) przewidywat
przygotowanie studentow do egzaminu
TELC.

SPNJO poszerzyto oferte zajec
fakultatywnych (bezptatne zajecia z j.
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niemieckiego, dodatkowe kursy j.
tacinskiego dla studentow prawa).
Jednostka wspomaga mobilnos¢ studentow
(w ramach lektoratow przedstawia si¢
oferte stypendialng; uczestnicy wymian
przygotowuja prezentacje¢ o pobycie na
zagranicznej uczelni czy o praktyce za
granicg).

Nalezy usprawni¢ wspoélprace wydzialow z
Biurem Zawodowej Promocji Studentow |
Absolwentow w zakresie monitorowania
karier zawodowych absolwentéw. Propozycje
dziatan w tym zakresie zostaty sformutowane w
raporcie MONITOROWANIE KARIER
ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UWB (V1 2017).

Wspotpraca wydziatow z BZPSiA zostata
nawiazana. Wydziaty doceniaja wyrazny
postep w efektywnosci pracy Biura Karier.
Biuro przygotowato dwa raporty
dotyczace absolwentow z rocznika
2013/2014 1 2016/2017. Jednostki
korzystajg z tych danych, cho¢ niektére
sygnalizuja trudnos$ci. Opracowane wyniki
dotycza absolwentoéw jednostek bez
podziatu na poszczegdlne kierunki, co
wynika z niewystarczajacej liczby
wypetnionych ankiet.

Uczelnia  nie
potwierdzania

wykorzystuje  procedury
efektow uczenia si¢. Na
wydziaty nie  wplywaja  wnioski, co
prawdopodobnie zwigzane jest =z malg
swiadomoscig spoteczna dotyczaca tej drogi
podejmowania  studiow. Z  rozpoznania
przeprowadzonego na innych  polskich
uczelniach wynika, ze jest to sytuacja
rozpowszechniona w kraju. Ze wzgledu na
spodziewane zmiany w prawie zaleca sie
monitorowanie rozwoju sytuacji i zalecen
ogolnopolskich.

Na wydziaty w dalszym ciggu nie
wptywaja zadne wnioski.

Nowa ustawa utrzymuje pojecie
,,potwierdzanie efektow uczenia si¢” (art.
28, ust. 1, p.13; art. 69, ust.1; art. 79, ust. 1
i 2; art. 80, ust. 4) w opozycji do
,weryfikacji efektow uczenia si¢”, czyli
sprawdzania osiaggnig¢¢ studenta (por. art.
68, ust.2; art. 80, ust. 6; art. 81, p. 13; art.
85, ust. 1, p. 3 oraz Rozporzadzenie
MNISW z 27.09.2018 w sprawie studiow,
art. 3, ust. 1, p. 5; art. 12, ust. 1, p. 5; art.
17,ust. 1, p.519).

REKOMENDACJE

1. Uczelnia powinna dostosowac istniejgcy system zapewniania jako$ci ksztatcenia do zmian
prawnych wynikajacych z reformy szkolnictwa wyzszego — powinna przemysle¢ i
zaktualizowac¢ uczelniany system zapewniania jakos$ci ksztatcenia.

2. lIstniejace jednostki powinny przemysle¢ i dostosowa¢ do zmian wydziatlowe Systemy
zapewniania jakosci ksztalcenia.

3. Powstajace jednostki powinny zbudowac
zapewniania  jakosci  ksztalcenia, wykorzystujac
macierzystych jednostek.

4. Raporty dotyczace losdw absolwentéw powinny w miare mozliwosci uwzglednia¢ podziat
na poszczegolne kierunki studiow.

nowe wydzialowe/instytutowe systemy
dotychczasowe doswiadczenia
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