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WSTEP

Analiza dzialalno$ci Systemow zapewniania jakosci Ksztalcenia w poszczegdlnych jednostkach
Uniwersytetu w Biatlymstoku za rok akademicki 2018/2019 zostala przeprowadzona
W oparciu o sprawozdania ztozone przez poszczegélne jednostki UwB (wydzialty, jednostki
miedzywydziatlowe i ogdlnouczelniane).

Sprawozdania zlozyly wszystkie wydzialy. Sposréd jednostek migdzywydziatowych 1
ogblnouczelnianych sprawozdania ztozyly: CEU, SPNJO, SWFiS oraz Katedra Teologii
Prawostawnej. Sprawozdania nie ztozyla Katedra Teologii Katolickiej.

Ocenie poddano obszary jakosci ksztatcenia okreslone w § 2 pkt 1 Uchwaly nr 1748 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku. Analiza obejmuje:

I.  monitorowanie standardow akademickich (tabela 1, s. 3-4);
Il.  monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia (tabela 2, s. 5-6);
1. oceng jakoSci zaje¢ dydaktycznych (tabela 3, s. 7-8);
IV. monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji studiow (tabela 4, s. 9);
V.  ocen¢ mobilnosci studentow i doktorantow (tabela 5, s. 10);

VI.  uzyskiwanie opinii absolwentow o przebiegu odbytych studiow (tabela 6, s. 11);

VII.  uzyskiwanie opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnienia absolwentéw studidow wyzszych
(tabela 6, s. 11);
VIIl.  monitorowanie karier zawodowych absolwentow studiow wyzszych (tabela 6, s. 11);

IX.  monitorowanie procesu potwierdzenia efektow uczenia si¢ (tabela 7, s. 12).

Ocena jednostek migdzywydziatowych i ogélnouczelnianych zostata dostosowana do ich specyfiki.
Dodatkowo sprawdzono (zgodnie z § 14 pkt 15 Uchwaty nr 1748 Senatu UwB) dostepnosé
sprawozdan na stronach internetowych jednostek (tabela 8, s. 13). W tabeli 9. (s. 13) przedstawiono
wybrane dane dotyczace oceny wyboru kierunku i uczelni przez absolwentow UwB, a w tabeli 10. (s.
13) — oceng zadowolenia ze studiéw studentow (na podstawie ankiet ewaluacyjnych).

Whioski sformutowano na podstawie kompletnosci i adekwatnosci informacji zawartych
w sprawozdaniach jednostek UwB, uwzglgdniono takze wyniki dyskusji UZJK przeprowadzonej na
posiedzeniu 10.02.2020 r.



Tabela 1.

I. MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH (CZESC 1)

A. Kadra naukowo-dydaktyczna

Jednostka UwB T Zaenare B. Obsada zajec
: " 2. Analiza i ocena dziatalno$ci naukowej nauczycieli . e dydaktycznych
kadrowego zgodnie z e o F 3.Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
’ - 4 przez NA
wymogami MNiSW* akademickich (NA) na podstawie ich sprawozdan
+ + + +
Wydzial i i . . . . . . . . .
P?',a\f\; a pr?gg:ﬁ;\;\lgg\lgggmq?fs\lwe przepisy wewnatrzwydziatowe (Sprawozdania 2 x w roku) — przepisy wewnatrzwydziatowe (sprawozdania 2 x w dziekan + kierownicy
rokju ) ! aktywno$¢ publikacyjna, projekty badawcze, konferencje roku) — kursy, szkolenia, tytuty i stopnie naukowe katedr/zaktadow
+ + + +
Wydzial
Fizyki przepisy wewnatrzwydziatowe ocena okresowa; biezaca ocena wladz dziekanskich szkolenia, konferencje wiadze dziekanskie
+ + + +
et Pl Aty karta osiagnie¢ i wynikow pracy nauczyciela akademickiego szkolenia, konferenCJe,Z\;vagrrs;r:?g dydaktyczne w kraju i dyrekcja instytutow
+ + + +
Wydzial Biologiczno- odpowiedni stosunek karta osiagnie¢ i wynikow pracy nauczyciela akademickiego W oparciu o dorobek,
Chemiczny nauczycieli akademickich do agnie yn pracy yee - g0, szkolenia, kursy (naukowe, dydaktyczne), staze sylabusy, ankiety
. , sprawozdania roczne sktadane dziekanowi ,
liczby studentow studentow
Wydzial Ped iki * . - .
yi Iz:)lsa Chi)lggﬁgl karta osiggnie¢ i wynikow pracy nauczyciela akademickiego; kursy, szkolenia, staze; tytuty i stopnie naukowe; zajecia | dziekan + Kierownicy
Y 9 arkusz oceny okresowej za granicg (ERASMUS+) katedr/zaktadow
Wydzial M ki * . . .
yi zll:forn?;imkz:ty karta osiggnie¢ i wynikow pracy nauczyciela akademickiego; szkolenia, warsztaty, kursy dydaktyczne i jezykowe; dyrekcja instytutow +
y arkusz oceny okresowej tytuly i stopnie naukowe dziekan
Wydzial Hist * . . *
oryczno- . . R . . . .
y Sz(;z' ol (:si CZ?]I sprawozdania (raz w roku) — aktywno$¢ publikacyjna, projekty szkolenia, kursy, staze; studia podyplomowe; tytuty i dvrektorzy instviuto
Jolog y badawcze, konferencje stopnie naukowe Y y Instytutow
oo + + + +
Wydzial Ekonomii —— — p — - -
i Zarzadzania karta osiagnie¢ i wynikow pracy nauczyciela akademickiego (raz kursy, szkolenia, staze; tytuly i stopnie naukowe klerowplcy K/z+
w roku) dziekan
Wydzial + + + +
Ekonomiczno- . . . . (pro)dziekan +
[ karta osiggnie¢ i wynikow pracy nauczyciela akademickiego; szkolenia, kursy (dydaktyczne i jezykowe); stopnie kierownicy katedr
. y. y sprawozdania naukowe naukowe +dziekani: WEiZ, WP,
w Wilnie WMil

c.d. Tabela 1.




I. MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH (CZESC 2)

Jednostka A. Kadra naukowo-dydaktyczna B. Obsada zaje¢
UwB 1.Zapewnianie minimum dydaktycznych przez
: i . . 5. . .o : - NA (zgodnos¢ z
kadrowego zgodnie z LT L el dgllgggr'r?is;iigﬁukowej TR A 3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych: kwa(li?ikacjami
wymogami MNiSW: zawodowymi)
Stulg; urlr(li I?Irakiczfznej S nie dotyczy udziat w konferencjach naukowych i dydaktycznych, +
wxi Jezykow yezy (0od 2018 r. — 5 0s6b posiada tytut doktora) w szkoleniach, praca z doktorantem
Obcych
- ocena dziatalno$ci nauczycieli akademickich prowadzona i . L . . .
Cenljr;Jm E dUk.aCJI nie dotyczy nadzorowana przez stosowna jednostke UwB (macierzysty zgodnie ivwk)f[magamtan:; maCIQrZ)t/StreEJi égsvnn?itkl UwB, +
stawicznej wydzial nauczyciela akademickiego) orey zattudniony jest p
Studium Wychowania . )
. - d. +
Fizycznego i Sportu nie dotyczy nie dotyczy b.d
Katedra Teologii ocena dokonana w oparciu 0 wewnetrzne sprawozdania
: + ) .. ; b.d. b.d.
Prawostawnej (brak informacji szczegotowych)

W oparciu o tre$¢ sprawozdan jednostek organizacyjnych UwB przyijeto:

a. (+) zamieszczona informacja w sprawozdaniu

b. b.d. brak w tresci sprawozdania,
C. [...] informacje z poprzedniego roku akademickiego.

* —por. komentarz 1.1. w uwagach szczegotowych (s. 16)




Tabela 2.

1. MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA (CZESC 1)

A. Zespot ds. C. Uwzglednianie w PK .
Jednostka monitorl:)wania wynikéw monitorowania karier D. P,"fbhczna .
uwB ksztalcenia na B. Posiadanie procedur zawodowych absolwentow oraz dostepno§c programow E. Uwagi
poszczegolnych zatwierdzania, wynikow analizy zgodnosei | KSZtalcenia, systemu ich
kierunkach! monitorowania programow i zakladanych EK oceny i weryfikacji
EK z potrzebami rynku pracy
Wydzial Prawa + + + + ankieta dotyczaca oceny pralftyk zawodowych przez
(a-h) studentow
Zalecenia WRK: a) wprowadzenie ankiety skierowanej do
nowo przyjetych studentow celem zbadania ich oczekiwan
wzgledem studiéw; b) umozliwienie krotkoterminowego
+ zatrudniania studentéw w wybranych jednostkach
Wydzial Fizyki + + + biznesowych czy placéwkach medycznych, w celu
(a-h) . . L
zwiekszenia szans zatrudnienia; ¢) kontakty z
pracodawcami w celu wypracowania tematow prac
licencjackich i magisterskich, atrakcyjnych zaréwno od
strony naukowej, jak i biznesowej.
Woydziat Filologiczny + + + +
<o ; opinie od opiekunéw praktyk zawodowych nt. dziatan
Wydzcl:?]l B1_olog|czno- +h + + + poprawiajacych przygotowanie studentow do pracy
emiczny (a-h) zawodowej
Wydzial Pedagogiki + + + + ankieta dotyczaca oceny praktyk zawodowych przez
i Psychologii (a-h) studentow
Wydzial Matematyki + b.d b.d + ankieta dotyczaca oceny praktyk zawodowych przez
i Informatyki o o studentow
Wydzw! Hlst_oryczno- + - b.d. +
Socjologiczny
Wydzial Ekonomii + + + + ankieta dotyczaca oceny praktyk zawodowych przez
i Zarzadzania (a-h) studentow
Wydzial Ekonomiczno- + zmiana programéw i EK w zwiazku ze zmiang profilu
S + b.d. + .
Informatyczny w Wilnie (a-e, h) ksztalcenia

! Zakres dzialalnosci zespotu powinien obejmowaé oceng i analize:
a) spojnosci koncepcji ksztatcenia,
b) zgodnosci zaktadanych efektow ksztalcenia (EK) z KRK, ich spojnosci z tre§ciami ksztatcenia i metodami dydaktycznymi,
€) zgodnosci programow z zakresem wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do osiggniecia zaktadanych EK oraz dostosowania programu do specyfiki profilu i formy ksztatcenia,
d) prawidlowosci stosowanego systemu punktow ECTS,
e) zgodnosci sylabusow poszczegdlnych przedmiotéw z programem studiow oraz zaktadanymi EK,
f)  sposobu weryfikacji zaktadanych EK na kazdym etapie ksztalcenia,

g) systemu weryfikacji koncowych EK,

h)  programu praktyk wraz z analizg EK uzyskanych podczas realizacji.




c.d. Tabela 2.

Il. MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA (CZESC 2)

C. Uwzglednianie w PK

gy : q D. Publiczna
A. Zespél ds _ _ Wyn1ka monitorowania b
Jednostka nalizy B. Posiadanie procedur karier zawodowych rorrambw
uwB Y zatwierdzania, absolwentéw oraz wynikéw progr E. Uwagi
programéow . ; . . ksztalcenia, systemu
. monitorowania analizy zgodnosci . .
ksztalcenia (PK) e ich oceny i
programow i EK zakladanych EK R e
z potrzebami rynku pracy Y )
Sylabusy oraz format testow semestralnych i egzaminow
: q . S . omawiane sg na zebraniach Rady Studium oraz w Komisji
Nsatllljl((jil ljm P;gvl;tz)cégegh + + uzn)gskzrzlg I:ifeog?,:g{z nmihpg;v;f;zjq + ds. jakosci ksztatcenia jezykowego. Sylabusy lektoratow
€zy Yy poae y sg zamieszczone w USOS-ie na stronach poszczegolnych
wydziatéw.
Centrum _Eduk_acp . . b N
Ustawicznej
: : Na stronie internetowe dostepne sg informacje dotyczace
Slt:qdlum Wy(_:hsowatnla b.d. b.d. nie dotyczy b.d. zaj¢¢ dydaktycznych, sekcji sportowych oraz wydarzen
a1l pellh sportowych zwigzanych z Uczelnig
Katedra Teologll + (brak |,nf0rmaCJ| b.d. nie dotyczy +
Prawostawnej szczegdtowych)

W oparciu o tre$¢ sprawozdan jednostek organizacyjnych UwB przyijeto:
a. (+) zamieszczona informacja w sprawozdaniu,
b. b.d. brak w tresci sprawozdania,
c. [...]informacje z poprzedniego roku akademickiego.




Tabela 3.

I11. Ocena jakoSci zajeé dydaktycznych

B. Ankietowanie zaje

e¢ dydaktycznych przewidzianych planami i programami studiéw:

C. Udostepnianie wynikéw badania

Jednostka UwB A 4 Liczba Hionveh 5 Wskaznik osd ankietowego dla prowadzacego
. : . wypetionyc . Wskaznik osob el ialowei Komisii
Hospitacje: degila L 2. Stopnia 11 & Podypl_omowych ankiet ogotem przeanakietowanych Zajecial Wydz.la. owey Romisjt
Il [2018; 2017] [2018; 2017] [2018; 2017] Oceniajacej
’ ’ [2018; 2017]
. + 7018 (13,4%) 34,1% +
Wydziat Prawa * * * [+ +] [6288 (11,4%); 6863 (11,8%)] [34,6%; 34%] [+ 4]
e . 539 (24%) 81,5% T
Wydzial Fizyki + * * nie dotyczy [310 (20,5%); 305 (24,6%)] [48%; 98,3%)] [+ b.d]
Wydzial . . . + 1518 (12,65%) 12,83% +
Filologiczny [+; b.d.] [3771(11,3%); 3221 (9,6%)] [11,3%; 25,1%)] [+; +]
Biz‘llg dif:lzario- v + + + 2312 (8%) 34.8% +
Cher?ﬂczny (wg planu) (ankiety wiasne) [+; +] [160 (68%); 146 (68%] [68%; 68%] [+; +]
Wydzial Pedagogiki + 5941 (16,8%)
y gog + nie dotyczy [+ E d] [6168 (13%); [397&10/??'23‘;'00/0%%] [ +_+ 4]
i Psychologii (wg planu) » D 6764 (12,67%)] 11270; 50, ;
Wydzial
. ) + 1147 (10,2%) 150 (35,8%) +
|I\Iﬂna:‘?:na;t);l;<ll ’ ' nie dotyezy [+;b.d] [862 (7%); b.d.] [21,79%; b.d] [b.d; bd]
Higgrdzclzl] o . . . b.d. 1715 (8,9%) 26,4% +
Socjolci:]iczny [b.d.; b.d.] [2093 (10,8%); 2933 (5,8%)] [28%; 23%)] [b.d.; b.d.]
Wydzial Ekonomii + . . + 661 (31,1%) 3204 +
e (wg planu) [+; 4] [65 (32%); 1361 (55,5%)] [32%; 55,5%] [+ +]
nie
o nie przeprowadzono nie d ; d b.d
) d . ) przeprowadzono nie przeprowadzono .d.
WWESWIRIERIS 7L ickim | roku | nie dotyczy nie dotyczy [505:1127 (15%)] [b.d.; b.d] [b.d.:4]
2018/2019 2018/2019

W oparciu o tre$¢ sprawozdan jednostek organizacyjnych UwB przyjeto:
a. (+) zamieszczona informacja w sprawozdaniu
b. b.d. brak w tresci sprawozdania,
C. [...]informacje z poprzedniego roku akademickiego.




c.d. Tabela 3.

Jednostka UwB

I11. Ocena jakoSci zajeé dydaktycznych

B. Ankietowanie zaje¢ dydaktycznych przewidzianych planami i programami studiéw:

3. Podyplomowych

C. Udostepnianie wynikow
badania ankietowego dla

A. Hospitacje: 4. Liczba R
; : na zasadach C _ : : prowadzacego zajecia i
1.Stopnia I, Il | 2. Stopnia Ill ustalonych przez wypelmor,lych 5. Wskaznik 0sob przeanakietowanych Wydzialowej Komisji
RW ankiet ogétem Oceniajacej
Studium Praktycznej . Wyniki przedstawione Komisji ds.
Nauki Jezykow . + nie dotyczy nie dotyczy b.d. b.d. oceny pracownikow
Obeych (4 z 31 lektorow) dydaktycznych
Centrum Edukacji . . 51 (52%)
Ustawicznej + + nie dotyczy nie dotyczy 2018 — 142 b.d. b.d.
brak ankiet;
ocena jakosci
zajec jest
. . poruszana
S;[:gdlum Wy(_:gowatnla b.d. podczas nie dotyczy nie dotyczy brak ankietyzacji brak ankietyzacji brak ankietyzacji
izycznego | Sportu cyklicznych
zebran z
pracownikami
dydaktycznymi
Katedra Teologii ) )
s b b.d. + nie dotyczy nie dotyczy b.d. b.d. +

W oparciu o tre$¢ sprawozdan jednostek organizacyjnych UwB przyjeto:
a. (+) zamieszczona informacja w sprawozdaniu
b. b.d. brak w tresci sprawozdania,
c. [...]informacje z poprzedniego roku akademickiego.




Tabela 4.

1V. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA | ORGANIZACJI STUDIOW:

C. Ocena ; . .
B. Ocena jakoSci " - F. Uwzglednianie opinii Zrodlo informacji poza
Jednostka AktuaIiA; owanie infrastruktury mg;::?gﬁ?:“ 05'5?52& uczacych sie na temat sprawozdaniem
UwB 5 dydaktycznej > ganizacil | fnkcjonowania biblioteki, | - ankiety ewaluacyjne: liczba;
bibT?c)st(; 2‘2’: oh | (dostosowaniedo | . fo(r(:r?;é??;lgsf:mat ( |aﬁaJ§§- & | Pracowni komputerowej, (% uprawnionych)
Y ilosci uczacych sie) o taicema) plany zaje dziekanatu/sekretariatu 2019 [2018; 2017]
. + + + + 312 (9,9%)
WALl e * [199 (6,7%): 233 (6,4%)]
e + + + + + 10 (13,5%)
Wydzial Fizyki [b.d.; 7 (10,76%)]
L . + + + + + 112 (10,19%)
Woyadzial Filologiczny [103 (8.6%): 119 (8,49%)]
+
o ) _ 148 (25%)
Wydzial Biologiczno-Chemiczny | (zwiekszona dostepnosé + + * * .
do kopiowania tekstow) [101 (60%); 71 (61%)]
Wydzial Pedagogiki + + + + + 834/1568 (53,2%)
i Psychologii [787 (43,6%); 355 (18,7%)]
Wydzial Matematyki + + + + + 23 (5,5%)

i Informatyki [22 (5,3%); 15 (2,84%)]

. . . . + + + + + 54/706 (7,6%)
Woydzial Historyczno-Socjologiczny [b.d.: 55 (7.53%)]
Wydzial Ekonomii + + + + + 651 (31,1%)

i Zarzadzania [950 (38,74%); 900 (38,86%)]
Wydzial Ekonomiczno- + + + + b.d. b.d.
Informatyczny w Wilnie [26]

Studium Praktycznej Nauki
Jezykéw Obcych i i i i bd. bd.[+]
Centrum Edukacji Ustawicznej nie dotyczy + + + + b.d. [128]
Studium Wy(i:hs?)vc\)l?a:a Ay AT nie dotyczy + + b.d. nie dotyczy -
nie dotyczy
Katedra Teologii Prawostawnej nie dotyczy nie dotyczy + nie dotyczy nie dotyczy (ksztatcenie ustugowe — warunki

ksztalcenia uzaleznione od innych
jednostek organizacyjnych)

W oparciu o tres¢ sprawozdan jednostek organizacyjnych UwB przyjeto:
a. (+) zamieszczona informacja w sprawozdaniu
b. b.d. brak w tresci sprawozdania,

[...] informacja z poprzedniego roku akademickiego (jesli si¢ rozni od

tegorocznej).




Tabela 5.

V. MONITOROWANIE MOBILNOSCI STUDENTOW (S) | DOKTORANTOW (D)

A. Analiza funkcjonowania wymiany S i D

Liczba 0s6b korzystajacych z wymiany: 2019 [2018]

B. Posiadanie

sformalizowanego | C. Wykorzystywanie do§wiadczen zdobytych D. Pozyskiwanie opinii S/D
Jednostka UwB 5 S 52 S 2 2 systemu zasad | przez S/D podczas ksztalcenia realizowanego na | przyjezdzajacych (polskich i zagranicznych)
) g = g = g < zaliczania innych uczelniach pod katem poprawy jakosci | na temat realizowanych na Uczelni studiéw
S £ 5 S £5 2 % osiagnie¢ S/D ksztalcenia w stosunku do ich oczekiwan w tym zakresie
< 3 2§ R Bs (punktéw i ocen)
< S ° N | o N @
1+2 *
31 (E) (prakt 32 0 3 prowadzenie przedmiotow w jezykach obcych (67 Koordynator ds. Studentow Przyjezdzajacych — staty
Wydzial Prawa 38 (E)] pki) [37] ] (4] + przedmiotéw w 4 jezykach: niemieckim, angielski, kontakt ze studentami zagranicznymi
y[l] rosyjskim, hiszpanskim); obowigzek zaliczenia ankietowanie
przedmiotu specjalizacyjnego w jezyku obcym
+
1(E)+0 443 0 wzorem hiszpanskiego uniwersytetu podjeto dziatania na
Wydzial FizykKi [bd] - [4] 0 [ + rzecz integrowania grup polskich z ankietowanie
- zagranicznymi w ramach dobrowolnych zaje¢
seminaryjnych.
Wydzial Filologiczny [ZSZ?E()Ew2 4; 1 7(E) 0 > _ zaliczanie + ankietowanie
y g ‘ 4E+3 | [0 [17] indywidualne
15 (E) + 4]
. . . _ . . wymiana wiedzy podczas seminariow
Wydgzl Bl.() logiczno 6 ([EZ) (-'I-EJ)- _('_MS?Z tiéj] ?1%3;4-2(5:;} [8] [é] infii/l\I/SizdalTe:fne + ogolnoinstytutowych, seminariow doktoranckich,
emiczny ' magisterskich oraz dyplomowych
. i1 2(E) + 3(M) Rozmowa + Wydziatlowy Koordynator Programu
Wy(.lZlal Pedaggglkl [2 (E); - [ 4_22] - [8] + + Erasmus+ (staly kontakt ze studentami
i Psychologii 3 (E)+2] ; zagranicznymi)
Wydzial Matematyki 0 0 . . . . .
. . - 0 0 b.d. nie dotyczy (brak wymian nie dotyczy (brak studentow przyjezdzajacych
i Informatyki 1] 1] yczy (brak wymiany) yezy ( w przyjezdzajacych)
Wydzial Historyczno- 2 0 18 0 0 . .
. . b.d. + ankietowanie
Socjologiczny [3] [bd] [6] [0] [0]
Wydzial Ekonomii 17 (E) + 1(M) 0 18 0 0
Y . ' + + Koordynator Programu Erasmus
i Zarzadzania [29 E) +1:6] | [0] [18] [0] [bd] Y g
Wydzial Ekonomiczno- 6 (E 0 0
Informatyczny [3( 3)] - [0] - [0] + + nie dotyczy (brak studentow przyjezdzajacych)
w Wilnie

W oparciu o tre$¢ sprawozdan jednostek organizacyjnych UwB przyijeto:
a. (+) zamieszczona informacja w sprawozdaniu
b. b.d. brak w tresci sprawozdania,
. (-) nie dotyczy jednostki (jak wynika z tresci sprawozdania),

d. (E)- Program ERASMUS +

e. (M) —Programu Mobilnosci Studentéow MOST
f. [...] informacja z poprzedniego roku akademickiego.




Tabela 6.

VIIl. MONITOROWANIE KARIER

VI. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW
(badania ankietowe dotyczace procesu

(badania ankietowe dotyczace oceny przygotowania do pracy zawodowej

VII. UZYSKIWANIE OPINII PRACODAWCOW

absolwentow)

ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW
(uwzglednianie wynikow monitoringu
kariery zawodowej absolwentow
prowadzonej przez Biuro Karier)

Jec:JnV(\)IEtka nauczania, kadry dydaktycznej, organizacji
procesu ksztatcenia i om_a;gme;tych efektow 2019 [2018: 2017: 2016]
edukaciji)
2019 [2018; 2017; 2016]
. 548 absolwentow 67 ankiet +
Wydziat Prawa [2018- 407; 2017 — 371; 2016 — 281] [2018 — 71; 2017 — 69: 2016 — 63] [+]
q R A LF 9 absolwentow 0 ankiet +
Wydziat Fizyki [2018 — 4; 2017 — 9; 2016 — 7] [2018 — 1; 2017 — 1; 2016 0] [b.d.]
Wydzial brak ankietyzacji - . . . . , +
Filologiczny [2018 — 108; 2017 — 86] brak ankiet; spotkania z pracodawcami zatrudniajacymi absolwentow [b.d.]
Wydzial , 0 o \ Lo ,
Biologiczno- 60/81 absolwentow (74%) brak ankiet; opinie cz%_onkow Rady Konsultacyjnej, opinie pracodawcow +
Chemiczny [2018 — 39; 2017 — 75; 2016 — 55] opinie od opiekunéw praktyk zawodowych studentow [+]
Wydzial Pedagogiki 242 absolwentow (39,6%) brak ankiet; ocena wiasna jednostki; konsultacje z przedstawicielami Rad +
i Psychologii [2018 — 358; 2017 — 415; 2016 — 287] Programowych + spotkania konsultacyjne z cztonkami Rady Absolwentow [b.d.]
: absolwentow (79,3% rak ankiet; ocena wiasna jednostki; konsultacje z przedstawicielami Ra +
Mva‘;gr‘:z;‘lkl 107 absol (79,3%) brak anki tasna jednostki: konsultacj dstawicielami Rad
iIn forma¥yki [2018-13%; 2017-b.d.; 2016-36] Konsultacyjnych (nie otrzymano danych za rok akademicki 2018/2019) [b.d.]
Hi\SAt/())/IEj Zé;‘:] G 9 absolwentow 11 ankiet b.d.
Socjolc{:)iczny [2018 — 43; 2017 — 16; 2016 — 77] [2018 —9; 2017 — 20; 2016 — 13] [b.d.]
Wydzial Ekonomii brak ankietyzacji brak ankiet; konsultacje z przedstawicielami Rad Eksperckich + badania +
i Zarzadzania [2018 — 100; 2017 — brak ankiet; 2016 — 36] prowadzone przez Biuro Karier (w 2018 r. wérod 36 przedsigbiorstw) [+]
brak systemu pozyskiwania i monitoringu opinii pracodawcow b.d
[b.d]

[2018 — ranking uczelni litewskich sporzadzany przez czasopismo ,,Reitingai”

Wydzial
Ekonomiczno- 3 absolwentow (7,8%)
Informa_lty_czny [2018 - 25, 2017 - 47; 2016 — 74] Klub Absolwentéw Wydziatu; otwarte spotkania z pracodawcami]
w Wilnie
b. b.d. brak w tresci sprawozdania,
c. [...] informacja z poprzedniego roku akademickiego.

a.

W oparciu o tres¢ sprawozdan jednostek organizacyjnych UwB przyijeto:
(+) zamieszczona informacja w sprawozdaniu




Tabela 7.

IX. MONITOROWANIE PROCESU POTWIERDZENIA EFEKTOW UCZENIA SIE (PEU)

B. Przestrzeganie ustalonych

C. Przestrzeganie

D. Ocena ustalonej

E. Dostepnos¢ informacji

Jednostka UwB Liczba A. Ocena kompetencji standardéw w zakresie ustalonych kryteriow i procedury 0 e Do |
ztozonych 0sob zaangazowanych dokumentowania metod weryfikacji efektow odwolawczej od metod weryfikacji efektow
wnioskow w proces PEU poszczegolnych etapow uczenia si¢ dla danej wynikow walidacji uczenia sJi

procedury PEU kwalifikacji (PEV) ¢
Wydziatowy Doradca ds.
Wydzial Prawa 0 Potwierdzania Efektow
Uczenia
Wydziatlowy Doradca ds.
Wyadzial Fizyki 0 Potwierdzania Efektow
Uczenia sie
A ; Wydziatowy Pelnomocnik
WidAEN I ety 0 ds. Potwierdzania Efektow
Wydzial Biologiczno- 0 Komisja ds. Potwierdzenia
Chemiczny Efektow Uczenia sie¢ (PEU)
. i Wydzialowy Zespo6t ds.
L fﬁg'l%g‘i’?' i 0 Weryfikacji Efektow
Y 9 Ksztalcenia
. . Wydziatowy Doradca ds.
quzml Matema-tykl 0 Potwierdzania Efektow
i Informatyki L
Uczenia si¢
. . Wyadziatowy Doradca ds.
Wydzial Historyczno- 0 Potwierdzenia Efektow
Socjologiczny L
Uczenia si¢
Wydzial Ekonomii Wyd21.aiowy Doradca, ds.
. . 0 Potwierdzania Efektow
1 Zarzadzania L
Uczenia si¢
Wydzial Ekonomiczno- bd. bd.

Informatyczny
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Tabela 9.
Ocena wyboru kierunku i uczelni przez absolwentéw
Wydzial Wydzial Wydzial _Wyd_zial Wdei?l. . M\;\gr(]jial?;ki .Wdeial Wdeia}! . WE-I
Jednostka UwB Ay . - Biologiczno- | Pedagogiki i : Historyczno- | Ekonomii i o
Prawa Fizyki Filologiczny . . i - . . w Wilnie
Chemiczny | Psychologii . | Socjologiczny | Zarzadzania
InformatyKi
Liczba ankietowanych absolwentow [2018] 548 [407] 9[4] b.d. [108] 60 [39] 242 [358] 107 [13%)] 9[43] b.d. [100] 3[25]
Ocena wyhoru kierunku
(odpowiedzi: tak + raczej tak) [% badanych] 77,7 [77,4] 89 [b.d.] b.d. [85] 48 [52] 75,5[79,8] 92 [94,1] b.d. [60,5] b.d. [42] b.d. [b.d.]
Ocena wyhoru Uczelni
(odpowiedzi: tak + raczej tak) [% badanych] 90,8 [89,8] 78 [b.d.] b.d. [92] 49 [73] 86 [90,7] 90,5 [88,3] b.d. [67] b.d. [b.d] b.d. [b.d.]
Tabela 10.
Ocena zadowolenia ze studiow studentéw (na podstawie ankiet ewaluacyjnych)
] . Wydzial Wydzial Wydziat Wydzial Wydziat :
Jednostka UwB Wydzial Prawa e bz Biologiczno- | Pedagogikii | Matematyki i | Historyczno- | Ekonomii i b=
Fizyki Filologiczny - . . . : . Wilnie
Chemiczny Psychologii Informatyki | Socjologiczny | Zarzadzania
Liczba ankietowanych St“de”;O’VlVg otgy|  3121199] 10 [b.d] 112 [103] 148 [78] 834 [787] 23 [22] 54 [b.d ] 651 [950] b.d. [b.d.]
% uprawnionych 9,9% [6,7%] | 13,5%[b.d.] | 10,19% [b.d.]| 25% [83%] | 53,2% [43,6%] | 5,5% [5,3%] | 7,6% [b.d.] |31,1% [38,74%]| b.d.[b.d.]
0, 10
% zadowolonych ze studiow 79,42% [80,91%] | 80% [b.d] | 75% [70%] | 69% [78%] | 65,3% [72,9%] | 69,6% [61,9%] | 66,7% [b.d.] | 70 % [67,7%] | b.d. [b.d]

(odpowiedzi: tak + raczej tak)




INFORMACJE WYJASNIAJACE | PODSUMOWUJACE

Uwagi ogélne

1. WZJK prowadzg stalg dziatalno$¢ monitorujaca W réznych obszarach dotyczacych jakosci
ksztalcenia, jednak analizowany rok byl szczegélny ze wzgledu na zmiang przepisow
prawnych i gleboka reorganizacje uczelni, co prawdopodobnie sprawito, ze w niektorych
obszarach i w niektorych jednostkach efektywno$¢ dziatan monitorujgcych jakos¢ ksztatcenia
spadia.

2. Dziatania naprawcze w stosunku do wszystkich rekomendacji z poprzedniego roku referuja
niemal wszystkie wydzialy. Czg¢éciowo (w odniesieniu do niektorych rekomendacji) takie
dziatania podejmowano w Wilnie i na WH-S.

3. Poszczegblne wydzialy podejmujg ciekawe dziatania shuzace jakosci ksztalcenia. Przyktadem
nowych inicjatyw jest przyjecie ilosciowych kryteriow oceny efektow ksztatcenia
weryfikowanych za pomocg pisemnych egzaminéw i prac zaliczeniowych (WB-Ch).

Uwagi szczegétowe
I.  Monitorowanie standardow akademickich.

1. W zwigzku z wejsciem z dniem 01.10.2018 r. przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668) oraz przepiséw wprowadzajgcych ustawe Prawo o0
szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. poz. 1669) od dnia 01.10.2018 r. zniesiono
minimum kadrowe, jednak — zgodne z rozporzadzeniem MNISW z dnia 27 wrzes$nia
2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861) — nalezy monitorowa¢ kompetencje i
doswiadczenie nauczycieli akademickich niezbedne do prawidtowej realizacji zajeé
zwigzanych z prowadzong W uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow. Wydziaty prowadzity
analiz¢ kadry naukowej, cho¢ w rdzny sposob | W réznym zakresie.

2. Na wydziatach istniejg procedury zapewniania wlasciwej obsady zaje¢ dydaktycznych.

Il.  Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia.

1. We wszystkich jednostkach organizacyjnych UwB funkcjonujg Kierunkowe Zespoty
Dydaktyczne, ktore analizujg rozne aspekty ksztatcenia i proponujg rozwigzania adekwatne
do zdiagnozowanych problemow.

2. Dwa wydziaty (WMil, WH-S) nie opisuja procedur zatwierdzania, monitorowania
programow i efektow Ksztatcenia.

3. Wigkszos¢ jednostek sygnalizuje, ze uwzglgdnia w programach ksztatcenia wyniki
monitorowania karier zawodowych absolwentow oraz wyniki analizy zgodnosci
zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy (brak informacji: WMil, WH-S,
WE-I).

4. W dalszym ciggu zwicksza si¢ zaangazowanie wydzialbw w monitorowanie praktyk
zawodowych (m.in. w pozyskiwanie informacji od instytucji przyjmujacych studentéw na
praktyki, ocena przez studentow organizacji i realizacji praktyk), co odpowiada postulatom
zglaszanym przez studentéw w ubieglych latach. W Wilnie zwigkszenie wymiaru praktyk
byto konsekwencjg zmiany profilu ksztatcenia na praktyczny.

1. Ocena jakosci zajg¢ dydaktycznych.

1. Wydziaty dokonujg oceny jakosci zajg¢ dydaktycznych na studiach w oparciu o protokoty
hospitacji 1 analizg¢ wynikow ankietowania studentow przez USOS. W roku



VI.

VII.

VIII.

sprawozdawczym hospitacji 1 ankietyzacji zaje¢ nie przeprowadzono w Wilnie oraz w
SWEFiS.

Wskaznik ankietowanych os6b wynosi od 12,83% na WFil do 81,5% na WFiz, jest zatem
bardzo zréznicowany.

Wydziaty prowadzace ksztalcenie na studiach doktoranckich i studiach podyplomowych
przeprowadzaja ankietyzacje oceny zaje¢ przez doktorantdéw i shuchaczy studiow
podyplomowych i wyciagaja wnioski z uzyskanych wynikow.

Monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji studiow.

1.

Jednostki organizacyjne prowadzg monitoring warunkow ksztalcenia i organizacji studiow
w oparciu o ankiety ewaluacyjne (poza WE-1 w Wilnie) i obserwacje witasne.

Zasadniczo oceny sg pozytywne. Stopien zadowolenia ze studiow waha si¢ od 66,7%
zdecydowanie (lub raczej tak) zadowolonych na WH-S do 80% na WFiz, przy czym
ankiety ewaluacyjne obejmujg raczej niewielki procent oséb uprawnionych (od 5,5% na
WMIil do 53,2% na WPIP).

Wsrod wnioskow na kilku wydziatach pojawit sie postulat ewentualnej zmiany godzin
otwarcia dziekanatu (WH-S, WB-Ch), zwigkszenia dost¢pnosci do Internetu (WFil, WPIP)
oraz koniecznosci unowocze$nienia pracowni komputerowych (WH-S, WFil, WPiP; WFiz
zalgcza szczegdtowe wyliczenie niezb¢dnych naktadow).

Ocena mobilnosci studentow i doktorantow.

1.

Jednostki prowadzg ocen¢ mobilnosci studentow i — tam, gdzie to mozliwe — mobilno$ci
doktorantoéw. Poza ankietyzacja niektore jednostki majg alternatywne sposoby
pozyskiwania informacji na temat studiéw realizowanych na UwB.

Uzyskiwanie opinii absolwentow Uczelni o przebiegu odbytych studiow.

1.

Badanie opinii absolwentéw zostato przeprowadzone niemal we wszystkich jednostkach
organizacyjnych, jedynie na WFil i WEiZ ankietyzacj¢ absolwentow utozsamiono z
prowadzonym przez Biuro Karier monitorowaniem losow absolwentow.

Na dwoch wydziatach (w Wilnie — 3 absolwentow, WH-S — 9 absolwentéw) liczba
ankietowanych nie moze by¢ uznana za wystarczajgca.

Ocena absolwentow dotyczaca wyboru uczelni jest wysoka na WP, WFiz, WPIP i WM-I
(powyzej 75%). Na pozostatych wydziatach jest znaczenie nizszg lub brakuje danych.

Uzyskiwanie opinii pracodawcow o poziomie zatrudnienia absolwentow studiow wyzszych.

1.

Badanie opinii pracodawcow o0 absolwentach danej jednostki organizacyjnej UwB
prowadzone jest réznymi sposobami, cho¢ badania ankietowe w sprawozdawczym roku
przeprowadzono jedynie na WP i WH-S. Zadnych badan nie przeprowadzono w Wilnie.
Informacje zwrotne od pracodawcow sg zroznicowane i zaleza od specyfiki wydziatu.
Pracodawcy zatrudniajacy absolwentow WP cenig ich umiej¢tnos¢ laczenia wiedzy z
praktyka, a pracodawcy zatrudniajacy absolwentow WEiZ i WH-S narzekaja na brak takiej
umiejetnosci, ale doceniajg ich wysoki poziom umiejetnosci informatycznych.

Monitorowanie loséw absolwentow.

1.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow jest prowadzone przez Biuro Karier.
Wydziaty po raz pierwszy otrzymaty raport z podziatem na kierunki.

Ze wzgledu na specyfike usytuowania WE-I dotychczas deklarowat, ze prowadzi wiasne
ankietowe badania losow absolwentoéw, a jego wyniki opracowuje Biuro Karier dziatajace
na wydziale, jednak w roku sprawozdawczym nie podjgto dzialan w tym zakresie.
Informacji na temat monitorowania karier zawodowych absolwentow nie podaje tez WH-S.

Monitorowanie procesu potwierdzenia efektow uczenia sie.



1. Na zaden wydzial nie wplynely wnioski w sprawie potwierdzenia efektow uczenia si¢
(PEUV), cho¢ powotano zespoty zaangazowane w proces PEU.

powinny w miare mozliwosci
uwzglednia¢ podziat na poszczegolne
kierunki studiow.

2. Ze wzgledu na wprowadzenie nowych rozwiazan uczelnianych (por. Uchwata nr 2541
Senatu UwB z dnia 13 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia sposobu potwierdzania
efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie w Biatymstoku) wydzialy nie beda juz skladaty
sprawozdania w tym zakresie.

ODNIESIENIE DO REKOMENDACJI Z UBIEGLOROCZNEGO RAPORTU
Lp. Rekomendacja Komentarz
1. | Uczelnia powinna dostosowac istniejacy | Projekt uczelnianego systemu (dostosowanego do
System zapewniania jakos$ci ksztatcenia | zmian w prawie i wykorzystujacego przemyslenia
do zmian prawnych wynikajacych z z dziesiecioletnich doswiadczen) zostat szeroko
reformy szkolnictwa wyzszego — skonsultowany (Dziat Dydaktyki, Biuro Rektora,
przemysle¢ i zaktualizowac uczelniany | Biuro Karier, dyrektorzy szkot doktorskich, UZJK
system zapewniania jakosci ksztalcenia. | oraz przedstawiciele nowych jednostek,
kierownicy ogolnouczelnianych jednostek
prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng) i
przyjety Uchwalg nr 2541 Senatu UwB z dnia
27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad
dzialania wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie w
Bialymstoku.
2. | Istniejace jednostki powinny przemysle¢ | Niektore dziatania w tym zakresie byty
I dostosowa¢ do zmian wydzialowe podejmowane w miare jak wprowadzano
systemy zapewniania jakosci zewngtrzne akty prawne, ale pelne dostosowanie
ksztalcenia. wydziatowych systemow zapewniania jakosci do
zmian nastgpi w biezacym roku akademickim.
3. | Powstajace jednostki powinny Nowe jednostki rozpoczety budowanie
zbudowa¢ nowe wewnetrznych systemow zapewniania jakosci
Wdeia%.ow'e/ i‘nStyFu_towe SyStemy ksztalcenia, bazujgc na dotychczasowych
zapewnlanlgjakosm ksztatcenia, doswiadczeniach. W wypadku nowych jednostek
wykorzystujac dotychczasowe . e o . ..
doswiadczenia macierzystych jednostek. takich jak Wydziat Biologii i Wydziat Chemii
mozna Stwierdzi¢, ze systemy juz istniaty i
wystarczylo jedynie wyznaczyé nowe osoby do
realizacji poszczegolnych zadan. W wypadku
jednostek mniejszych (instytutow) systemy sa
budowane z wykorzystaniem dotychczasowych
doswiadczen. Kazda jednostka powotata juz
wydziatowy/instytutowy zespot ds. jakosci
ksztatcenia. Przedstawiciele wszystkich jednostek
zostali zaproszeni na posiedzenie UZJK celem
skonsultowania projektu uchwaty i zapoznania si¢
z jego zatozeniami.
4. | Raporty dotyczace loséw absolwentow | Biuro Karier zmodyfikowato swoj raport i

dostosowato go do potrzeb wydziatéw. Otrzymuja
one informacje na temat losow absolwentow
prowadzonych przez nie kierunkéw. Uzytecznosé




tego raportu zalezy jednak od liczby
ankietowanych absolwentow. Z satysfakcja o
nowych raportach Biura Karier piszg WMil,
WEIiZ, WP, z danych tych korzystaja takze WPIP,
WFil, WB-Ch. Odpowiednich danych nie uzyskat
WFiz, prawdopodobnie ze wzgledu na niewielka
liczbg absolwentow.

REKOMENDACJE

. Wszystkie jednostki powinny dostosowaé wewnetrzne systemy zapewniania jakosci ksztatcenia
do uchwaty nr 2541 Senatu UwB z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad
dzialania wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia w Uniwersytecie w
Biatymstoku. Szczegolnej uwagi wymagaja miejsca, ktore ulegly zmianie w stosunku do
dotychczasowych rozwigzan.

. Ze wzgledu na poszerzenie wewngtrznego systemu zapewniania jakosci o nowy obszar:
monitorowanie wsparcia studentow i doktorantéw w procesie uczenia si¢, zaleca sig¢
zorganizowanie ogdlnouczelnianego seminarium po$wieconego tej problematyce.

. Przyjete procedury i sposéb wykorzystania uzyskanych z monitorowania réznych obszaréw
systemu jakosci ksztatcenia powinny by¢ raportowane w rocznym sprawozdaniu.

. W celu zapewnienia wigkszej poréwnywalnosci danych i mozliwosci $ledzenia trendow w
dluzszej perspektywie zaleca si¢, aby W przysztorocznych sprawozdaniach wydziatow i
instytutow znalazto si¢ omowienie tych samych wskaznikow (powinny one stanowi¢ zaltgcznik
do sprawozdania):

Wskazniki
(dane liczbowe, ktére nalezy podaé w sprawozdaniu)

Lp. Obszary monitorowania

1. | monitorowanie kompetencji i
do$wiadczenia oraz kwalifikacji
nauczycieli akademickich i innych
0so0b prowadzacych zajecia ze
studentami i doktorantami

2. | monitorowanie i doskonalenie
procesu ksztalcenia

3. | ocena jakosci zajg¢ dydaktycznych | - liczba przeprowadzonych hospitacji

- liczba wypetionych ankiet oceny w zakresie
wypelniania przez osoby prowadzace zajecia
obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem

- procent wypetnionych ankiet w stosunku do
ogolnej liczby ankiet mozliwych do wypehienia
- procent osob przeankietowanych w stosunku
do ogolnej liczby studentow

4. | monitorowanie warunkow - liczba wypehionych ankiet ewaluacyjnych

ksztalcenia i organizacji studiow

(razem: studia, studia podyplomowe, studia
doktoranckie)

A. monitorowanie warunkow
ksztalcenia i organizacji studiow
wyzszych

- procent osob przeankietowanych w stosunku
do ogdlne;j liczby studentow

- liczba studentow, ktorzy przy ocenie wyboru
kierunku udzielity odpowiedzi tak i raczej tak
- procent badanych studentow, ktorzy przy
ocenie wyboru kierunku udzielili odpowiedzi




tak i raczej tak

- liczba studentow, ktorzy przy ocenie wyboru
uczelni udzielity odpowiedzi tak i raczej tak

- procent badanych studentow, ktorzy przy
ocenie wyboru uczelni udzielili odpowiedzi tak i
raczej tak

B. monitorowanie warunkow
ksztatcenia i organizacji studiow
podyplomowych

- procent osob przeankietowanych w stosunku
do ogdlne;j liczby uczestnikow

C. monitorowanie warunkow
ksztatcenia i organizacji studiow
doktoranckich

- procent osob przeankietowanych w stosunku
do ogolne;j liczby doktorantow

monitorowanie wsparcia studentow
i doktorantow w procesie uczenia

si¢

monitorowanie mobilnos$ci
studentoéw i doktorantéw oraz
stopnia umi¢dzynarodowienia
ksztalcenia

- liczba studentow korzystajacych z wymiany
miedzynarodowej

- liczba uczestnikow studiow doktoranckich
korzystajacych z wymiany miedzynarodowe]
- liczba studentow z zagranicy W ramach
wymiany mie¢dzynarodowe]

- liczba doktorantéw z zagranicy w ramach
wymiany mi¢dzynarodowe]j

- liczba odbytych praktyk zagranicznych w
ramach wymiany miedzynarodowe;j

- liczba ankiet wypetionych przez studentoéw i
doktorantow uczestniczacych w wymianie
miedzyuczelnianej

uzyskiwanie opinii absolwentow
uczelni o przebiegu odbytych
studiow

- liczba wypetionych ankiet absolwentow
- procent przebadanych absolwentow

- procent absolwentéw zadowolonych ze
studiow (suma odpowiedzi tak i raczej tak)

monitorowanie relacji z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w
odniesieniu do programu studiow

- liczba ankiet pracodawcow o poziomie
zatrudnionych absolwentow w ciggu ostatnich 3
lat

monitorowanie karier zawodowych
absolwentow studiow

- liczba przebadanych absolwentow po 9
miesigcach od ukonczenia studiow

- liczba przebadanych absolwentow po 3 latach
od ukonczenia studiow




