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WSTEP

Analiza dziatalno$ci Systemow zapewniania jakosci Ksztalcenia w poszczegolnych jednostkach
Uniwersytetu w Biatymstoku za rok akademicki 2019/2020 zostala przeprowadzona
W oparciu o sprawozdania ztozone przez poszczegdlne jednostki UwB (wydziaty, instytuty, szkoty
doktorskie oraz jednostki ogolnouczelniane prowadzace dziatalnos¢ dydaktyczng), a takze
uzupetnienia nadestane przez cztonkéw UZJK.

Ocenie poddano obszary jakosci ksztatcenia okreslone w § 3 pkt 1 Uchwaly nr 2614 Senatu
Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku. Analiza
obejmuje:

I.  monitorowanie kompetencji i do$wiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich i
innych osob prowadzacych zajecia ze studentami i doktorantami (tabela 1., s. 3-4);
Il.  monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia (tabela 2., s. 5-6);
I1l.  oceng jakos$ci zajg¢ dydaktycznych (tabela 3., s. 7-8);
IV.  monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji studiow (tabela 4., s. 9-10);
V. monitorowanie wsparcia studentow i doktorantdéw w procesie uczenia si¢ (tabela 5., s. 11-12);
VI.  ocen¢ mobilnosci studentow i doktorantow oraz stopnia umigdzynarodowienia ksztalcenia
(tabela 6., s. 13-14);
VII.  uzyskiwanie opinii absolwentow o przebiegu odbytych studiow (tabela 7., s. 15);
VIIl.  monitorowanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studiow (tabela 8., s. 16);
IX.  monitorowanie karier zawodowych absolwentow studiow wyzszych (tabela 8., s. 16).

Zgodnie z § 18 ust. 1 oraz § 19 Uchwaly nr 2614 Senatu UwB szkoty doktorskie sktadaty
sprawozdanie z monitorowania obszaréw I-VI, a jednostki ogoélnouczelniane — z obszarow I-111.
Dodatkowo sprawdzono (zgodnie z § 22 ust. 2) dostepno$¢ sprawozdan na stronach internetowych
jednostek (tabela 8, s. 16). We wnioskach uwzgledniono takze wyniki dyskusji UZJK
przeprowadzonej na posiedzeniu 9 lutego 2021 r.

Symbole i skréty stosowane w sprawozdaniu
+ informacja zamieszczona w sprawozdaniu
+/- niepetna informacja zamieszczona w sprawozdaniu
* dane dotyczg jednostki przed reorganizacjg uczelni 1.10.2019 r.
- nie dotyczy jednostki (jak wynika z tresci sprawozdania)
b.d. brak informacji w sprawozdaniu

NA nauczyciel akademicki

K/z katedra/zaktad

WzZdsJK Wydziatowy Zespot do spraw Jakosci Ksztatcenia
E Program ERASMUS +

M Program Mobilnosci Studentow MOST



Tabela 1a.

Jednostka UwB

I. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA ORAZ KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I INNYCH OSOB
PROWADZACYCH ZAJECIA (WYDZIALY | INSTYTUTY)

A. Systematyczna ocena NA pod katem podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

B. Obsada zajeé dydaktycznych przez NA i innych pod katem
zgodnosci ich kompetencji i dos§wiadczenia oraz kwalifikacji
zawodowych z prowadzonymi zajeciami

Wydzial Biologii

+

+/-

dziekan + Wydzialowa Komisja Oceniajaca + Wydziatowa Komisja ds.
Rozwoju Kadry, karta osiggni¢¢ NA 1 x w roku
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuly i stopnie naukowe

zespot dziekanski + kierownicy katedry + bezpos$redni przetozeni

Wydzial Chemii

+

+

dziekan + Wydziatowa Komisja Oceniajaca; karta osiggni¢g¢ NA 1 x w roku
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuty i stopnie naukowe

bezposredni przetozeni + zespot dziekanski

Wydzial Ekonomii i Finansow

+

+

kierownicy K/Z+ dziekan; karta osiagnig¢ NA 1 x w roku
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuly i stopnie naukowe

kierownicy K/Z+ dziekan

Wydzial Filologiczny

+

+

Dziekan + kierownicy katedr i zaktadéw; sprawozdanie NA 1 X w roku
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuly i stopnie naukowe

kierownicy K/Z+ pelnomocnicy ds. organizacji dydaktyki

Wydzial Fizyki

+

+

dziekan + Wydziatowa Komisja Oceniajaca; karta osiagni¢¢ NA
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuly i stopnie naukowe, szkolenia

wiadze dziekanskie

Wydzial Historii i Stosunkow

+

+

wiadze dziekanskie; sprawozdanie NA 1 x w roku

Migdzynarodowych publikacje, granty, staze, konferencje, tytuly i stopnie naukowe, szkolenia wiadze dzickafiskie
+ +
Wydzial Matematyki dziekan; wydziatlowa elektroniczna baza danych

publikacje, granty, konferencje, szkolenia, kursy, warsztaty

wiadze dziekanskie + kierownicy K

Wydzial Nauk o Edukacji

+

+

wladze dziekanskie; karta osiaggnie¢ NA 1 X w roku
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuty i stopnie naukowe, kursy

kierownicy K/Z+ dziekan

Wydzial Prawa

+

+

dziekan; sprawozdanie NA (POLON)
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuly i stopnie naukowe, kursy

dziekan + kierownicy K/Z/pracowni

Filia UwB w Wilnie

+

+

dyrektor; sprawozdanie NA 1 x w roku
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuty i stopnie naukowe, kursy

dziekan + kierownicy zaktadow + dziekani WEiF, WP, WM , dyrektorzy Il, 1Z i
kierownicy K/Z tych wydziatow i instytutéw

Instytut Filozofii

+

+

dyrektor; sprawozdanie NA 1 x w roku
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuty i stopnie naukowe, kursy

wicedyrektor ds. dydaktycznych + kierownicy K/Z

Instytut InformatyKi

+

+




dyrektor; elektroniczna baza danych

publikacje, granty, staze, konferencje, tytuty i stopnie naukowe, kursy dyrekcja
+ +
Instytut Socjologii dyrektor; sprawozdanie NA 1 x w roku dvrekcia
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuly i stopnie naukowe, szkolenia yrexe)
+ +

Instytut Studiéw Kulturowych

dyrektor + Instytutowa Komicja Oceniajaca
sprawozdanie NA (POLON), arkusze oceny okresowej

dyrektor + kierownicy zaktadow + Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia

Instytut Zarzadzania

+

+

dyrekcja; karta osiagnie¢ NA 1 x w roku; elektroniczna baza danych
publikacje, granty, staze, konferencje, tytuly i stopnie naukowe, kursy

kierownicy zaktadow + dyrektor

Tabela 1b.

I. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA ORAZ KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA

(SZKOLY DOKTORSKIE)

Szkota Doktorska Nauk
Humanistycznych

+

ocena dokonywana w macierzystych jednostkach NA

dyrektor + konsultacje z dziekanami WFil. i WHiSM oraz dyrektorem IF

Szkola Doktorska Nauk Spetecznych

+

ocena dokonywana w macierzystych jednostkach NA

dyrektor + konsultacje z dziekanami WEiF, WNOE i WP oraz dyrektorem IS

Szkola Doktorska Nauk Scistych i
Przyrodniczych

+

ocena dokonywana w macierzystych jednostkach NA

RN + konsultacje z dziekanami WB, WCh, WF

Tabela 1c.

I. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA ORAZ KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA
(JEDNOSTKI OGOLNOUNIWERSYTECKIE PROWADZACE KSZTALCENIE)

Studium Praktycznej Nauki Jezykow

+

+

Obcych sprawozdania raz w roku kierownicy zespotow
Studium Wychowania Fizycznego i + +-
Sportu arkusz oceny okresowej
+ +/-
Katedra Teologii Prawostawnej .
sprawozdania
b.d. +-

Katedra Teologii Katolickiej




Tabela 2a.

I1. MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA (WYDZIALY | INSTYTUTY)

2b R B D. Dostepnosé informacji o
A. procedur C. Uwzglednianie w programach : < e
Jednostka Kierunkowe monitorowania studiéw wnioskow z analizy SEEIEET St"dmw.’ CELZEE
UwB zespoly programéw monitoringu karier student6w i SO S E I O 270 E. Uwagi
dydaktyczne studiow? absolwentéow studiow oraz wnioskéw z uzysklwanych_ kwalifikacjach na
d analizy zgodnosci efektéw uczenia si¢ R
z potrzebami rynku pracy JeeEBIEe
Wydzial Biologii + + + + Wydzialowa Komisja Dydaktyczna
Wydzial Chemii - + + + Wydziatowa Komisja Dydaktyczna
Wydzial Ekonomii i . N . N WZdsIK; Zespot ds. zbieznosci i weryfikacji efektow
Finansow ksztalcenia z matryca efektow i programem ksztatcenia
Wydzial Filologiczny + + + + Wydzialowy Zespot ds. Koordynacji Dydaktyki
Wydzial Fizyki + + b.d. z Biura Karier + prodziekz;/r:%g.sitl(udenckich
Wydzial Historii i Stosunkow B + + +
Miedzynarodowych
Wydzial MatematyKi + +/- b.d. + prodziekan ds. studenckich
Wydzial Nauk o Edukacji - + + + Wydzialowy Zespot ds. Weryfikacji Efektow Uczenia sig
Wydzial Prawa + + + + WZds.JK
Filia UwB w Wilnie - + b.d. +
Instytut Filozofii +/- b.d. z Biura Karier + Rada Instytutu, koordynatorzy przedmiotéw
Instytut Informatyki + + + + 1ZdsJK, z-ca dyrektora ds. studenckich
Instytut Socjologii + + b.d. b.d. dyrekcja Instytutu
o + + - + dyrektor ds. dydaktycznych + 1ZDsJK
Kulturowych
Instytut Zarzadzania - + + + 1ZdsIK

! Kierunkowe zespoty dydaktyczne moze powotaé dziekan. Ich zadaniem jest monitorowanie dostosowania programéw studiéow do obowigzujgcych przepiséw i potrzeb rynku pracy oraz przedstawianie
dziekanowi projektéw doskonalenia programéw studidéw w oparciu o wnioski wynikajace ze sprawozdan wydzialowych zespolow ds. jakosci Ksztalcenia (w tym z analiz badan ankietowych studentow i
absolwentdw, monitoringu losow absolwentow), zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz opinii wydzialowych rad konsultacyjnych.
2 Monitorowanie programéw studiéw opiera sie na analizie i ocenie:

a) zgodnosci koncepcji ksztatcenia ze strategia uczelni,

b) adekwatnosci programu studiéw do zaktadanych efektow uczenia si¢ (EU),
¢) zgodnosci programu studiow z zakresem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do osiagniecia zaktadanych EU oraz dostosowania programu do specyfiki profilu i formy studiow,

d) prawidlowosci stosowanego systemu punktow ECTS,

e) zgodnosci tresci programowych zawartych w sylabusach z programem studiow,
f)  sposobu weryfikacji zaktadanych EU na kazdym etapie ksztalcenia oraz dostepu studentow do informacji na temat stosowanych zasad oceniania,

g) systemu weryfikacji koncowych EU,
h) realizacji programu praktyk w odniesieniu do zaktadanych EU.




Tabela 2b.

Jednostka
UuwB

I1. MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA (SZKOLY DOKTORSKIE)

A. Posiadanie procedur monitorowania

programéw ksztalcenia®

B. Uwzglednianie w programach
ksztalcenia wnioskéw z analizy
monitoringu karier oséb
ubiegajacych si¢ o stopien

C. Dostepnos¢ informacji o programach
ksztalcenia, realizacji procesu ksztalcenia oraz o
uzyskiwanych kwalifikacjach na stronach

D. Uwagi

doktora i 0sob, ktore uzyskaly LEnE e edlresias
ten stopien
Szkola Doktorska Nauk + _ + Dyrektor + Rada Naukowa + ZJK
Humanistycznych
Szkota Doktorska Nauk + _ + Dyrektor + Rada Naukowa + ZJK
Spolecznych
Szkota Doktorska Nauk : - + Dyrektor + Rada Naukowa + ZIJK

Scistych i Przyrodniczych

Tabela 2c.

Jednostka
uwB

I1. MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA (JEDNOSTKI OGOLNOUNIWERSYTECKIE PROWADZACE KSZTALCENIE)4

A. Posiadanie procedur
zatwierdzania,
monitorowania

programow i EK

B. Uwzglednianie w programach
ksztalcenia wynikow analizy
zgodnosci zakladanych EU
z potrzebami rynku pracy

C. Dostepnosé informacji o programach
ksztalcenia, realizacji procesu ksztalcenia
oraz o uzyskiwanych kwalifikacjach na
stronach internetowych jednostek

D. Uwagi

Studium Praktycznej
Nauki Jezykow Obcych

analiza sylabuséw

- Komisja ds. jakosci ksztatcenia

Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu

Katedra Teologii
Prawoslawnej

Katedra Teologii
Katolickiej

b.d.

b.d.

b.d.

3 Monitorowanie programéow Ksztalcenia w szkotach doktorskich opiera sie na analizie i ocenie:
a) adekwatnosci programu ksztatcenia oraz indywidualnych planow badawczych do efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,
b) sposobu weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,
C) jakosci opieki naukowej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej,
d) rzetelnosci przeprowadzania oceny $rodokresowej (nie przeprowadzono ze wzgledu na to, ze sprawozdanie dotyczy pierwszego roku dziatania szkot),
e) skutecznosci ksztalcenia doktorantow.
4 Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia w jednostkach ogolnouniwersyteckich dotyczy studiow podyplomowych. Sposrod czterech jednostek ogélnouczelnianych (SPNJO, SWFiS, KTP, KTK) jedynie
Katedra Teologii Katolickiej prowadzita w ubiegtym roku studia podyplomowe (Studia Podyplomowe Duszpasterstwo i zarzadzanie w jednostkach koscielnych).




Tabela 3a.

I11. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (WYDZIALY | INSTYTUTY)

B. Ocena studentow w zakresie wypelniania przez prowadzacych zajecia obowigzkow

zwigzanych z ksztalceniem

C. Udostepnianie wynikow badania

Jednostka UwB A. Liczba Kiet (poniiej S
L . . . ankietowego (ponizej wymieniono
hospitacji Stopnia I, I | Stopnia Ill VAT | (Htee) (proqent) Wypehnony‘:h Proce_:nt aiilo osoby poza dziekanem i ocenianym)
wych ankiet ogotem przeankietowanych
Wydzial Biologii 40 + + - 124 (55,35%) 41,89% +
Wydzial Chemii 21 + + - 1429 (6,85%) 34,7% +
kierownicy K/Z
q 8 TRE 2 Kierownik Studiéw Doktoranckich
0, 0,
Wydzial Ekonomii i Finansow 59 + + + 39849 (16,3%) 22,71% Komisja ds. Ocen Pracownikéw
studenci (ogélnie)
Wydzial Filologiczny 114 + + + 4525 (20,31%) 57,79% +
Wydzial FizykKi 36 + + - 483 (27,5%) 35,6% Komisja ds. Ocen Pracownikow
Wydzial Historii i Stosunkéw 24 . . B 589 (11,2%) 29.1% N
Miedzynarodowych
Wydziat Matematyki 18
+ - - 43 (3%) 33,7%* +
Wydzial Nauk o Edukacii prak Nistacionamych: rsclosen ocenianego
_ 0, 0 ’
15 * ankietyzacji 4979 (12,7%) 49,4% (przy ocenach negatywnych); Komisja ds.
Ocen Pracownikow
Wydzial Prawa 110 + + + 7224 (13,89%) 35,88% Komisja ds. Ocen Pracownikow
Filia UwB w Wilnie brak brak
hospitacji | brak ankietyzacji ankietyzacji - _ _
Instytut Filozofii 18 + + - 302 (12%) b.d. +
Instytut Informatyki 9 + - - 654 (3,64%)* 19,01%* +
Instytut Socjologii 13 + + - 989* + 151 (12,3%* + 7,3%) 29% + 24% +
Instytut Studiow Kulturowych 11 + + 16 (10,2%) 10,2% +
Instytut Zarzadzania 11 + + 372 (15,34%) 30,92% +




Tabela 3b.

I11. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (SZKOLY DOKTORSKIE)

B. Ocena doktorantow w zakresie wypelniania przez prowadzacych zajecia obowigzkow

C. Udostepnianie wynikow badania

Jednostka UwB A. Liczba zwigzanych z ksztalceniem ankietowego dla prowadzacego
hospitacji Liczba (procent) wypetnionych ankiet Procent oséb przeankictowanvch zajecia i Wydzialowej Komisji
ogdtem P Y Oceniajacej
Szkota Doktorska Nauk 8 33 (39,28%) 39,35% b.d.
Humanistycznych
Szkola Doktorska Nauk brak 19 (55,88%) 36,67% b.d.
Spolecznych
Szkola Doktorska Nauk 6 70 (63%) 78% b.d.

Scistych i Przyrodniczych

Tabela 3c.

I11. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (JEDNOSTKI OGOLNOUNIWERSYTECKIE PROWADZACE KSZTALCENIE)

Jednostka UwB

A. Liczba
hospitacji

B. Ankietowanie zaje¢ dydaktycznych przewidzianych planami i programami studiow

Stopnia I, 1

Stopnia Il Podyplomowe

Liczba
wypetnionych

Uwagi

C. Udostepnianie wynikow
badania ankietowego dla
prowadzacego zajecia i
Wydzialowej Komisji

ankiet ogétem Oceniajacej
Studium Praktycznej
Nauki Jezykow - - - ankietyzacja prowadzona na wydziatach +
Obcych
L T e anklgtyzzj\c!a p_royvadzona na wydna}ach;
Fi i Soort - - - ocena jakoSci zaj¢¢ poruszana na cyklicznych +
1ZyCznego 1 sportu zebraniach z pracownikami
Katedra Teologii . . .
: - - - k fach +
Prawostawne] ankietyzacja prowadzona na wydziatac
- brak informacji o ocenie jakosci zaje¢ na
Katedra Teologii — b.d. - prowadzonych przez jednostke studiach b.d.

Katolickiej

podyplomowych




Tabela 4a.

V. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA | ORGANIZACJI STUDIOW® (WYDZIALY | INSTYTUTY)

Liczba studentow, ktorzy

Procent studentow, ktorzy

Procent

Jednostka Procent przy ocenie kierunku przy ocenie kierunku j Procent : :
UWB . o L o o ankietowanych - Liczba wypelnionych
ankietowanych studiéw udzielili studiéw udzielili gy < ankietowanych - .
. L . e . | uczestnikow studiow ? ankiet ewaluacyjnych
studentow odpowiedzi zdecydowanie | odpowiedzi zdecydowanie odvolomowvch doktorantow
tak i raczej tak tak i raczej tak podyp Wy
Wydziat Biologii 20,27% 48 80% - 385% 60
Wydzial Chemii 33% 43 76% - 11% 63
ankietyzacja tacznie ze
Wydzial Ekonomii i Finansow 32:3% 115 50% 65% studentami 458
Wydzial Filologiczny 6,73% 57 81,42 % 48% 312% 20
Wydzial Fizyki 27,5% 4 80% - 90% ,
Wydzial Historii i Stosunkéw 6,25% 13 59,1% - - 22
Miedzynarodowych
Wydzial Matematyki 10,3% 6 85,7% B B 7
Wydziat Nauk o Edukacji 13,6% 133 68,8% brak ankietyzacji - 194
Wydzial Prawa 9% 197 79,44% 5,65% 9,40% 269

Filia UwB w Wilnie

brak ankietyzacji

Instytut Filozofii

brak ankietyzacji

® Monitorowanie warunkéw ksztalcenia i organizacji studiow polega na ocenie:

1) zasobow bibliotecznych, dostepu do komputerowych baz danych, w szczegélno$ci ich aktualizowania pod katem potrzeb pracownikow, studentéw, doktorantow, uczestnikow studiow

podyplomowych,

2) jakos$ci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w $rodki audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostep do Internetu) i jej dostosowania do liczby
studentow, doktorantow i uczestnikow studiéw podyplomowych,
3) dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia, tj. kierunkow studiow, programow studiow, sylabuséw przedmiotow, rozktadu zaje¢ dydaktycznych oraz wymiany

studenckiej i doktoranckiej itp.,

4) organizacji zajeé.




6,13%

52,94%

Instytut Informatyki - - 17

Instytut Socjologii 22% 18 64% - 25% 28

Instytut Studiéw Kulturowych 10,2% 14 88% - - 16

Instytut Zarzadzania 26,46% 48 73,7% - - 63
Tabela 4b.

1V. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA | ORGANIZACJI STUDIOW (SZKOLY DOKTORSKIE)

Liczba doktorantéw, Procent doktorantow,
Procent ktorzy przy ocenie ktorzy przy ocenie Liczba wypelnionych
ankietowanych ksztalcenia udzielili ksztalcenia udzielili ankiet
doktorantéow | odpowiedzi zdecydowanie | odpowiedzi zdecydowanie ewaluacyjnych
tak i raczej tak tak i raczej tak
Szkola Dol_<torska Nauk 25% 0 0 9
Humanistycznych
Szkota Doktorska Nauk Spolecznych 20% 2 100% 3
Szkola Doktorska [\lauk Scistych i 66,6% b b 6
Przyrodniczych
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Tabela 5a.

V. MONITOROWANIE WSPARCIA STUDENTOW (S) | DOKTORANTOW (D) (WYDZIALY | INSTYTUTY)

Jednostka i ) F D %
UwB A. Wsparcie dydaktyczne . C. Wsparcie . e L
. B. Wsparcie nhaukowe - 5 E. Inne formy wsparcia informacji o
(poza konsultacjami NA) materialne .
formach wsparcia
opiekun roku; opiekun praktyk; -
petnomocnik dziekana ds. programu MOST; A Kowe: pe,lnomo.cmk dziekana ds .
: : y koordynator wydziatu ds. wymiany Erasmus+; otwarte seminaria naukowe; . studentow z nlepelno.sprawnosmaml, +
Wydzial Biologii koordynator wydziatu ds studentdw non- degreé' nagrody za osiagnigcia naukowe; koordynator wydziatu ds. APD;
warsztaty doskonalace un;iethnos'ci laboratoryjné' Koto Naukowe Biologdéw konkurs na n_ajlepszego_ absolwenta;
koordynator wydziatu ds. studiow podyplomowych sekcja fotograficzna
Koto Naukowe Chemikow; wsparcie . , . .. A
Wydzial Chemii opiekun roku; opiekun praktyk udziatu w konferencjach naukowych + projekt ,Kuznia kompetencji studentow +
opiekun roku; opiekun prakyk; WS arciflz( i?z?:}flk\?vvﬁt(gf):;renc'ach i 5
Wydzial EKonomii i zebrania starostéw z prodziekan ds. dydaktycznych; P cowvch: . cjact + wsparcie studentow 2 +
Finansow 10S (26); IPS (1); nau I?W¥C ; wsparcie Orlg_ar;:.zacll niepelnosprawnos$ciami
konsultacje w weekendy (niestacjonarni) onterency! stu_denc icn,
otwarte seminaria naukowe
kota naukowe (9); publikacje studenckie czasopismo; prace semestralne;
studenckich prac naukowych; prelekcje mistrzow; otwarte wyktady
Wydzial opiekun roku: wsparcie udzialu w konferencjach + poswigcone sztuce pisania, pl’f)Jel(.t +
Filologiczny opiekun praktyk naukowych; »Kuznia kompetencji studentow”;
wsparcie organizacji konferencji petnomocnik dziekana ds.
studenckich; studentéw i doktorantow
niepelnosprawnych
: - opiekun roku, opiekun praktyk: ) petnomocnik dziekana ds. +
Wydziat Fizyki ppelnomocnik ES. Eraspmustz kota naukowe (3); granty D * studentow z niepetnosprawnosciami
Wydzial Historii i opiekun roku; koordynator ds. wymiany Erasmus+ kota naukowe (3), otwarte seminaria + wsparcie studentow z +
Stosunkéw naukowe niepetnosprawnosciami
Miedzynarodowych
opiekun roku; opiekun praktyk; wsparcie udzialu w konferencjach . udogodnienia dla studentow +
Wydzial Matematyki koordynator ds. wspotpracy ze studentami non-degree; naukowych niepetnosprawnych
pelnomocnik ds. Erasmus+; ITS
. . %) ik ds. 0sob niepet ch;
opiekun roku; opiekun praktyk; kota naukowe; dyzury pracownikow pe nvc\)l;rg;crgil R akty(i:/ﬁ o érgieapretg?;]g;ivgjn?/
Wydzial Nauk o koordynatorzylt(jjs.s!flrgssmus+ i MOST; blbllotikl ¥Vyd21a_11ué]wspakrc1e uﬂmahl + spotecznej studentow; Akademicka +
Edukacji ' W konterencjach naukowych, Poradnia Psychologiczna; system

organizacji studenckich konferencji

rozpatrywania skarg i rozwigzywania
konfliktow

& Wsparcie materialne dotyczy stypendiéw (socjalnych, dla oséb z niepelnosprawnoscia, zapomog, stypendiow rektora dla najlepszych studentéw, stypendia doktoranckie) oraz
zakwaterowania w domach studenckich.




opiekun roku; opiekun praktyk;
konsultacja metod e-oceny z samorzadem studentéw;

kota naukowe (20); wsparcie udziatu w

liczne organizacje studenckie (sport,
turystyka, innowacje, biznes, sztuka);
pelnomocnik ds. 0séb z

Wydzial Prawa rozszerzony dostep do e-biblioteki z komputerow konferencjach ngukowych, org'anizacji niepelnosprawnos’cfiami; program dziafat +
prywatnych; szkolenia w zakresie ksztalcenia zdalnego; studenckich konferencji Na rzecz Wyrownywania szans - -
10S (55), IPS (1) edukacyjnych; wspotprowadzenie zajgé
przez doradce zawodowego; Centrum
Praktyk Sadowych
dodatkowe wyktady otwarte dla
Filia UwB w Wilnie opiekun roku; opiekun praktyk kota naukowe (3) studentow; +
program stypendialny NAWA
Instytut Filozofii opiekun roku kota naukowe (2) organizacje studenckie +
Instytut Informatyki opiekun roku; opiekun praktyk; 10S koto naukowe wsparcie niepetnosprawnych +
Instytut Socjologii opiekun roku; opiekun praktyk koto naukowe b.d. +
opiekun roku, opiekun praktyk, koto naukowe Studentow koordynator ds. 0s6b niepetnosprawnych;
Instytut Studiéw koordynator programu Erasmus+; 10S (8) ,KulSTRUK tura”, organizacja wystawy fotograficznej +
Kulturowych studencki Teatr ,,Bez Nazwy” studenta; galeria studencka ,,Biuro Wystaw
Kulturoznawczych”
Instytut opiekun roku; opiekun praktyk Studenckie Koto Menedzeréw wsparcie niepetnosprawnych +
Zarzadzania
Tabela 5b.
V. MONITOROWANIE WSPARCIA DOKTORANTOW (SZKOLY DOKTORSKIE)
Szkotla Doktorska Sdetkama dyrektora z doktorantqml spotkania dyrektora z promotorami
. otyczace indywidualnych planow L .
Nauk konsultacje NA bad h: e fi dotyczace opieki nad doktorantami; +
Humanistycznych adawczych, V\!sparCIe inansowe informowanie o szkoleniach
dziatalnoéci badawczej
spotkania dyrektora z doktorantami spotkania dvrektora z promotorami
Szkota Doktorska konsultaci dotyczace indywidualnych planéw P yr Ki P K ..
Nauk Spotecznych onsultacje NA badawczych; wsparcie finansowe dotyczgce opieki nad dokforantami; *
. s . informowanie o szkoleniach
dziatalnoéci badawczej
otwarte seminaria doktoranckie;
Szkota Doktorska konsultacie NA . N RN: el wsparcie finansowe dziatalnosci sala dla doktorantow; informowanie o
Nauk Scislych i onsuftacje NA, wsparcie ze strony RN; elastyczny badawczej; cykl webinariow szkoleniach; wsparcie doktorantow +

Przyrodniczych

rozktad zaje¢ uwzgledniajacy rozne potrzeby doktorantow

dotyczacych efektywnego
publikowania

niepetnosprawnych




Tabela 6a.

(WYDZIALY | INSTYTUTY)

V1. MONITOROWANIE MOBILNOSCI STUDENTOW (S) | DOKTORANTOW (D) ORAZ STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTAELCENIA

A. Wymiana Si D

Liczba os6b korzystajacych z

C. Wykorzystywanie

E. Udzial S/D w zajeciach

. B. Posiadanie € { . : prowadzonych przez F. Wykorzystywanie
Jednostka UwB Wymian sformalizowanego do$wiadczen zdobytych przez | D. Liczba ankiet S/D | profesoréw wizytujacych wynikéw
_ 5 | w5 @ systemu zasad S/D podczas ksztalcenia uczestniczacych w lub zajeciach systematycznych
§ S § 2] &2 § X | zaliczania osiagnieé realizowanego na innych _ wymianie prowadzonych w przegladéw w
3 S 3 gl g B £ sp (et i e uczeln!ach’pgd katem : miedzyuczelnianej jezykach obcych dzialaniach
7] <) 3 88| ©Ta poprawy jakosci ksztalcenia doskonalacych
< 2|l on| 3N 2
. .. b.d. b.d.
Wydzial Biologii 2 1 6 0 0 + + 2
Wydzial Chemii 0 0 7 0 1 + - 5 * b.d.
. L + +
Wydz@l Ek(gnomu i 20 0 14 0 ) . N 20
Finanséw
. 5 5 + b.d.
Wydzial Filologiczny 10 0 8 0 12 + + 7
. L + b.d.
Wyadziat Fizyki 1 0 7 0 1 + + 7
" - - . b.d.
Wydzuiul Historii i Stosunkéw | B 13 B 0 + + 4 +
Miedzynarodowych
Wydzial Matematyki 1 - 3 - 0 b.d. b.d. 1 bd. bd.
. .. b.d. b.d.
Wydzial Nauk o Edukacji 4 0 7 0 0 + + 7
+ +
Wydzial Prawa 19 0 22 0 1 + + 3
Filia UwB w Wilnie o | o | o | o 0 + - - bd. bd.
Instytut Filozofii 0 0 0 0 0 - - - + -
. b.d. b.d.
Instytut Informatyki 3 0 3 0 1 + b.d. 0
. .. b.d. b.d.
Instytut Socjologii 5 0 2 1 0 b.d. b.d. 0
i0 b.d. b.d.
Instytut Studiow 5 . 0 B ) . b 3
Kulturowych
Instytut Zarzadzania 13 - 18 - 0 + brak wskazan ze strony studentow 2 brak *




Tabela 6b.




Tabela 7.

55,58% 57% 18%
31 42,5% 47% 20%
188 42% 65% 12,8%
30 11,72% 40% 10%
5 50% 80% 20%
6 5,4% 66,7% 33,3%
21 87,5% 66,6% 19,1%
131 25,1% 56,7% 17%
451 61,6% 59,43% 20,3%
32 54,2% 31% 6,3%
brak ankietyzacji - - -
66 90,4% 65,2% 10,6%
6 18,75% 0 33,3%
12 27,2% 41,7% 8,3%
27 25,06% 44,4% 14,8%




Tabela 8.

VIIl. MONITOROWANIE RELACJI Z
OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

IX. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH
ABSOLWENTOW
(we wspolpracy z Biurem Karier)

Publikacja

Jednostka Badania Liczba przebadanych ST NI T
uwB - : . .. .
ankietowe Wspolpravcvarzarl:];z::chodawcaml absolwentow po 9 Liczba przebadanych absolwentéow Stsrtome Igtgzr I‘zlgtziwej
pracodawcow dziatowveh/instvtutowveh miesigcach od ukonczenia | po 3 latach od ukonczenia studiow an na 9.9z f.
(liczba ankiet) | WY y ytutowy studiow
rad konsultacyjnych
Wydzial Biologii brak ankietyzacji 0 32* (9%)* +
Wydzial Chemii 5 + 17 13 +
Wydzial Ekonomii i Finansow 108 + 173 101 +
Wydzial Filologiczny brak ankietyzacji + 89 86 +
Wydziat Fizyki 2 + 0 0 +
Wydzial Historii i Stosunkow + +
Miedzynarodowych 3 28 19

Wydzial Matematyki 36 b.d. 14* 19* +
Wydzial Nauk o Edukacji brak ankietyzacji + 111 78 +
Wydzial Prawa 193 + 144 114 +
Filia UwB w Wilnie 10 b.d. 40 40 +
Instytut Filozofii brak ankietyzacji brak 12 19 +
Instytut Informatyki 38 brak 14* 19* +
Instytut Socjologii 28 brak 4 10 +
Instytut Studiow Kulturowych brak ankietyzacji + 22* b.d. +
Instytut Zarzadzania 6 + 22 14 +
SDN Humanistycznych +
SDN Spotecznych +
SDN Scistych i Przyrodniczych +
SPNJO +

SWEFiS brak

Katedra Teologii Prawoslawnej brak

Katedra Teologii Katolickiej brak




INFORMACJE WYJASNIAJACE | PODSUMOWUJACE

Uwagi ogélne

1. 1 pazdziernika 2019 r. zmienita si¢ struktura UwB: z 9 dotychczasowych wydziatow (w tym —

jednego w Wilnie) powstato 9 wydziatow, Filia UwB w Wilnie oraz 5 instytutow (wszystkie
jednostki prowadzace studia wyzsze dalej zwane sa jednostkami podstawowymi). Z tego
wzgledu zrezygnowano z podawania w tabelach informacji z poprzedniego roku
akademickiego.

. System wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia objat takze nowe jednostki

ksztatcace doktorantow (Szkoty doktorskie).

. Zmianie ulegla podstawa prawna dotyczaca wewnetrznego systemu zapewniania jakosci

ksztatcenia. Znikneto monitorowanie procesu potwierdzenia efektow uczenia si¢, doszedt nowy
obszar do monitorowania (por. p. VI w uwagach szczegdétowych), a pozostate obszary ulegly
mniejszym lub wigkszym modyfikacjom.

. Sprawozdawczo$¢ w czesci tabelarycznej zostata dostosowana do wprowadzonych zmian.
. Zmiana przepisow prawnych i gleboka reorganizacja uczelni, a takze koniecznos$¢ dziatania w

nadzwyczajnych warunkach spowodowanych pandemia sprawity, ze w niektorych obszarach i
w niektorych jednostkach efektywno$¢ dziatan monitorujgcych jakos$¢ ksztatcenia spadta badz
wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia jeszcze nie w peini funkcjonuje. W
odniesieniu do szkot doktorskich, ktore w sprawozdawczym roku ksztatcity jedynie na
pierwszym roku, to sytuacja naturalna. W tych jednostkach systemy wewnetrzne dopiero si¢
budujg i nalezy zatozy¢, ze w pelni beda sprawne po zamknigciu pierwszego petnego cyklu
ksztalcenia, czyli za trzy lata.

Uwagi szczegétowe

Monitorowanie kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich i
innych os6b prowadzacych zajecia ze studentami i doktorantami.
1. Jednostki monitoruja proces podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli.

2. We wszystkich jednostkach istnieja procedury zapewniania wilasciwej obsady zajec
dydaktycznych.

Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia.

1. Wszystkie jednostki organizacyjne UwB posiadajg procedury monitorowania programow
studiow. Informacji w tej kwestii nie dostarczyta jedynie KTK, prowadzaca ksztalcenie na
studiach podyplomowych.

2. Wigkszos¢ jednostek uwzglednia w programach ksztatcenia wyniki monitorowania karier
zawodowych absolwentéw oraz wyniki analizy zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia
z potrzebami rynku pracy (brak informacji: WCh, WM, Filia w Wilnie, IS). Dwie jednostki
(WFiz i IF) wskazuja na brak wystarczajacych danych z Biura Karier.

3. Wigkszos¢ jednostek sprostata wyzwaniu, jakie przyniosta wymuszona, gwattownie
wprowadzona obligatoryjna edukacja zdalna. Prowadzono monitoring procesu nauczania
zdalnego (ankietyzacja, konsultacje ze studentami i nauczycielami, sprawozdania
nauczycieli z realizacji procesu dydaktycznego), rozwigzywano biezace problemy,
organizowano szkolenia. Wiele jednostek wskazuje jednak na pilng potrzebe doskonalenia
umiejetnosci nauczania zdalnego wsrod kadry akademickiej.

4. Szkoty doktorskie utworzyty wewngtrzne systemy monitorowania i doskonalenia procesu
ksztalcenia. Powotano Rady Naukowe i Zds.JK, ktore wraz z dyrektorami analizujg



adekwatno$¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektow
uczenia si¢, Sposob weryfikacji efektow uczenia sie, jakos¢ opieki naukowej i wsparcia w
prowadzeniu dziatalno$ci naukowej oraz skuteczno$¢ ksztatcenia doktorantow. Ze wzgledu
na to, ze sSprawozdanie dotyczy pierwszego roku dziatania szkot, niemozliwe bylo
monitorowanie rzetelnosci przeprowadzania oceny §rodokresowe;.

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych.

1.

Jednostki dokonujg oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych na studiach w oparciu o protokoty
hospitacji i analize wynikow ankietowania studentow przez USOS. W roku
sprawozdawczym hospitacji i ankietyzacji zaje¢ nie przeprowadzono w Wilnie, hospitacji
zabraktlo w SWFIS oraz SDNS, a danych dotyczacych hospitacji i ankietyzacji na
prowadzonych studiach podyplomowych nie podata KTK.

Najwigcej hospitacji przeprowadzity WFil i WP. Cz¢$¢ hospitacji z powodu pandemii
odbywata si¢ zdalnie.

Procent przeankietowania w jednostkach podstawowych wynosi od 10,2% w IS do 57,79%
na WFil, jest zatem zroznicowany. W niektorych jednostkach, ktore ulegty restrukturyzaciji,
precyzyjne okreslenie wymaganych wartosci nie bylo mozliwe.

Procent przeankietowania w szkotach doktorskich jest wyzszy niz w jednostkach
podstawowych (co niewatpliwie wigze si¢ z niewielka liczbg doktorantow) i wynosi od
36,67% w SDNS do 78% w SDNSiP.

Jednostki podstawowe prowadzace ksztatcenie na studiach doktoranckich i studiach
podyplomowych przeprowadzaja ankietyzacj¢ w zakresie wypetniania przez prowadzacych
zajecia obowigzkéw zawiazanych z ksztalceniem i wyciagaja wnioski z uzyskanych
wynikow. Jedynie WNOE nie prowadzit ankietyzacji studiow podyplomowych.
Rekomendacje wynikajace z oceny zaje¢ dydaktycznych dotycza m.in.: poprawy jako$ci
badz intensywnosci zajg¢ zdalnych, w tym poprawy dziatania platformy Blackboard (WB,
WEIF, WP, IlInf), zwigkszenia wymiaru zaje¢ praktycznych (WB, WCh, WP, IS 1Z) i zajeé
fakultatywnych (WB, WM, WP, lInf), wzmacniania mechanizmow premiujacych dobrych
dydaktykow (WHiSM, IF, IS).

Monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji studiow.

1.

Jednostki prowadzg monitoring warunkoéw ksztatcenia i organizacji studiéw w oparciu o
ankiety ewaluacyjne i obserwacje wiasne. Ankietyzacji w omawianym zakresie nie
przeprowadzono w Wilnie oraz w IF.

Zasadniczo stopien zadowolenia ze studiow w jednostkach podstawowych jest wysoki i
oscyluje w granicach 70-80%. Najwyzszy osiggnat ISK (88%), najnizszy — WEIF (50%),
przy czym trzeba pamigtac, ze ankiety ewaluacyjne obejmuja raczej niewielki procent osob
uprawnionych (od 6,13% w lInf do 33% na WCh).

Odsetek ankietowanych w szkotach doktorskich jest wyzszy (od 20% w SDNS do 66,6% w
SDNSiP), cho¢ w rzeczywistosci odpowiada on kilku osobom. W SDNS wszyscy
ankietowani doktoranci (3 o0s.) ocenili studia pozytywnie, w SDNH — zaden z dwoch
ankietowanych.

Wsrod wnioskow w kilku jednostkach pojawity sie postulaty: ewentualnej zmiany godzin
otwarcia dziekanatu (WCh, WEIF), uzupetnienia ksi¢gozbioru i jego digitalizacji (WCh,
WEIF, WNIE, ISK), poprawy wyposazenia multimedialnego w salach dydaktycznych
(WFiz, WHIiSM, 1S, ISK), poprawy wyposazenia pracowni komputerowych (WFiz, WEIF,
IS, ISK), poprawy dostegpu do Internetu (WEIF, WB, IF, IS, 12).

Monitorowanie wsparcia studentow i doktorantow w procesie uczenia sig.



VI.

VII.

Jednostki podstawowe stosujg réznorodne formy wsparcia studentow i doktorantow. Sg
wsrod nich rozwigzania ogdlnouniwersyteckie (np. wsparcie materialne, wsparcie
studentow z niepetnosprawnosciami), ale istotng czgs$¢ stanowia rozwigzania dostosowane
do specyfiki ksztatcenia w danej jednostce (np. studenckie czasopismo na WFil, warsztaty
doskonalgce umiejgtnosci laboratoryjne na WB, wspieranie dziatalnos$ci artystycznej
studentow WNoE oraz ISK, Centrum Praktyk Sadowych na WP) oraz realizowane projekty
(np. na WCh, w Filii UwB w Wilnie).

Wiele jednostek stosowato Sszczegdlne formy wsparcia w zwigzku z pandemia, np.
regularnie wysytano e-maile z informacjami organizacyjno-dydaktycznymi do studentow.
W szkotach doktorskich dyrektorzy odbywajg spotkania z doktorantami i promotorami,
informuja o szkoleniach 1 je organizuja, wspieraja finansowo dziatalnos¢ naukowa
doktorantdw.

Wszystkie jednostki udostgpniajg informacje o formach wsparcia na swych stronach
internetowych oraz na tablicach w budynkach.

Ocena mobilnosci studentow i doktorantow oraz stopnia umiedzynarodowienia ksztalcenia.

1.

Jednostki podstawowe prowadzg ocene mobilnosci studentow i — tam, gdzie to mozliwe —
mobilnosci doktorantow, cho¢ z przyczyn obiektywnych wsze¢dzie zanotowano spadek
mobilnosci. Wymiana nie doszta do skutku w Filii UwB w Wilnie oraz IF.

Ankietyzacja studentow bioracych udziat w wymianie prowadzona jest przez wigkszo$¢
jednostek (nie przeprowadzity jej jedynie IS oraz lInf).

Wiele jednostek podstawowych nie informuje o udziale studentéw i doktorantow w
zajeciach prowadzonych przez profesoréw wizytujacych lub zajeciach prowadzonych w
jezykach obcych. IZ nie ma takich zaje¢ w swojej ofercie.

Wigkszo$¢ jednostek podstawowych nie sygnalizuje wykorzystywania wynikoéw
systematycznych przegladow w dziataniach doskonalacych.

W szkotach doktorskich tylko jeden doktorant (SDNSiP) skorzystat z wymiany
mi¢dzynarodowej, CO ma zwigzek zarowno z niewielkg liczbg doktorantow, jak i z trwajaca
pandemig.

Uzyskiwanie opinii absolwentow o przebiegu odbytych studiow.

1.

Badanie opinii absolwentow zostalo przeprowadzone we wszystkich jednostkach
podstawowych z wyjatkiem IF. Procent przeankietowanych absolwentow waha si¢ od 5,4%
(WHiSM) do 90,4% (lInf).

Ocena absolwentow dotyczaca wyboru uczelni jest bardzo zréznicowana: w IS Zaden z
ankietowanych nie byt zadowolony z obranego kierunku studiow (trzeba podkresli¢, ze to
dane pochodzace od 6 o0sob, stanowigcych 18,75% absolwentow), z kolei na WFiz
zadowolonych byto 80% ankietowanych absolwentow (ankietowano 5 osob, co stanowi
50% absolwentow jednostki).

Po zsumowaniu odpowiedzi absolwentow, ktorzy gdyby zdawali jeszcze raz na studia,
wybraliby ten sam lub inny kierunek na UwB, mozna stwierdzi¢, ze najmniejsze
zadowolenie z wyboru uczelni deklaruja absolwenci IS (66,7%) oraz Filii UwB w Wilnie
(62,7%). Najwiekszg satysfakcje w tym wzgledzie deklarujg absolwenci WFiz i WHiSM
(brak niezadowolonych), WM (14,3% niezadowolonych), WP (20,5%), WEIF (22,2%),
lInf (24,2%), WB (25%). Nalezy podkresli¢, ze wyniki te w wypadku kilku jednostek nie
sa miarodajne ze wzgledu niereprezentatywna liczbe przeankietowanych absolwentow oraz
ze wzgledu na zmiany strukturalne (ankietowani zaczynali studia w innych strukturach).
Ponadto na niskie wyniki wptyw moglo mie¢ przymusowe przej$cie na masowa edukacje
zdalng w marcu 2020 r.



VIII.

Monitorowanie relacji z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studiow.
1. Badanie ankietowe opinii pracodawcow 0 absolwentach zostaly przeprowadzone w 10

jednostkach podstawowych. Nie przeprowadzity ich WB, WFil, WNoE, IF oraz ISK.
Informacje zwrotne od pracodawcow Sg zroznicowane i zalezg od specyfiki wydziatu.
Ogolnie pracodawcy cenig wsréd absolwentow UwB przygotowanie teoretyczne,
kreatywnos$¢, komunikatywno$¢ 1 umiejetnos$¢ pracy zespotowej, nizej natomiast oceniajg
ich umiejetnosci praktyczne, co w wypadku studiow o profilu ogdlnoakademickim nie jest
zaskakujace.

Rady konsultacyjne dziatajg w 10 jednostkach podstawowych, w trzech ich dotychczas nie
powotano (IF, IInf, IS), a dwie nie informuja na ten temat (WM oraz Filia UwB w Wilnie).

IX.  Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw studiow wyzszych.

1. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw jest prowadzone przez Biuro Karier.
Jednostki otrzymuja raporty z podziatem na kierunki, jednak nie wszystkie sg zadowolone z
otrzymywanych danych. Na brak informacji umozliwiajacych wyciagganie jakichkolwiek
wnioskow w odniesieniu do programu studiow wskazuja WFiz oraz IF.

Raportowanie w zakresie losow absolwentow jeszcze przez 2 lata bedzie utrudnione ze
wzgledu na konsekwencje zmian strukturalnych
ODNIESIENIE DO REKOMENDACJI Z UBIEGLOROCZNEGO RAPORTU

Lp. Rekomendacja Komentarz

1. | Wszystkie jednostki powinny Jednostki dostosowaty wewngtrzne systemy
dostosowac wewnetrzne systemy zapewniania jakosci ksztatcenia do nowych
zapewniania jakosci ksztatcenia do wymogow. Niektore aspekty w Kilku jednostkach
uchwaty nr 2541 Senatu UwB z dnia 27 | wymagaja jeszcze uwagi kierownikow jednostek,
listopada 2019 r. w sprawie ustalenia a szczegolnie:
zasad dziatania wewnetrznego systemu 1) ocena jakosci zaje¢ w Filii UwB w Wilnie,
zapewniania jakosci ksztalcenia w 2) objecie ankietyzacjg studiow
Uniwersytecie w Biatymstoku. podyplomowych na WNoE i KTK,
Szczegodlnej uwagi wymagajg miejsca, 3) monitorowanie warunkow ksztatcenia i
ktore ulegly zmianie w stosunku do organizacji studiow w Wilnie i w IF,
dotychczasowych rozwigzan. 4) wykorzystywanie wynikow

systematycznych przegladow
monitorowania mobilnosci oraz stopnia
umiedzynarodowienia W dziataniach
doskonalgcych (wszystkie jednostki
podstawowe poza WEiF, WP i 1Z),

5) ankietyzacja absolwentow (IF),

6) ankietyzacja pracodawcow (WB, WFil,
WNOE, IF, ISK),

7) wspotpraca z pracodawcami w ramach
wydzialowych rad konsultacyjnych (WM,
Filia, IF, lInf, 1S).

2. | Ze wzgledu na poszerzenie Ogolnouczelniane seminarium na temat wsparcia
wewngetrznego systemu zapewniania studentéw i doktorantéw zostato zaplanowane na
jakosci 0 nowy obszar: monitorowanie | 16.04.2020 r., jednak z powodu lockdownu pod
wsparcia studentow i doktorantow w koniec marca zostato przetozone na kolejny rok
procesie uczenia sie, zaleca si¢ akademicki. Obecnie planowane jest jako
zorganizowanie ogdlnouczelnianego seminarium zdalne 9.04.2021 r.
seminarium po$wieCconego tej
problematyce.




Przyjete procedury i sposéb W dalszym ciggu nie wszystkie dane sg omawiane

wykorzystania uzyskanych z w raportach jednostek badz sa omawiane zbyt

monitorowania réznych obszaroéw zdawkowo. Wyjatkowo lakoniczne jest

systemu jakosci ksztatcenia powinny sprawozdanie KTK, ktora prowadzi studia

by¢ raportowane w rocznym podyplomowe. Niektore jednostki nie odnosza

sprawozdaniu. si¢ do ubieglorocznych rekomendacji albo pisza o
braku ich realizacji bez podania przyczyny.

W celu zapewnienia wigkszej Wszystkie jednostki wypetnity ujednolicony

poréwnywalnosci danych i mozliwosci | zatgcznik ze wskaznikami, co znacznie utatwito

$ledzenia trendow w dtuzszej opracowywanie wynikow 1 ich poréwnywanie.

perspektywie zaleca si¢, aby W Ze wzgledu na specyfike szkot doktorskich

przysztorocznych sprawozdaniach nalezatoby przyja¢ oddzielny zatacznik

wydzialow i instytutow znalazto si¢ adresowany tylko do tych jednostek.

omowienie tych samych wskaznikow.

REKOMENDACJE

. Uczelnia powinna wspiera¢ jednostki w doskonaleniu jakosci ksztatcenia zdalnego (np.
pomagac w organizowaniu szkolen, seminariow).

. Jednostki, ktore w ubieglorocznych sprawozdaniach wykazaly braki w dziataniu
wewnetrznych systemow zapewniania jako$ci ksztalcenia, powinny w biezacym roku
akademickim zwrocié na te obszary szczegdlng uwagg.

. Jednostki powinny dziata¢ — w miar¢ mozliwosci, Z uwzglednieniem réznych ograniczen
wynikajacych z pandemii — na rzecz zwigkszenia mobilno$ci i umiedzynarodowienia.
Obecna ankieta ewaluacyjna (zatagcznik nr 3 do Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie W Biatymstoku) nie uwzglednia
zmienionych warunkow funkcjonowania uczelni (ksztatcenie zdalne, zdalny dziekanat itp.).
Jesli ankieta ma dostarcza¢ informacji takze w tym zakresie, zaleca si¢ jej modyfikacje.

. Ze wzgledu na specyfike szkot doktorskich zaleca si¢ opracowanie dla tych jednostek
odrebnego zalgcznika do rocznego sprawozdania, zawierajacego odpowiednie wskazniki.




